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PREDHOVOR
       Cieľom Fakulty ekonomiky a manažmentu Slovenskej
poľnohospodárskej univerzity v Nitre je pripraviť študentov a
absolventov pre aktuálne potreby trhu práce. Z toho dôvodu sa
snažíme realizovať vzdelávanie na maximálnej úrovni s aktívnou
účasťou odborníkov z praxe. Tí svojou zaangažovanosťou, svojimi
poznatkami a skúsenosťami v rámci vzdelávacieho procesu
prinášajú nové myšlienky inovatívne pohľady.
Konkurencieschopnosť našich absolventov je postavená na
viacerých pilieroch, medzi ktorými dominujú nielen teoretické
vedomosti, ale aj praktické skúsenosti získané počas štúdia,
jazykové a komunikačné kompetencie, všeobecný prehľad,
flexibilita a snaha učiť sa nové veci a pracovať na svojom rozvoji.

Slovenská poľnohospodárska univerzita
v Nitre
Fakulta ekonomiky a manažmentu

doc. Ing. Radovan Savov PhD.
prodekan FEM
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          Schopnosť prepojiť teoretické vedomostí s praktickými skúsenosťami patrí k neodmysliteľnej
súčasti moderného vzdelávacieho procesu na univerzitách vo svete. Aktivity zamerané na
prepojenie našej fakulty a praxe je možné uskutočňovať len prostredníctvom dobre fungujúcej
spolupráce medzi FEM a poprednými spoločnosťami vo svojom biznise. Obojstranne vyhovujúca
spolupráca prináša benefity pre všetky zainteresované strany. Vytváranie partnerstiev v rámci
trojuholníka študenti – univerzita – prax predstavuje nevyhnutnú podmienku dobre fungujúcej
spolupráce. Preto po všeobecne úspešnom minulom ročníku, sme sa rozhodli opäť zorganizovať
FEM Partnership Day. Jeho hlavným cieľom je networking študentov FEM so zástupcami praxe. V
rámci podujatia pôjde o prezentácie, prednášky, workshopy, konzultácie, rozhovory zástupcov
praxe so študentami FEM. Nosnou témou podujatia je partnership - vytváranie partnerstiev medzi
firmami, fakultou a študentami so zámerom zvyšovania praktických schopností študentov a
absolventov pre ich lepšie uplatnenie na trhu práce.

           Touto cestou by som rád poďakoval predstaviteľom všetkých participujúcich
spoločností za účasť na tomto podujatí, ale aj na iných aktivitách na FEM, v rámci
ktorých našu fakultu podporujú. Rovnako však ďakujem aj ostatným
spoločnostiam, s ktorými má FEM dlhodobo vynikajúcu spoluprácu, ale z rôznych
dôvodov im nebolo možné zúčastniť sa na tomto podujatí. Veľmi si vážime
spoluprácu externých spoločností s našou fakultou, a preto veríme, že vzájomná
spolupráca bude aj naďalej na vysokej úrovni a prinesie našim študentom nové
možnosti budovania ich úspešnej kariéry a firmám kvalitných a inovatívnych
zamestnancov, ktorí budú prospešní pri dosahovaní firemných cieľov.
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Možnosti uplatnenia vo firme 

Spolupráca s univerzitou

Prečo pracovať u nás

Iné 

Kontakt

Náš príbeh začal s vierou a vášňou: že každý by mal mať jednoduchý prístup k
najlepším technológiám kdekoľvek na svete. Udialo sa to v roku 1984 v texaskej
internátnej miestnosti Michaela Della. Dell Technologies dnes pomáha meniť
digitálny priestor na celom svete.

Dell Technologies na Slovenku pôsobí od roku 2003. Začali sme ako centrum pre
predaj a služby zákazníkom a počas 20 rokov sme sa transformovali do
globálneho business centra, ktoré je finančným hubom celého Dell Technogies.
Poskytujeme širokú paletu služieb v oblasti IT, financií, marketingu, predaja,
technickej podpory a podpory podnikových operácií - v celosvetovom meradle.
Náš tím už tvorí viac ako 2900 zamestnancov, 57 rôznych národností, a stále
rastieme!  

Množstvo príležitostí pre študentov, absolventov aj skúsených profesionálov na oddeleniach ako Financie,
Marketing, HR, Sales, Zákaznícka podpora, IT či Data Science. Počas školy máte u nás možnosť platenej stáže (na
dohodu o brigádnickej práci študenta) a následne môžete začať v niektorom z našich absolventských
development programov! 

Sme hrdým partnerom Fakulty ekonomiky a manažmentu na SPU, a preto realizujeme: 
Predmet „Skills for Success“ 
Výberové prednášky z praxe s našimi zamestnancami
Podpora pri písaní bakalárskych a diplomových prác

Príďte sa presvedčiť, že v Dell Technologies môže byť každý sám sebou a „work-life balance“ pre
nás nie je len fráza. Okrem toho sa môžete tešiť na množstvo benefitov, ako:

Flexibilná pracovná kultúra (flexibilný pracovný čas & home office) 
Podpora vzdelávania (vlastné „learning studio“ s viac ako 1 000 online školeniami,
preplácanie jazykových kurzov, development programy...)
Kariérny rast a množstvo príležitostí – aj na globálnej úrovni. 
Well at Dell – súkromná zdravotná starostlivosť, sick days, podpora pri dlhodobej aj
krátkodobej PN, príspevok do 3. piliera DDS, wellbeing programy, Multisport karta, platené
dni voľna navyše, strava nad rámec zákona...
Fitko, Gaming room, kaviarne v budove...a mnohé ďalšie. 

Sme hrdí, že do dobrovoľníctva sa u nás zapája viac ako 75% našich zamestnancov, ktorí
sú zanietení vytvárať lepší svet a podporujú ľudí, organizácie či komunity, ktoré
potrebujú pomocnú ruku. Vedeli ste, že máme až 9 ERGS (interných záujmových
skupín)? Či už v oblasti ekológie, rozvoja mladých, LGBTI, Family Balance, podpory žien a
mnoho ďalších!
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Martin Ligas
University Relations Lead for Slovakia
& Talent Acquisition Analyst

E-mail: Martin_Ligas@dell.com
Mobil: +421 905 604 691

Predstavenie spoločnosti
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Prečo pracovať u nás

Iné 

Predstavenie spoločnosti
Naša lokálna história sa začala písať v roku 1991 v Bratislave. Odvtedy nám
stúpol nielen počet zamestnancov a pobočiek, ale významne sme rozšírili aj
ponuku služieb. Na Slovensku zamestnávame viac ako 300 slovenských           
a zahraničných odborníkov, ktorí pôsobia v Bratislave, Žiline a Košiciach. Už to
dávno nie je len o audite a daniach. Dnes je to hlavne komplexné poradenstvo,
ktoré posúva naše služby na ďalšiu úroveň. Vyvíjame inteligentné riešenia,
pomáhame analyzovať dáta a využívame automatizáciu a digitalizáciu           
v prospech nás aj našich klientov. Spolupracujeme so startupmi, rodinnými
firmami aj veľkými korporáciami. 

   

Množstvo príležitostí pre študentov, absolventov aj skúsených profesionálov. Skúsenosti môžete získavať na
oddeleniach ako Audit, Dane a Účtovníctvo, Právo, Poradenstvo, Riadenie rizík či Transakčné poradenstvo. 

Študenti majú možnosť stretnúť sa s našimi odborníkmi, zúčastniť sa na zaujímavých workshopoch, nahliadnuť
do tajov sveta financií prostredníctvom úloh zo života a zvýšiť svoje šance na úspech v pracovnom svete vďaka
overeným radám našich HR odborníkov v programe Deloitte College.

Zmeny v oblasti biznisu nielen sledujeme, ale snažíme sa ich aj aktívne formovať. Aj kvôli
tomu neustále hľadáme nových talentovaných zamestnancov, ktorí by náš tím obohatili.  
HR Tím – po ruke pri každom väčšom rozhodnutí; Flexibilná pracovná doba a home office;
Vybavenie na úrovni; Stravné karty a občerstvenie v kancelárii; Vychytávky v kancelárii; Sick-
days alebo vyššie príspevky počas PN; vdelávanie a zahraničné stáže a mnohé iné.

Pracovať v Deloitte znamená byť na jednej lodi, a preto si všetci automaticky tykáme. Aj
najvyšší šéf so študentom. Vážne. Na pracovisku to vytvára príjemnú atmosféru a uľahčuje
komunikáciu v zložitejších situáciách. Nemusíš sa tak obávať vstúpiť do žiadnej kancelárie,
pretože v každej z nich ťa čaká rovnako priateľské privítanie. Skvelej atmosfére napomáhajú
spoločenské akcie, ako napríklad husacie hody, teambuildingy, social area s priestorom na
pokec a oddych alebo Impact days, kde môže každý pomôcť svojou troškou.
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Kontakt
Zuzana Foltínyová
HR Business Partner IS&RA | Internal Services

E-mail: zfoltinyova@deloitteCE.com  
Mobil: +421 907 683 837



tu

https://www.youtube.com/watch?v=bYQqD-vZ-ok


Finančná správa poskytuje pre svojich zamestnancov množstvo benefitov akými sú:
pružný pracovný čas; šesť týždňov dovolenky; odmeny pri životných jubileách; príspevok
na ošatenie; príspevok na kultúrne a športové podujatia (tenisový turnaj, Medzinárodný
maratón mieru, Futbalový turnaj); rekreácie v účelových zariadeniach (Donovaly a Veľký
Meder) a množstvo ďalších.

Kontakt

Finančná správa je moderná proklientska inštitúcia, ktorá vznikla 1. januára
2012 zlúčením colnej správy a daňovej správy. Jej vzniku predchádzalo
schválenie reformy colnej správy a daňovej správy s výhľadom zjednotenia
výberu daní, cla a poistných odvodov prostredníctvom programu UNITAS.
Finančnú správu v súčasnosti tvoria Finančné riaditeľstvo Slovenskej
republiky, colné úrady, daňové úrady a Kriminálny úrad finančnej správy.
Hlavným poslaním finančnej správy je efektívnym výberom a správou cla a
daní napĺňať príjmovú časť štátneho rozpočtu SR a rozpočtu Európskej únie,
ochrana ekonomických záujmov štátu a ochrana výdavkovej časti štátneho
rozpočtu SR. Pri zabezpečovaní hlavného cieľa sa snažíme prinášať našim
klientom také riešenia, ktoré zvýšia ich komfort a zjednodušia postupy pri
plnení povinností voči štátu. 

Vo finančnej správe nájde uplatnenie každý, kto sa chce rozvíjať v oblasti daní, ciel ale aj iných činností v oblasti
informatiky, personalistiky či vzdelávania. Fyzicky aktívnejší sa môžu realizovať na pozíciách ozbrojených
príslušníkov finančnej správy na colných úradoch alebo na Kriminálnom úrade finančnej správy a analyticky
mysliaci uchádzači sa dobre uchytia na pozíciách správcov dane, kontrolórov či exekútorov. Vo finančnej správe
sa nemusíte viazať iba na jedno miesto výkonu práce, naše úrady a pobočky sa nachádzajú po celom Slovensku.

Ako jeden z najväčších zamestnávateľov na Slovensku s celoslovenskou pôsobnosťou a pobočkami takmer v
každom väčšom meste, poskytujeme našim zamestnancom možnosť pracovať a rotovať v rámci celého
Slovenska. Kariérny rast je samozrejmosťou či už v rámci rovnakého pracovného zamerania alebo zmenou
pracovnej oblasti,  čím sa snažíme eliminovať „vyhorenie“ našich zamestnancov. V rámci vzdelávania ponúkame
zamestnancom a príslušníkom finančnej správy širokú škálu možností vzdelávania od odborných tém po témy
osobnostného rozvoja ako aj rozvoja jazykových zručností. 
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Možnosti uplatnenia v inštitúcii 

Prečo pracovať u nás

Iné 

Martina Chytilová
Akadémia finančnej správy
Odd. vzdelávania verejnosti

E-mail: Martina.Chytilova@financnasprava.sk
mobil.: +421 911 667 767

Predstavenie inštitúcie





Spoločnosť Plzeňský Prazdroj Slovensko je poprednou pivovarníckou
spoločnosťou na Slovensku s takmer 600 zamestnancami a jedným z
najmodernejších pivovarov v strednej Európe. Hlavou našej pivnej rodiny je
Pilsner Urquell, svetlý ležiak zrodený z umu a z odvahy vydať sa novou,
neprebádanou cestou. Okrem neho sem však patria aj slovenská značka
Šariš a ďalšie skvelé české pivá Gambrinus, Radegast, či Veľkopopovický
Kozel. Ponuku dopĺňa nealkoholické pivo Birell, ktoré dopĺňajú aj jeho
ochutené varianty. Vďaka našim značkám sme významným hráčom nielen
na slovenskom pivnom trhu, ale aj v zahraničí. Spoločnosť patrí pod jednotku
Asahi Breweries Europe Group, ktorá vznikla po akvizícii piatich
stredoeurópskych pivovarníckych spoločností japonskou pivovarníckou
spoločnosťou Asahi. Tá je vôbec jedna z najväčších pivovarských spoločností
vo svete. 

Spolupráca s mladými talentami nás baví. Veríme, že vďaka ich energii a motivácií dokážeme spoločne tvoriť tie
najlepšie produkty. Preto, aby si uspel/a v Prazdroji nepotrebuješ desiatky rokov skúseností. V Prazdroji nájdeš
stabilné zázemie a silu ukázať svetu, čo v Tebe je. Pretože vášeň je najlepšia kvalifikácia!

Spolupráci so Slovenskou poľnohospodárskou univerzitou a vysokými školami na Slovensku a v Českej republike
sa venujeme dlhodobo. Je pre nás nesmierne dôležitá, pretože vzájomná spolupráca obohacuje obe strany.
Nám, ako firme, dáva priestor podieľať sa na vzdelávaní študentov a študentiek a rozvíjať tak ich praktické
zručnosti pre ich budúce zameranie. Študentom a študentkám zas ponúka možnosť stretnúť sa s našimi
profesionálmi a nahliadnuť do sveta reálnej praxe u nás v Prazdroji formou stáži a Trainee programov.

Našich zamestnancov si vážime a chceme pre nich iba to najlepšie. Ich spokojnosť je pre nás
dôležitá, preto im poskytujeme možnosti uplatnenia, ktoré im pomôžu v ich rozvoji. Našim
prianím totiž je, aby boli spokojní v práci aj mimo nej. Preto dbáme na ich zdravie a
budúcnosť, podporujeme ich v dôležitých míľnikoch a sme im oporou aj v ťažkých chvíľach. 

Každý rok otvárame hneď niekoľko typov stáží - stáže celoročné, kde môžeš pracovať cca 20
hodín týždenne po dobu jedného roku, alebo letné stáže. Tie prebiehajú formou plného
úväzku po dobu letných prázdnin. V oboch prípadoch sa jedná o platenú stáž - u nás sa
naozaj nepracuje zadarmo. Ak sa rozhodneš pre akýkoľvek typ stáže, rozhodne nebudeš iba
skenovať papiere a robiť rutinnú administratívu. Budeš pracovať na vlastnom projekte s
reálnym prínosom pre fungovanie Prazdroja. Výsledky projektu nakoniec odprezentuješ
nášmu boardu riaditeľov. A keď sa im tvoj projekt bude páčiť, môže ťa čakať aj príjemná
finančná odmena naviac. Viac o nas na našej stránke www.prazdroj.sk
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Iné 

Kontakt
Katarína Kratochvílová 
Senior Talent Acquisition Specialist

E-mail: katarina.kratochvilova@asahibeer.sk
Mobil: +421 908 290 741

Predstavenie spoločnosti
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Stredobodom nášho záujmu sú naši klienti. Podnikatelia musia riešiť
množstvo aspektov okolo svojho biznisu, ktoré sa neustále menia a upravujú.
My tieto aktivity riešime za nich, aby sa mohli sústrediť na svoje hlavné
podnikanie a byť úspešnejší. Pre našich klientov zabezpečujeme full service v
oblastiach: Účtovníctvo & Mzdové účtovníctvo, Dane, Audit, Právo,
Transakčné poradenstvo, HR poradenstvo, Digitalizácia, Dotácie a granty.

Pôsobíme na slovenskom trhu vyše 20 rokov. Kancelárie máme v Bratislave, v Piešťanoch a v Banskej Bystrici,
kde sa absolventi môžu uplatniť na pozíciách vo vyššie uvedených oblastiach. Sme súčasťou poprednej
globálnej siete CLA Global a v roku 2025 zmeníme názov na CLA Global SK. CLA Global spolupracuje so svojimi
členskými firmami na budovaní sily v celej sieti a na schopnosti priniesť globálne riešenia cez členské firmy
svojim klientom. 

Spolupráca s univerzitou prebieha vo forme prednášok, cvičení, participácii na diplomových a bakalárskych
prácach. Súčasťou spolupráce sú tiež stáže.

Ponúkame partnerský prístup a otvorenú komunikáciu
Adaptačný program a zaškolenie – on the job training 
Priestor pre zdieľanie a podporu v rámci komunity juniorov 
Hybridný pracovný model a flexibilný pracovný čas 
Systém interného (LMS) a externého vzdelávania prostredníctvom odborných seminárov
a školení, certifikované školenia pre SKAU 
Jazykové vzdelávanie 
Podpora členstva v profesijných organizáciách 
Podpora športových aktivít a zdravia – Multisport karta a masáže na pracovisku 
Celofiremné podujatia a teambuildingy 
Zvýhodnené produkty spoločnosti VGD Slovakia

V našej širokej medzinárodnej sieti pracuje viac ako 150 expertov, na ktorých sa môžete
kedykoľvek obrátiť. Pracujeme efektívne, preto Vám na začiatok pridelíme „partnera“, ktorý
Vás bude sprevádzať na ceste podnikania a otvorí Vám dvere k našej sieti odborníkov.
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Kontakt
Gabriela Čičmancová
HR Manager

E-mail: Gabriela.Cicmancova@vgd.eu 
Mobil: +421 911 790 142





Cieľom nášho prepracovaného systému benefitov je zabezpečiť nadštandardné podmienky
na prácu, motivovať a následne odmeniť za výnimočné pracovné výsledky. 

podpora podnikania
firma sa o vás postará
informačná podpora
technická podpora
bezkonkurenčné produkty
vzdelávanie
marketingová podpora
odmeňujeme najlepších
firemné podujatia
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Kontakt
Barbora Mičianová
Senior Consultant

 E-mail: barbora.micianova@partnersgroup.sk
Mobil: +421 944 118 964

Na trh finančných služieb na Slovensku sme vstúpili v roku 2007 s ambíciou
posunúť ho na kvalitatívne oveľa vyššiu úroveň a popritom sa postupne stať
lídrom v poskytovaní privátnych finančných služieb. Našou najvyššou
prioritou je klient a jeho záujmy, preto sa hlásime k spoločenskej
zodpovednosti za všetky naše aktivity. Spoločnosť PARTNERS GROUP SK je
tak od začiatku svojho pôsobenia na trhu synonymom kvality a
profesionality. Neustále sledujeme trendy a prinášame na trh nové revolučné
produkty. Naším cieľom je urobiť službu kvalitného a objektívneho
finančného plánovania čo najdostupnejšou, preto aktívne budujeme sieť
pobočiek a profesionálnych klientskych centier po celom Slovensku. Dôveru
v spoločnosť PARTNERS GROUP SK potvrdilo až 95 % spokojných klientov.

Finančné služby poskytujú príležitosť pre každého, kto túži byť úspešným a je pripravený na tom pracovať.
Profesia finančného sprostredkovateľa patrí v rebríčkoch medzi najlepšie platené profesie. Ide o príležitosť
aktívne riadiť svoj osobnostný aj kariérny rozvoj a vybudovať si finančnú nezávislosť.

Spolupráca PARTNERS GROUP a Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre prináša študentom možnosť
nielen rozvíjať svoje znalosti, ale aj svoju hodnotu. Pomocou webinárov, výberových prednášok, spolupráce pri
tvorbe záverečných prác a iných možností, sa študentom dostávajú aktuálne znalosti z praxe.
 

Ľudia sú základom úspechu každej spoločnosti. My sme si toho plne vedomí, a preto robíme
maximum pre zaistenie prvotriednych podmienok podporujúcich podnikateľský rast našich
spolupracovníkov. 
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Tesco prináša slovenským domácnostiam potraviny už viac ako 25 rokov         
a naprieč krajinou vybudovalo sieť 177 obchodov a 3 distribučné centrá.
Chceme porozumieť ľuďom – zákazníkom, kolegom, komunitám – a pochopiť
na čom im záleží, aby sme to dokázali zlepšiť najviac, ako sa len dá. V Tescu
počúvame ľudí a hovoríme s nimi všetkými dostupnými prostriedkami, od
vernostného programu Clubcard až po sociálne siete. Neustále sa
zlepšujeme, aby sme napĺňali potreby zákazníkov, kolegov i komunít.

Vieme, že vybudovanie firemnej kultúry, kde si kolegovia dôverujú a vzájomne sa rešpektujú je dôležité pre náš
úspech. Chceme, aby sa kolegovia pri práci v Tescu cítili za ňu odmenení, kde spoločne dobre vychádzajú, kde
majú príležitosť kariérne rásť, tam urobia vždy to najlepšie pre našich zákazníkov. Tesco ponúka množstvo
rôznych pozícií v našich obchodných prevádzkach, distribúcii ale i centrálnej kancelárii. 

Ako spoločnosť sa snažíme čo najviac priblížiť aktuálnu problematiku a praktické zručnosti študentom a to
najmä formou výberových prednášok, workshopov, webinárov, či iných podujatí. Tak isto napomáhame
študentom pri záverečných prácach, či pri aktívnom hľadaní pracovných pozícií v našej spoločnosti. 

Vieme, že sme rozdielni, máme odlišný životný štýl, ale navzájom sa podporujeme a pomáha
nám to lepšie spolupracovať. V Tescu to nie je len klišé. Rozhodujúce sú výsledky a nie to
odkiaľ pracujete. Môžete si zvoliť prácu z domu alebo v kancelárii.  Vytvárame prostredie
rovnakých príležitostí, v ktorom chceme dať našim kolegom jasne najavo, že nám na ich
práci záleží, a zároveň im dávame dostatok príležitostí plne využívať svoj potenciál a budovať
svoju kariéru v Tescu.  

V neposlednom rade sú tu aj benefity a to formou: flexibilita práce v Tescu, zamestnanecká
zľava, program Flexibilita: pracovné zmeny zohľadňujú vaše individuálne potreby, rodinnú
situáciu i zdravotný stav. Od prvého dňa získate 15 % zamestnaneckú zľavu na nákupy             
v Tescu, s ktorou ušetríte na nákupoch až 1100 EUR ročne.
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Nestlé je najväčším výrobcom potravín a nápojov na svete. Podniká v 187
krajinách sveta, zamestnáva viac ako 270 000 zamestnancov. Poslaním
Nestlé je prinášať silu potravín na zlepšenie života nás i budúcich generácií.
Nestlé ponúka široké portfólio výrobkov a služieb pre ľudí ako aj pre ich
domácich miláčikov. Ide o viac ako 2 000 značiek, od globálnych ikon, akými
sú Nescafé alebo Nespresso, až po miestne značky. Základom podnikania
Nestlé je stratégia rozvoja výživy, zdravia a vyváženého životného štýlu.
Spoločnosť bola založená pred 155 rokmi vo švajčiarskom Vevey, kde dodnes
sídli. V Česku Nestlé vyrába vo svojich závodoch ZORA Olomouc a SFINX
Holešov cukrovinky pod značkami Orion, Kofila, Margot, BonPari, JOJO atď. a
v závode Krupka chladené a mrazené vegetariánske pokrmy pod značkou
Garden Gourmet. Na Slovensku vyrába v závode Carpathia Prievidza široký
sortiment kulinárskych výrobkov pod značkami Maggi a Carpathia. 

Spoločnosť Nestlé ponúka široké možnosti uplatnenia na rôznych pozíciách ako napr. obchodné oddelenie,
finančné či marketingové oddelenie, logistika, personalistika, oddelenie kvality či vývoja. V Nestlé môžeš začať
pracovať už popri škole v rámci našich trainee programov alebo ako absolvent. Staneš sa súčasťou projektových
tímov a získaš cenné skúsenosti, vďaka ktorým odštartuješ svoju kariéru!  Možnostiam sa v Nestlé medze
nekladú!

Naši odborníci sa pravidelne delia o svoje cenné skúsenosti so študentami na výberových prednáškach či
cvičeniach. Študenti tak majú možnosť prepájať teóriu s praxou a získať cenné skúsenosti a zručnosti pre ich
budúcu kariéru. Študentom pomáhame aj pri záverečných prácach.

Nestlé, to je „Good Food, Good Life“. Chceme, aby bol vďaka nám každý deň o kúsok lepší,
aby sa ľudia na seba viac usmievali a aby sme priniesli viac radosti do života. Môže to byť
kúsok čokolády v správnej chvíli, ušetrená voda a energia na jeho výrobu alebo mladý
človek, ktorému sme pomohli naštartovať kariéru. Ako svetová jednotka v potravinárstve
vieme, čo je naša zodpovednosť – snažíme sa zlepšovať kvalitu výživy a pomáhať ľuďom po
celom svete k vyváženému životnému štýlu. Podnikáme zodpovedne a sústreďujeme sa na
budúcnosť. Nestlé je tu už 150 rokov a chceme tu byť aj naďalej.

V Nestlé sa snažíme neustále zlepšovať a svojim zamestnancom ponúknuť rôzne benefity
ako napríklad možnosť práce z domu, pružná pracovná doba, flexi dni, príspevok na
doplnkové dôchodkové sporenie, príspevok na rekreáciu, príspevok na regeneráciu síl,
občerstvenie na pracovisku, finančná odmena darcom krvi, finančná podpora na
materskej/otcovskej dovolenke a príspevok na detskú výživu.
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Alexandra Kusá 
HR People Partner

E-mail: alexandra.kusa@sk.nestle.com
Mobil: +421 904 238 665 
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Kontakt
Natália Kanianska

E-mail: natalia.kanianska@kaufland.sk
Mobil: +421 918 359 699

Ako súčasť skupiny Schwarz patrí spoločnosť Kaufland medzi popredných
maloobchodných predajcov potravín na európskom trhu. 155 000
zamestnancov sa stará o to, aby zákazníci Kauflandu mali každý deň zážitok z
nakupovania. Nielen na Slovensku, ale aj v Českej republike, Nemecku,
Chorvátsku, Poľsku, Rumunsku, Bulharsku a Moldavskej republike stojíme za
vysokou kvalitou ponúkaného tovaru, zabezpečujeme široký výber a výhodné
ceny sortimentu.

Máme pre teba množstvo zaujímavých pozícii. Rozbehni úspešnú kariéru a zapoj sa do nášho Leadership
programu. Bavia ťa financie, marketing alebo ľudské zdroje? Alebo skôr nákup alebo samotný obchod? Choď na
kariera.kaufland.sk a nájdi si prácu šitú pre teba. 

Radi ti pomôžeme s bakalárskou alebo diplomovou prácou. Stačí nám napísať a my ťa budeme kontaktovať.
Taktiež sme súčasťou prednášok, workshopov a iných stretnutí so študentmi. 

Worklife balance, kariérny rast, príjemný kolektív, možnosť práce z domu, karta Multisport,
interné fitnes iba pre zamestnancov. To je len zlomok benefitov, ktoré ponúkame našim
kolegom a kolegyniam. 

Naša snaha už každoročne prináša zaslúžené ovocie a pravidelne sa radíme medzi
certifikovaných TOP zamestnávateľov na Slovensku aj v Európe. Patríme tak medzi
popredné svetové firmy, ktorým záleží na práci so svojimi zamestnancami a ich kariérnom,
ale aj osobnostnom rozvoji. 
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UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r. o. je dcérskou spoločnosťou
rakúskeho poisťovacieho koncernu UNIQA Insurance Group. Spoločnosť bola
založená v roku 1996 pôvodne ako firma výlučne sa zaoberajúca softwarovými
riešeniami. V súčasnosti sa člení na úseky Software Service, Cross-Border
Service a Back Office Service a viac ako 800 zamestnancov, ktorí pôsobia na
pracoviskách v Nitre a v Prešove.

UNIQA GSC ponúka na pracovnom trhu príležitosti pre študentov, absolventov a uchádzačov o zamestnanie.
Hľadáme nových kolegov, ktorí chcú pracovať v administratíve a aktívne využívať znalosť nemeckého jazyka,
kolegov do IT úseku na rôzne pozície, od testerov až po špecialistov v oblasti projektového manažmentu.
Uplatnenie u nás nájdu aj špecialisti v oblasti financií, účtovníctva a controllingu.

V rámci spolupráce s FEM realizujeme prednášky pre študentov v rámci predmetu Hands-on HR: Globálne
trendy a výberové prednášky z praxe.

Spoločnosť UNIQA GSC patrí medzi najväčších a najprestížnejších zamestnávateľov v Nitrianskom kraji, je
moderným miestom, kde ľudí baví pracovať. Dôkazom toho je získanie ocenení - 1. miesto v ankete
NAJZAMESTNÁVATEĽ 2020, 2. miesto v rokoch 2021 a 2022 a 4. miesto za rok 2023 v kategórii centier zdieľaných
služieb, ktorú každoročne vyhlasuje pracovný portál Profesia. UNIQA GSC ponúka prácu v medzinárodnom
prostredí, v moderne zariadených priestoroch s vynikajúcou infraštruktúrou.

Flexibilný pracovný čas
Garantovaný 13. a 14. plat
Plne hradené interné jazykové kurzy (nemeckého a anglického jazyka) vrátane
certifikácie
Možnosť získať 3 dni dovolenky navyše
Deň voľna posledný pracovný deň v roku 
Stravné vo výške 7,80 EUR
Príspevok na DDS do výšky 33 EUR
Možnosť práce z domu
Kolektívne úrazové zdravotné poistenie
Multisport karta
Preventívne lekárske prehliadky
Pravidelne organizované akcie pre zamestnancov, ako aj pre rodinných príslušníkov
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People UGSC / Talent Acquisition
Onboarding & People Business Partner UGSC

E-mail: zuzana.bartova@uniqa.at
Mobil: +421 910 123 511
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Kontakt

ZKW Group má dlhoročnú tradíciu vo vývoji a výrobe svetlometov. Celosvetovo zamestnáva
viac ako 11000 zamestnancov a pýši sa viac ako 200 patentmi. Vyvinula a vyrobila viac ako
1400 druhov svetiel pre prémiový segment osobných automobilov, motocyklov i nákladných
vozidiel.

Kristína Krátka
HR Business Partner

E-mail: Kristina.kratka@zkw.sk 
Mobil: +421 908 297 924

ZKW Slovakia je špecialista na inovatívne prémiové svetelné systémy a
elektroniku. Ako systémový dodávateľ je jedným z vedúcich strategických
partnerov automobilového priemyslu vo svete. V našich závodoch sa vyvíjajú
a vyrábajú hlavné svetlomety, zadné svetlá, hmlovky, signálne svietenie a
ostatné pomocné svetlá pre osobné automobily, nákladné automobily a
motocykle. Ako druhá najväčšia spoločnosť koncernu ZKW Group,
naštartovala svoje výrobné procesy v roku 2006 v Krušovciach, v tesnej
blízkosti mesta Topoľčany. Od roku 2010 sa spoločnosť pýši produktmi
vlastných vývojárov z moderného slovenského vývojového centra. S viac ako
2500 zamestnancami patrí ZKW Slovakia medzi najväčších zamestnávateľov
v regióne s dlhodobou perspektívou. V našej spoločnosti pracujú odborníci s
know-how, nadšením pre vec a orientáciou na najdôležitejšie aspekty
svetelnej techniky budúcnosti. Náš recept na úspech je inovatívna technika a
kvalifikovaný personál.

V ZKW Slovakia ponúkame množstvo kariérnych príležitostí pre študentov, absolventov, ale aj skúsených
špecialistov.  Ako absolventi u nás nájdete uplatnenie v oblasti účtovníctva, finančného controllingu,
projektového controllingu a projektových kalkulácii. Ale aj v nákupe, kvalite, logistike a v technických pozíciách
na oddeleniach inžinieringu. Nemáte prax? Nevadí, ZKW je ideálne miesto, kde môžete svoju kariéru
odštartovať.

Spoluprácu s univerzitami považujeme vo všeobecnosti za veľmi dôležitú a snažíme sa ju rozvíjať. Podporujeme
realizáciu odbornej praxe, prednášky, spoluprácu na záverečných prácach a trainee pozície na part time. Pre
študentov SPU FEM ponúkame možnosť nadobudnutia odbornej praxe na oddelení účtovníctva alebo
controllingu, počas ktorej môžu získať nenahraditeľné odborné skúsenosti, byť súčasťou medzinárodnej
spoločnosti a rozvíjať svoj potenciál. 

ZKW Slovakia ponúka svojim zamestnancom množstvo finančných aj nefinančných
benefitov. 

Práca u nás je s flexibilnou pracovnou dobou a možnosťou využitia home office
Ponúkame kariérne možnosti aj pre absolventov 
Podporujeme kontinuálne vzdelávanie v oblasti daní, účtovníctva, controllingu a
reportingu
Sme medzinárodná spoločnosť, v ktorej angličtinu využijete na dennej báze
Podporujeme profesionálnu sebarealizáciu a kariérny rast
Využívame nové trendy v digitalizácii procesov a pracujeme s celosvetovo používaným
softvérom SAP
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V spoločnosti Mazars máte možnosť (mimo iné):
Využívať hybridný model práce a jeho flexibilitu pri práci z domu.
Využívať finančný príspevok na cestovnú kartu na verejnú dopravu, ktorá podporuje náš
udržateľný firemný prístup.
Využívať výhody novozavedeného 4-dňového pracovného týždňa, ktorý prebieha v
pilotnej verzii na našom oddelení auditu počas letných mesiacov (mimo hlavnej sezóny).

Andrea Dobšovičová
HR Manager 

E-mail:  andrea.dobsovicova@mazars.sk
Mobil: +421 915 394 134

Mazars je popredná medzinárodná audítorsko-poradenská spoločnosť, ktorej
cieľom je vybudovať hospodárske základy spravodlivého a prosperujúceho
sveta. Mazars funguje ako jeden tím naprieč celým svetom. Vďaka svojej
expertíze, rozsahu a citu pre kultúrne špecifiká v Mazars poskytujeme na
mieru šité služby v oblasti auditu a účtovníctva, ale aj poradenstvo v oblasti
daní, M&A, udržateľného podnikania, a najnovšie aj konzultačné služby na
tému leadership a reziliencia. Spoločnosť Mazars vznikla v Európe a dnes
pôsobí vo viac ako 100 krajinách a územiach a zamestnáva 50 000
odborníkov. Na Slovensku zamestnávame viac ako 130 kolegýň a kolegov v 4
pobočkách – v Bratislave, Nitre, Považskej Bystrici a Košiciach. Naším
poslaním je poskytovať výnimočné služby a pomôcť tak klientom vyťažiť
maximum z obchodných príležitostí a pociťovať istotu pri práci. 

Aktuálne hľadáme novú generáciu audítorov, daňových poradcov, expertov na udržateľnosť a finančných
poradcov. Vášmu CV sa však potešíme, aj keby ste sa radšej videli na inom z našich oddelení. Nech sa už
rozhodnete pre ktorúkoľvek cestu, ponúkame vám rôzne skúsenosti: prestížnych klientov z rôznorodých odvetví
a zaujímavé typy projektov.

Každoročne spolupracujeme s univerzitami vo forme osobných aj online prednášok na odborné témy. Naším
cieľom je vniesť do teórie študijných osnov aj praktické postrehy priamo z klientskej práce
audítorov/konzultantov. Študentom sme nablízku aj vo forme kariérneho poradenstva počas študentských
veľtrhov práce.

Zamestnanci neprichádzajú do spoločnosti Mazars náhodou, vyberajú si ju. Nazrite s nami
do sveta biznisu, kde sa vďaka výzvam budete neustále učiť a rásť. Poskytneme vám miesto
na sebarealizáciu, profesionálny a osobnostný rozvoj. Zažijete expertné vedenie, priateľský
kolektív a inovatívny prístup. Stretnete  sa s rôznorodosťou a komplexnosťou projektov.
Okrem toho sa snažíme prispôsobiť neustále sa vyvíjajúcim požiadavkám trhu a vypočuť
hlas našich kolegov a kandidátov, pokiaľ ide o firemné benefity a nové spôsoby práce.
Rovnako sa zaväzujeme k ohľaduplnému a udržateľnému prístupu k práci.
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Každý mesiac pre zamestnancov pripravujeme malé prekvapenia a darčeky. Čakajú Ťa
finančné odmeny za odpracované roky, pri životných udalostiach, ale aj za dobré nápady.
Dva krát za mesiac môžeš pracovať z domu a tvoj pracovný čas je flexibilný.

Jana Chalányová
HR Business Partner

E-mail: jana.chalanyova@plasticomnium.com
Mobil: +421 907 187 554

Spoločnosť Plastic Omnium Auto Exteriors je súčasťou nadnárodnej skupiny,
ktorá je lídrom v oblasti mobility. Ide o Francúzsky rodinný podnik založený v
roku 1946. Svojim zákazníkom ponúkame inovatívne technológie pre
udržateľnejšiu, bezpečnejšiu a prepojenú mobilitu. Na Slovensku má
spoločnosť dva výrobné závody v mestách Hlohovec a Lozorno. Okrem toho v
Lozorne nájdete aj vývojové centrum, v ktorom medzinárodný tím inžinierov
pracuje na rôznych projektoch pre našich zákazníkov. V súčasnosti má
skupina päť divízií a pôsobí v 28 krajinách sveta. Celkovo zamestnáva 40 500
zamestnancov v 150 výrobných závodoch a 43 vývojových centrách.

Mladí ľudia sú našou budúcnosťou. Preto majú študenti vysokých škôl možnosť u nás získavať praktické
skúsenosti už počas štúdia. Po škole majú možnosť uplatniť sa u nás ako finanční špecialisti, projektoví
manažéri, špecialisti ľudských zdrojov, špecialisti nákupu alebo v rámci zákazníckeho servisu. Nejde však len o
ekonomické zameranie, svoje uplatnenie môžete nájsť v oblasti technológií, kvality či logistiky. A to nie len na
Slovensku, ale všade vo svete. Pre absolventov ponúkame jedinečnú možnosť vycestovať za prácou
prostredníctvom Programu V.I.E. do celého sveta a naštartovať svoju hviezdnu kariéru turbulentnou rýchlosťou
na pozíciách z vyššie spomínaných oblastí.

So študentami spolupracujeme aj na vypracovávaní bakalárskych a diplomových prác, organizujeme prednášky
na vysokých školách a ak nám necháš svoj kontakt, radi Ťa pozveme na parádnu exkurziu.

Určite ťa oslovia benefity ako 13. plat alebo príspevok do 3. piliera. Ak máš ambície kariérne
rásť, si na správnej adrese. U nás nájdeš príležitosti na to, aby si sa stal špičkovým
špecialistom, lídrom alebo manažérom. Náš systém vzdelávania Ti zabezpečí rôzne
možnosti rozvoja. Taktiež organizujeme zamestnancké akcie, či už športové, kultúrne alebo
rodinné. 
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PROSIGHT ti ako inkubátor podnikania poskytne priestor na finančnú nezávislosť, možnosť
rastu a samostatnosti. Úvodný seminár je otvorený širokej verejnosti a všetkým, ktorí sa
chcú dozvedieť o financiách viac. Po úvodnom seminári sa u nás môžete ďalej rozvíjať v
oblasti financií absolvovaním vzdelávacích programov PROSIGHT Academy. 

Matej Janek

E-mail:  matejjanek@prosight.sk
Mobil: +421 918 486 661

Sme sprostredkovateľsko - vzdelávacia spoločnosť, ktorá jednoduchým
spôsobom učí ľudí rozumieť zložitému svetu peňazí tak, aby vedeli s našou
pomocou prijímať pre seba a svoju rodinu tie najvýhodnejšie finančné
rozhodnutia.  PROSIGHT Slovensko sme v roku 2011 založili preto, lebo sme
boli sklamaní z fungovania finančného sprostredkovania na Slovensku. Táto
služba končila len spísaním často veľmi nevýhodného finančného produktu.  
Našou víziou je vrátiť dôveru a rešpekt poslaniu finančného
sprostredkovateľa. Od založenia spoločnosti nám dôveruje viac ako 90tis
klientov, spolupracujeme s tímom 560+ profesionálov v 49 pobočkách po
celom Slovensku. 

Uvedomujeme si, že každý z nás bude prijímať množstvo finančných rozhodnutí, ktoré môžu mať zásadný vplyv
na jeho budúcnosť. Preto umožňujeme študentom už popri vysokej škole nadobúdať základné praktické
vedomosti o finančných produktoch a porozumieť finančnému plánu, ktorý vedie k budovaniu majetku.  
Akonáhle má daný študent zvládnutú odbornosť, pod dohľadom skúseného mentora vie službu odporučiť a
pracovať part-time. Tým získava nie len doplnkový príjem, ale aj komunikačné a prezentačné zručnosti.
Nadobudnuté schopnosti môže neskôr učiť ďalších ľudí, budovať si vlastné podnikanie a pasívny príjem bez
rizika a kapitálu už počas vysokej školy.

V rámci spolupráce s FEM realizujeme prednášky a workshopy pre študentov formou Biznis raňajok.

Nulové náklady na štart - Počiatočný kapitál je minulosť. Naštartuj svoje podnikanie bez
neho. Jediná investícia je tvoj čas. O všetko ostatné sa postaráme my.
Flexibilný pracovný čas - Staň sa pánom svojho času. Flexibilný pracovný čas dáva priestor
pre rovnováhu medzi prácou a osobným životom. Umožňuje budovať si bočný príjem a
získať nezávislosť.
Odmena za výkon - Vezmi zodpovednosť do vlastných rúk a nespoliehaj sa na iných. Koľko
času a energie investuješ do svojej práce, toľko sa ti vráti späť. Horná hranica príjmu
neexistuje.
Podpora a vzdelávanie - Vzdelávanie, správa zmlúv, právna ochrana, compliance,
informačný systém, marketing či individuálny mentoring. Všetko zabezpečuje náš tím
profesionálov. Staň sa expertom a sústreď sa len na svoje podnikanie.
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Sme vašim silným a stabilným partnerom:
A2 - Najvyšší rating od Moody´s, aký banka môže v rámci Slovenska dosiahnuť
237,2 mil. EUR - Dosiahli sme rekordný konsolidovaný zisk
Najspokojnejší klienti - V študentskom segmente s najväčším počtom klientov
Generálny partner SND a SNG - Ako hrdý podporovateľ umenia
Digitálny podpis - Rozšírenie digitálneho podpisovania aj na úverové zmluvy firemných
klientov
IdentityTB - Ako jedna z prvých bánk na svete sme zaviedli tvárovú biometriu pre tretie
strany a iné ako napríklad Jedinečný kód na overenie volajúceho z banky, AR koncert,
Euromoney, EMEA Finance, PWM a The Banker, Global Finance, Týždenník Trend a SME
Banking Club. 

Adela Kukumbergová 

E-mail:  adela_kukumbergova@tatrabanka.sk
Mobil: +421 903 826 347

Tatra banka, a. s. vznikla v roku 1990 ako prvá súkromná banka na Slovensku.
V súčasnosti sme jednou z najväčších slovenských komerčných bánk a
zároveň lídrom na trhu v inováciách. Od svojho vzniku sme priniesli množstvo
prelomových bankových inovácií a získali viac ako 280 ocenení od mnohých
renomovaných vyhlasovateľov doma aj vo svete. Sme spoločensky
zodpovednou firmou, ktorá podniká na etických princípoch a princípoch ESG.
Orientujeme sa primárne na podporu umenia, vzdelania a technológií.
Prepojením týchto 3 svetov chce naša banka spoluvytvárať novú inteligentnú
budúcnosť. Prostredníctvom svojej Nadácie Tatra banky sme podporili od jej
založenia v roku 2004 projekty a granty sumou viac ako 9 miliónov eur. Sme
dlhodobo vnímaní ako prestížny zamestnávateľ, ako najatraktívnejšia
banková značka na Slovensku a inovátori, ktorí prinášajú revolučné bankové
produkty a služby. Do skupiny Tatra banka Group patria aj Raiffeisen banka
Slovensko, Tatra Leasing, Tatra Asset Management a DDS Tatra banky. Sme
dcérskou spoločnosťou Raiffeisen Bank International AG (RBI).

Tatra banka má po celom Slovensku takmer 4 000 zamestnancov a viac ako 200 obchodných miest, ako aj
veľké call centrum, rôzne dcérske spoločnosti a centrálu. Nájdete v nej IT-čkárov, obchodníkov, marketérov,
právnikov a analytikov – skrátka rôznych ľudí, ktorí sa venujú rôznorodej práci vo všetkých možných odboroch.
Spolu obsluhujú všetky klientske segmenty, ktoré ti napadnú. Rôzni ľudia majú rôzny životný štýl, a teda aj rôzne
bankové potreby. Niektorí milujú technológie a inovácie, iní osobný kontakt v pobočke a od banky nechcú nič
zložité.

V rámci spolupráce Tatra banky so SPU budú mať študenti možnosť zúčastniť sa výberových prednášok od ľudí z
praxe. Absolvovali sme spoločne Deň otvorených dverí na kontaktom centre DIALOG Live v Nitre, kde mohli
študenti nahliadnuť do zákulisného sveta Tatra banky a do budúcna taktiež pripravujeme Business raňajky pre
študentov, počas ktorých budú mať príležitosť stretnúť našich odborníkov z rôznych oblastí.

Pre našich zamestnancov sa snažíme vytvoriť inšpiratívne, flexibilné a produktivitu
podporujúce prostredie, v ktorom ich baví pracovať a žiť. Chceli sme, aby naše benefity
odrážali životný štýl a potreby našich zamestnancov. Preto sme pripravili široké portfólio
zaujímavých benefitov z rôznych oblastí. Možnosti trávenia voľného času sme zatraktívnili
zaujímavými benefitmi. Zaviedli sme aj viaceré novinky, ktoré umožňujú aktívnejšie využívať
work-life balance. 
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K našim benefitom patria: 
Zdravie - S našimi možnosťami zdravotného plánu si môžete vybrať správne pokrytie
pre vás a vašich oprávnených rodinných príslušníkov.
Finančné zabezpečenie - 401(k). Náš plán vám umožňuje odložiť kompenzáciu za vaše
dlhodobé úspory a zahŕňa aj firemnú zhodu.
Obmedzené akciové jednotky - Väčšina našich zamestnancov sa môže stať vlastníkmi
spoločnosti prostredníctvom udelenia a pridelenia obmedzených akcií (RSU).
Podporná sieť - Záleží nám na vašom zdraví a pohode v práci aj mimo nej.
Voľno - Všetci potrebujeme pravidelný čas mimo práce, aby sme dobili energiu.
Okrem firemných platených sviatkov získate platené voľno.
Zamestnanecká zľava - Dostanete ročnú zľavu na produkty predávané a odosielané
prostredníctvom Amazon.com
A mnohé iné, ktoré nájdete na našej webstránke.

Renáta Belušková
Senior HR Business Partner 

E-mail:  rbbelusk@amazon.com
Mobil: +421 918 029 730

Amazon reverzné logistické centrum v Seredi bolo otvorené v roku 2017 a
slúži na spracovanie vráteného tovaru. Budova Amazonu v Seredi je jedným z
najmodernejších logistických centier Amazonu na svete. Momentálne
zamestnávame viac ako 2500 ľudí. Ide o zamestnancov pri príjme vráteného
tovaru od zákazníkov, ale aj ľudí pracujúcich v oblasti ľudských zdrojov, IT,
logistiky a technických špecialistov. Zamestnanci Amazonu v reverznom
centre v Seredi majú konkurencieschopné platy, balíčky zaujímavých
zamestnaneckých benefitov a širokú škálu príležitostí na rozvoj kariéry.

„Every day is day 1.“ Každý deň môžeš naštartovať svoju kariéru u nás. V Amazone nie je nezvyčajné, že ľudia,
ktorí nastúpili ako pracovníci do skladu stoja na čele niektorého z nich. Pravidelne ponúkame stáže pre
študentov, pozície pre absolventov, nielen v manažmente logistickej prevádzky, ale aj na oddeleniach: IT, Ľudské
zdroje, Oddelenie bezpečnosti, Oddelenie vzdelávania, Oddelenie údržby a iné.

V spolupráci s FEM SPU sme nováčikovia. Na začiatok našej spolupráce v roku 2024 sme si pripravili pre vás
výberové prednášky na témy manažmentu podniku, projektového manažmentu a logistiky. Tešíme sa na
stretnutie s vami!

Sme spoločnosť, ktorá sa zameriava na zákazníkov a je v tom najlepšia na svete. Aj vďaka
vám sa nám to môže dariť ešte lepšie. S nami sa rozhodne nudiť nebudete. Dynamika,
rýchlosť, zmena a pokrok sú našou každodennou realitou. Pracujeme tvrdo, zabávame sa
pritom a tvoríme históriu.
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Zamestnanecké výhody, benefity:
- Pružná pracovná doba
- Schopnosť pracovať z domu
- Mimoriadne dni dovolenky a platené dni choroby
- Ročný výkonnostný bonus
- Finančný príspevok pri narodení dieťaťa, sobášny a materský bonus
- Iniciatívy pre blahobyt – masáže v práci, online workshopy a prednášky
- Life Coaching - psychologické, právne a finančné poradenstvo
- Zamestnanecké zľavy
- kaviareň PwC BenefitPlus
- bonusový program za odporúčanie (finančná odmena za odporúčanie nových kolegov)
- Úzka spolupráca s medzinárodnými tímami zo siete PwC a mnohé iné.

Katarína Glovičková
PwC | HC Junior EB Coordinator 

E-mail:  katarina.glovickova@pwc.com
Mobil: +421 903 741 913

PwC Slovensko je najväčšou poradenskou spoločnosťou na slovenskom trhu,
ktorá od roku 1991 pomáha miestnym a medzinárodným firmám budovať
dôveru a riešiť dôležité problémy na Slovensku s takmer 1 000
zamestnancami v súčasnosti. Poskytujeme profesionálne auditné, daňové,
právne, technologické a poradenské služby na podporu našich klientov pri
dosahovaní ich cieľov.

Veríme, že výzvy sa lepšie riešia spoločne. Preto sme vytvorili rozmanitú, globálnu komunitu riešiteľov, ktorá vás
povzbudzuje, aby ste viedli srdcom a hodnotami. A naša inkluzívna komunita neustále rastie. Budujeme miesto,
kde sa každý cíti skutočne patrične. Kde je každý viditeľný a počuteľný. A kde sú vaše jedinečné schopnosti
rozvíjané a využívané nečakaným a vzrušujúcim spôsobom, superpowered technológiou. Pozývame vás, aby ste
sa stali súčasťou našej #CommunityOfSolvers.

Spolupráca s univerzitou prebieha vo forme prednáškok a webinárov, či participácii na diplomových a
bakalárskych prácach. Kariérne poradenstvo je tiež súčasťou spolupráce. 

V PwC Slovensko sa stretávame, aby sme riešili výzvy spôsobom, ktorý prináša trvalú zmenu
pre našich klientov v rôznych oblastiach a odvetviach. Vytvárame silné riešenia s pozitívnym
vplyvom. Každý deň. Ste pripravení urobiť rozdiel?
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„Volám sa Andrej a svoj inžiniersky titul som získal na FEM SPU, konkrétne   ŠP
Ekonomika podniku v anglickom jazyku. Momentálne som na svojej tretej
pracovnej pozícii v rámci Finance Development Programu, konkrétne Treasury
(bankovníctvo).

Andrej Kadlec  - DELL Technologies
Finančný analytik

Filip Hajnovič - Deloitte

,,Práca v Deloitte prináša absolventovom FEM nesmierne veľa možností pre
osobnostný aj kariérny rozvoj. Osobne si myslím, že jeden rok v Deloitte ťa naučí viac
ako niekoľko rokov kdekoľvek inde. Pracujem na oddelení auditu a je to taká zmes
účtovníctva a daní. Viem, že sú to predmety, ktoré niektorí študenti nemusia mať v
obľube – sám som si počas štúdia na FEMke hovoril, že určite nebudem robiť nič s
účtovníctvom. A vidíte, nemohol som sa viac mýliť. Pokiaľ by som sa mal rozhodnúť
znovu, neváhal by som ani chvíľu.”

,,Ahojte FEMkári! Pred dvoma rokmi som bola aj ja jednou z vás a
rozhodovala som sa o svojej budúcej kariére. Vybrala som si audit v Deloitte
s nulovými znalosťami o tom, čo vlastne audit je. Dnes neľutujem, Deloitte
mi dal kvantum nových vedomostí, skúseností a prácu, pri ktorej som sa ešte
nikdy nenudila. Držte sa, myslite na to, že ako FEMkári máte dobrý základ do
pracovného sveta a hlavne - nikdy nemrhajte svojim potenciálom!“ 

David Šmitala - DELL Technologies
Talent Acquisition Intern

„Vďaka vzťahom univerzity s  firmami, sme mali možnosť absolvovať neplatenú stáž
v Dell Technologies. 3-mesačný program nám poskytol prehľad o trhu a naučil nás
rôzne tips and tricks. Zapáčilo sa mi to natoľko, že som sa rozhodol prihlásiť a zobrali
ma do skvelého tímu v rámci HR – Talent Aquisition. V tíme, resp. vo firme pôsobím
už takmer 2 roky.”

Natália Bédiová - DELL Technologies
Senior Audit Analyst in Global Audit & Transformation
„Študovala som na FEM SPU – inžiniersky titul mám z programu Ekonomika
podniku, ktorý som študovala v anglickom jazyku. Hneď po škole som
začala pracovať v Dell Technologies na finančnom oddelení.  Aktuálne som
čerstvý absolvent Finance Development Programu a moja momentálna
pozícia je na oddelení interného auditu.”

PROFILY
ABSOLVENTOV
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Jaroslav Geľo - Plzeňský Prazdroj
Trade Execution Manager CZ & SK
Pre spoločnosť pracuje od decembra 2018 a riadi tím analytikov so zameraním na
reporting, analýzy predajov, spolupracuje na nastavení bonusových kritérií
obchodnej siete pre českú a slovenskú republiku. Na SPU úspešne ukončil Fakultu
ekonomiky a manažmentu v odbore financie a svoje vedomosti ďalej rozvíja v
praktickom živote v oblasti financií a ekonómie,  je rád, že v Plzeňskom Prazdroji
dokáže spojiť ekonomickú a dátovú agendu s obľúbenými značkami pív, ktorých
základom sú poľnohospodárske produkty.

„Vo firme som začala pracovať v roku 2017 na pozícii Špecialista pre Trade
marketing. Na SPU som vyštudovala FEM, obchod a marketing. Baví ma
pracovať na marketingu pre produkt, ktorý mám rada a navyše pre značky,
na ktoré som skutočne hrdá. Je to možnosť realizovať veľké projekty, ktoré
neostanú len na papieri. Oceňujem možnosti, ktoré mi dala škola ako
napríklad práca na projektoch v tíme aj samostatne, či šanca odprezentovať
svoje nápady a nezapadnúť v dave.“ 

Michaela Michalová - Plzeňský Prazdroj
Brand Manager pre značku Captain Jack

Peter Časnocha -  Deloitte
Regionálny manažér 

,,Práca v spoločnosti Deloitte predstavuje skvelú príležitosť – predovšetkým rastu a to
nie len kariérneho ale aj osobného. Ja osobne som sa do Deloitte dostat cez Deloitte
College organizovanú na FEM-ke, čize keď budete mať šancu určite ju využite. Už
nás (femkárov) zopár v Deloitte je a radi spoznáme ďalších.”

Adam Bartoň - Deloitte
,,Ahojte volám sa Adam a tak ako vy dnes tu, som aj ja raz sedel a rozmýšľal,
že čo so životom. 😃  Našťastie doc. Savov mi ponúkol účasť na Deloitte
College, o ktorom som nikdy nepočul a slovo audit mi taktiež nič nehovorilo.
Hovorím si, ale že za pokus nič nedám. 3 years later a stále som v Deloitte. 😃
Práca nie je síce pre každého, ale zas to vynahradzuje kolektív. Auditujem
zväčsa banky, ktoré som si obľúbil hneď, ako som nastúpil na audit. Neviem
si zatiaľ predstaviť prácu mimo audit. 😊”

PROFILY
ABSOLVENTOV

,,Ako hrdý bývalý študent FEMky by som sa chcel prihovoriť FEMkárom, ktorí
rozmýšľajú nad ďalším kariérnym krokom. Či už je to popri škole alebo po nej, takéto
rozhodnutie je veľmi dôležité. Ja som sa rozhodol smerovať cestou auditu v Deloitte,
ktorý je členom veľkej štvorky. Momentálne som tu 2.rok a túto voľbu vôbec
neľutujem. Aj keď 2 roky nie je veľa naučil som sa už veľa vecí a kvôli priateľskej
atmoške a pravidelným teambuildingom som si tu už našiel kopu nových kamošov.
Čo sa týka bežného dňa auditora, 90% ho tvorí excel a 10% pitie kávy.”
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„Na FEM SPU v Nitre som ukončil svoje bakalárske štúdium v odbore
účtovníctvo. Už počas štúdia som však pracoval vo VGD ako asistent audítora,
kde som mal možnosť využiť moje teoretické vedomosti a získaval som
neoceniteľnú prax. Po ukončení štúdia som do VGD nastúpil na trvalý
pracovný úväzok, a v januári tohto roka som oslávil moje desaťročné
pôsobenie v tejto spoločnosti.”
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Martin Bulla - TESCO
Prevádzkový riaditeľ
„Ja sám som počas štúdia a následne aj v samotnej práci nadviazal veľa
nových kontaktov. Prešiel som si rôznymi pracovnými pozíciami, získal som
množstvo užitočných skúseností a teším sa, že k našim pracovným
kontaktom možno pribudnete čoskoro aj vy, budúci absolventi našej
FEMky.”

PROFILY
ABSOLVENTOV

„Napriek tomu, že mi naša FEMka dala veľmi veľa, neuspokojila som sa s tým a
naďalej som pracovala – a vlastne až dodnes pracujem – na svojom profesionálnom
rozvoji. A vy na túto vzrušujúcu cestu môžete nastúpiť tiež: FEMka v spolupráci so
spoločnosťou TESCO vám dáva príležitosť prihlásiť sa do absolventských programov,
ktoré vám umožnia získať pracovnú zmluvu a naštartovať vašu úspešnú kariéru.“ 

Miroslava Rychtárechová - TESCO
Manažérka personálneho oddelenia

Vladimír Mochnaľ - VGD
Audit Partner
„Moja prvá pracovná skúsenosť bola na pozícii junior účtovník, neskôr účtovník a
následne prechod na audit na pozíciu asistent audítora až po dnešnú pozíciu Partner
audit oddelenia. Do VGD som nastúpil na odporúčanie môjho vyučujúceho predmetu
účtovníctva a po absolvovaní 2 kôl pohovorov s vtedajšími partnermi spoločnosti
AVOS, ktorá sa v roku 2011 spojila s VGD, ma prijali na juniorskú pozíciu.”

Jakub Kollár - VGD
Senior Audit Manager 

Vladimír Horeš - ZKW
Manažér projektového controllingu
Po absolvovaní štúdia na SPU FEM v odbore Kvantitatívne metódy v ekonómii som
nastúpil do ZKW Slovakia v roku 2015 ako Finančný controller. Vďaka možnostiam
profesionálnej sebarealizácie a odborného vzdelávania som sa v roku 2018 stal
súčasťou projektového controllingu ako Senior projektový controller a s prílevom
nových projektov som mal možnosť vybudovať si vlastný tím, ktorý vediem dodnes.
Nakoľko moja pracovná pozícia je zameraná na prácu s projektovými dátami,
štúdium v odbore Kvantitatívne metódy v ekonómii mi veľmi pomohlo aj vďaka
tomu, že je výrazne zamerané na spracovanie a interpretáciu dát. 



PROFILY
ABSOLVENTOV
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Nikola Berec - ZKW
Projektový controller
Ahojte FEMkári! Som absolventkou FEM, konkrétne študijného odboru Kvantitatívne
metódy v ekonómií a aj s odstupom času si stále vravím, že som sa nemohla
rozhodnúť lepšie. Po ukončení štúdia v roku 2018 som začala pracovať pre
spoločnosť ZKW Slovakia na oddelení Controllingu ako Projektový kalkulant. Vďaka
možnosti kariérneho rastu, ktorú naša spoločnosť ponúka som sa v roku 2021
posunula na pozíciu Projektového controllera, kde pôsobím dodnes. 

„FEM SPU v Nitre bola perfektným štartovacím bodom pre moju kariéru.
Štúdium mi poskytlo potrebné vedomosti, zručnosti, profesionalitu a kontakty
pre moje budúce zamestnanie. S úsmevom spomínam na svoje študentské
časy na tejto univerzite. V Nestlé som sa stal šéfom oddelenia pre kľúčových
zákazníkov divízie PURINA pre Čechy a Slovensko a od roku 2012 zastávam
pozíciu National Field Sales manažéra a riadim celý obchodný tím Nestlé
Slovensko.”

Martin Števár  - Nestlé
Sales Director & Commercial Development Manager 
„Poznatky a vedomosti, ktoré som získal na FEM SPU v Nitre využívam pri práci
dodnes. Najmä vedomosti z predmetov, ktoré sa týkali štatistiky, analýzy a
pokročilej práce s Excelom. Prešiel som si rôznymi pozíciami. Začal som ako
Category and Channel Sales Development. A v súčastnosti som riaditeľom celého
predaja                 a zároveň aj manažérom pre divíziu kávy. ”

Tibor Molnár  - Nestlé
Sales Manager Coffee & Food & Field Sales

Lucia Sorádová - UNIQA
Talent Acquisition & Onboarding AT Specialist

Odkázala by som študentom, aby sa nebáli robiť chyby a vychádzať z komfortnej
zóny, ak sú v niečom naozaj dobrí, aby do toho investovali, bez ohľadu nato, čo si o
tom ich okolie myslí.

Judita Kováčiková - UNIQA
Referentka pre poisťovaciu administratívu

Na FEM som sa rozhodla študovať študijný odbor podnikový management,
pretože ma zaujal predmetmi, ktoré ma veľmi bavili už na obchodnej
akadémii. Milí študenti! Choďte za svojimi cieľmi a žite svoj život, nikoho
iného, len ten svoj.



Študentom by som odkázal, aby nepoľavovali v túžbe po získavaní vedomostí,
pretože ako sa hovorí: „Ťažko na cvičisku, ľahko na bojisku“. Čiže som
presvedčený, že zodpovedný, poctivý ale pragmatický prístup počas
vzdelávania povedie študentov vždy k ľahšiemu prekonávaniu nielen
pracovných úloh ako aj rôznych výziev. Pokiaľ je možnosť a čas sa povenovať
ešte teórii, treba to vďačne využiť. 
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Na FEM som išla študovať, lebo som mala rada matematiku a jazyky a moja prvá
voľba bola španielsky jazyk, ale keďže bolo v tej dobe málo záujemcov, vybrala som
si nakoniec nemecký jazyk. Moju voľbu som neoľutovala. Veľmi dôležité je ovládať
cudzie jazyky, mne otvorili už mnohé brány. Taktiež je dôležité rozhodnúť sa robiť to,
čo vás baví, lebo je veľká pravdepodobnosť, že keď robíte, čo vás baví, budete to robiť
dobre.

Ingrid Vagáčová - UNIQA 
Talent Acquisition & Onboarding AT Specialist

Peter Muzika - UNIQA
Referent pre poisťovaciu administratívu
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Danka je absolventkou odboru financií FEM SPU v Nitre. Medzi jej
spomienkami na univerzitné časy najviac rezonujú zaujímavé prednášky
s energickými, prakticky orientovanými pedagógmi. „Prednášajúcim sa
darilo vyučujúci proces nejak obohatiť a na cvičeniach sa s nimi vždy dalo
podnetne diskutovať. Azda jediným strašiakom v rozvrhu bola pre mňa
ekonómia.“

Zuzka na svoje študentské časy strávené v Nitre spomína nasledovne: „V Nitre
vtedy nebolo toľko príležitostí na prax v ekonomických odboroch popri štúdiu.
Keďže sme nemali brigády, o to viac sme si vychutnávali spoločenský život. Teraz
je situácia iná – študenti a absolventi už majú oveľa viac pracovných možností.“

Zuzana Motyčáková - Mazars
Partner, Outsourcing 

Daniela Fajkošová – Mazars
Senior Payroll Accountant, Outsourcing 

V júli 2013 som nastúpila do práce na môj prvý trvalý pracovný pomer, súbežne
ma vzali ako študentku denného štúdia na Vš SPU FEM, odbor Manažment
podniku, kde som úspešne vyštudovala bakalársky titul. Práca v TB ma začala
veľmi baviť a po prvom posune na vyššiu pozíciu / predaj/ som sa rozhodla
prestúpiť na externe štúdium, ktoré mi veľmi vyhovovalo. V rámci TB som mala
vždy výborných vedúcich a kolegov, ktorí mi pomáhali vyjsť v ústrety a
akceptovali moje „odbiehanie“ za školskými povinnosťami. 

Adriána Hlinková - Tatra Banka
Vedúca remote osobných bankárov



Hneď po skončení štúdia na FEM SPU ma nohy zaviedli do Raiffeisen banky,
kde ma čakala moja prvá práca na plný úväzok. V Raiffeisen banke som bola
rok a pol a v rámci kariérneho postupu som sa presunula do Tatra banky, aby
som sa mohla ďalej posúvať a dosahovať svoje ciele, ktoré mi táto práca plne
umožňuje a som rada, že môžem byť jej súčasťou.
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Najprv som študovala odbor Účtovníctvo a na inžinierskom stupni Agrárny obchod a
marketing. Do Tatra banky som sa dostala začiatkom roku 2021 kedy som bola v 4.
ročníku štúdia. Prihlásila som sa na pohovor a išla som to „vyskúšať“ (to asi poznáte
z niektorých skúšok 😊 ). Moje „vyskúšanie“ trvá aktuálne štvrtý rok a toto svoje
rozhodnutie absolútne neľutujem. 

Bibiána Pavelová - Tatra Banka
Remote osobná bankárka

Michaela Zborilová - Tatra Banka
Remote bankárka
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Pracujem v Tatrabanke na dialógu už štvrtý rok a je to moje prvé
zamestnanie po vyštudovaní našej fakulty. Tatrabanka mi ponúkla prácu už
počas štúdia a podporila ma v jeho dokončení. Hneď po nástupe ma milo
prekvapil skvelý kolektív a vedenie pobočky dialóg ako aj celková atmosféra
a môžem úprimne povedať, že sa do práce každý deň teším. 

Začínala som ešte počas vysokej školy, študovala som účtovníctvo a na
inžinierskom stupni agrárny obchodná marketing. V tom čase som už mala
niekoľko brigád za sebou avšak keď prišla ponuka práve v Tratra banke od
vtedajšej spolužiačky, neváhala som ani minútu. Tatra banka je mňa aktuálne
niečo ako druhý domov, poskytuje mi zázemie, rôzne benefity a v neposlednom
rade kolegov a tím v ktorom je vždy dobra nálada, čo je koniec koncov jedným z
dôvodov prečo ráno s úsmevom vstávam z postele 😊.

Patrícia Porubská - Tatra Banka 
Remote osobná bankárka

Denisa Drábová - Tatra Banka
Remote bankárka senior

„Ahojte študenti! Aktuálne som aj ja stále študentkou FEM a zároveň popri
dokončovaní posledného semestra pracujem v Amazone ako Graduate Area
manažérka. FEMka mi ponúkla bohaté možnosti na zozbieranie vedomostí,
skúseností či možností nahliadnuť do praxe. Spätne môžem zhodnotiť, že práve
táto fakulta mi pomohla pri naštartovaní svojej kariéry v Amazone, kde ďalej
rozvíjam všetky svoje zručnosti. Určite vám odporúčam využiť každú príležitosť či
spoluprácu, ktorú vám FEMka ponúka a úspech budete mať zaručený.“

Kristína Lossmanová – Amazon
Graduate Area manažérka
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„Počas štúdia na FEM som ani len netušila, čo reálna prax prinesie.
Momentálne pôsobím v oblasti vedenia ľudských zdrojov, ktoré sa priamo
študovať na FEM-ke nedajú. Napriek tomu znalosti ekonomiky a
manažmentu podniku mi hlavne na začiatku mojej kariéry pomáhali
prepájať súvislosti rýchlejšie a videla som veci v kontexte fungovania podniku
ako celku. Aj po takmer 11 rokoch od ukončenia štúdia hodnotím Fakultu
ekonomiky a manažmentu ako voľbu, pre ktorú by som sa rozhodla opäť.“
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„Ahojte študenti! Aktuálne som aj ja stále študentkou FEM a zároveň popri
dokončovaní posledného semestra pracujem v Amazone ako Graduate Area
Manager. FEMka mi ponúkla bohaté možnosti na zozbieranie vedomostí, skúseností
či možností nahliadnuť do praxe a spätne môžem zhodnotiť, že práve táto fakulta
mi pomohla pri naštartovaní svojej kariéry v Amazone, kde ďalej rozvíjam všetky
svoje zručnosti. Určite vám odporúčam využiť každú príležitosť či spoluprácu, ktorú
vám FEMka ponúka a úspech budete mať zaručený.“

Michal Hroššo – Amazon
HR Partner

Renáta Belušková – Amazon
HR Senior HR Business Partner

„Som absolventom SPU FEM v Nitre a už počas štúdia som mal možnosť rozvíjať
svoje praktické zručnosti v oblasti manažmentu. Teóriu z prednášok som mohol
priamo aplikovať v praxi. Táto kombinácia ma naučila reálne riešiť problémy a
prijímať zodpovedné rozhodnutia. Vďaka tomu som rýchlo uplatnil svoje vedomosti
v kariére a dosiahol úspech. Odporúčam vám nebáť sa prijať zodpovednosť a robiť
odvážne rozhodnutia. Iba tak sa posuniete vpred a získate cenné skúsenosti. Škola
vám dá teóriu, no skutočný rast prichádza vďaka praxi. Vyskúšajte si ju už počas
štúdia - otvorí vám to mnoho dverí do úspešnej budúcnosti a pravé v spoločnosti
Amazon dávame priestor na tento rozvoj.“

Stanislav Kover – Amazon
Operations manažér

Pred dávnymi 17 rokmi som po štúdiu Medzinárodného obchodu na FEM
opustil brány vašej/našej fakulty a vybral si kariéru audítora v PwC, kde som
až dodnes. Štúdium na FEM ma skvelo pripravilo na pracovné výzvy, ktoré ma
v profesionálnom svete čakali. Aj preto sa sem vždy rád vraciam.

Lukáš Ciran - PWC

Ahojte, volám sa Naďa, študovala som na FEMke odbor Manažment podniku a
aktualne pracujem v PwC na pozícii Senior associate v audite. Jeden z dôvodov,
prečo som si vybrala prave PwC je práca v mladom kolektive, pravidelný kariérny
rast a tiež možnosť práce v rôznych oblastiach ako je audit, daňové a právne
poradenstvo pre firmy , dátová analytika atd čo je výhodou pre ľudí, ktorí si nie sú
úplne istí akým smerom sa chcú do budúcna vydať.

Nadežda Šašalová - PWC
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