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PREDHOVOR

Cielom Fakulty ekonomiky a manazmentu Slovenskej
polnohospodarskej univerzity v Nitre je pripravit studentov a
absolventov pre aktualne potreby trhu prace. Z toho dévodu sa
snazime realizovat vzdelavanie na maximalnej drovni s aktivnou
ucastou odbornikov z praxe. Ti svojou zaangazovanostou, svojimi
poznatkami a skusenostami v rdmci vzdeldvacieho procesu
prinasaju nove myslienky Inovativne pohlady.
Konkurencieschopnost nasich absolventov je postavenda na
viacerych pilieroch, medzi ktorymi dominuju nielen teoretické
vedomosti, ale aj praktické skusenosti ziskané pocas studiaq,
jazykové a komunikacné kompetencie, vseobecny prehlad,
flexibilita a snaha ucit sa nové veci a pracovat na svojom rozvoji.

/s

Schopnost prepojit teoretické vedomosti s praktickymi skusenostami patri k neodmyslitelnej
sucasti moderného vzdeldvacieho procesu na univerzitach vo svete. Aktivity zamerané na
prepojenie nasej fakulty a praxe je mozné uskutocnovat len prostrednictvom dobre fungujucej
spoluprace medzi FEM a poprednymi spolocnostami vo svojom biznise. Obojstranne vyhovujuca
spolupraca prinasa benefity pre vsetky zainteresované strany. Vytvaranie partnerstiev v ramci
trojuholnika studenti — univerzita — prax predstavuje nevyhnutnud podmienku dobre fungujucej
spoluprdce. Preto po vseobecne uspesnom minulom rocniku, sme sa rozhodli opdat zorganizovat
FEM Partnership Day. Jeho hlavnym cielom je networking studentov FEM so zastupcami praxe. V
ramci podujatia pdjde o prezentacie, prednadasky, workshopy, konzultdcie, rozhovory zdstupcov
praxe so studentami FEM. Nosnou témou podujatia je partnership - vytvaranie partnerstiev medazi
firmami, fakultou a studentami so zamerom zvysovania praktickych schopnosti studentov a
absolventov pre ich lepsie uplatnenie na trhu prace. ® o o o

Touto cestou by som rad podakoval predstavitelom vsetkych participujucich e e e e
spolocnosti za ucast na tomto podujati, ale aj na inych aktivitach na FEM, v ramci
ktorych nasu fakultu podporuju. Rovnako vsak dakujem aqj ostathym e
spolocnostiam, s ktorymi ma FEM dlhodobo vynikajucu spolupracu, ale z réznych
dévodov im nebolo mozné zucastnit sa na tomto podujati Velmi si vazime e
spolupracu externych spolocnosti s nasou fakultou, a preto verime, ze vzajomnad
spoluprdaca bude aj nadalej na vysokej drovni a prinesie nasim studentom noveé
moznosti budovania ich dspesnej kariery a firmam kvalitnych a inovativnych
zamestnancov, ktori budu prospesni pri dosahovani firemnych cielov.

doc. Ing. Radovan Savov PhD. SPU-FEM

prodekan FEM
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o 0 o c Predstavenie spolocnhosti

e o Nag pribeh zacal s vierou a vasnou: ze kazdy by mal mat jednoduchy pristup k
najlepsim technolégiam kdekolvek na svete. Udialo sa to v roku 1984 v texaske)j

® o o o internatnej miestnosti Michaela Della. Dell Technologies dnes pomaha menit

digitalny priestor na celom svete.

Dell Technologies na Slovenku pdsobi od roku 2003. Zacali sme ako centrum pre
predaj a sluzby zakaznikom a pocas 20 rokov sme sa transformovali do
globalneho business centra, ktoré je financnym hubom celého Dell Technogies.
Poskytujeme Siroku paletu sluzieb v oblasti IT, financii, marketingu, predaja,
technicke] podpory a podpory podnikovych operacii - v celosvetovom meradle.
N3s tim uz tvori viac ako 2900 zamesthancov, 57 roznych narodnosti, a stale
rastieme!

Moznosti uplatnenia vo firme

Mnozstvo prilezitosti pre studentov, absolventov aj skusenych profesionalov na oddeleniach ako Financie,
Marketing, HR, Sales, Zakaznicka podpora, IT ¢i Data Science. PoCas Skoly mate u nas moznost platenej staze (na
dohodu o brigadnickej praci studenta) a nasledne mobzete zacat v niektorom z nasich absolventskych
development programov!

Spolupraca s univerzitou
Sme hrdym partnerom Fakulty ekonomiky a manazmentu na SPU, a preto realizujeme:
e Predmet ,Skills for Success”

e Vyberové prednasky z praxe s nasimi zamestnancami
e Podpora pri pisani bakalarskych a diplomovych prac

o« o o o A4 1 v
--Preco pracovat u nas
Pridte sa presvedcit, ze v Dell Technologies mdze byt kazdy sam sebou a ,work-life balance" pre
nas nie je len fraza. Okrem toho sa mdzete tesit na mnozstvo benefitov, ako:
e Flexibilnd pracovna kultura (flexibilny pracovny cas & home office) ® © o o
e Podpora vzdelavania (vlastné ,learning studio® s viac ako 1 000 online skoleniami,
preplacanie jazykovych kurzov, development programy...)
o Kariérny rast a mnozstvo prilezitosti — aj na globalnej Grovni. ¢ o o o
e Well at Dell - sukromna zdravotna starostlivost, sick days, podpora pri dlhodobej aj
kratkodobej PN, prispevok do 3. piliera DDS, wellbeing programy, Multisport karta, platené ¢ o @ e
dni volnha navyse, strava nad ramec zakona...
e Fitko, Gaming room, kaviarne v budove..a mnohé dalsie.

2 lne
Sme hrdi, ze do dobrovolnictva sa u nas zapaja viac ako 75% nasSich zamestnancov, ktori
sU zanieteni vytvarat lepsi svet a podporuju ludi, organizacie Ci komunity, ktoré
potrebuju pomocnu ruku. Vedeli ste, ze mame az 9 ERGS (internych zaujmovych
skupin)? Ci uz v oblasti ekoldgie, rozvoja mladych, LGBTI, Family Balance, podpory zien a
mnoho dalsich!

zségKonta kt
Martin Ligas \ﬂ SPUFEM

University Relations Lead for Slovakia
& Talent Acquisition Analyst

Fakulta

ekonomiky
a manazmentu

E-mail: Martin_Ligas@dell.com
Mobil: +421 905 604 691


http://www.karieravdell.sk/
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a stale rastieme! tvorime inkluzivny tim ale dohovorime sa v anglictine!

Y

Financie, IT, Sales, Bavi nas rozvijat ale pracujeme odkialkolvek,
Marketing, HR... mladych. po celom Slovensku.

Dell Technologies je miesto pre teba.
Miesto, kde mdzes byt vzdy sdm sebou,
lebo tvoja jedinecnost k nam zapadne.

www.karieravdell.sk




‘ Deloitte. N

o 0 o c Predstavenie spolocnhosti

® o .o o Nasa lokalna histdria sa zacCala pisat v roku 1991 v Bratislave. Odvtedy nam
stupol nielen pocet zamestnancov a pobociek, ale vyznamne sme rozsirili aj

® © o o ponuku sluzieb. Na Slovensku zamestnavame viac ako 300 slovenskych

a zahraniénych odbornikov, ktori pdsobia v Bratislave, Ziline a Kosiciach. Uz to
davno nie je len o audite a daniach. Dnes je to hlavhe komplexné poradenstvo,
ktoré posuva nase sluzby na dalSiu Uroven. Vyvijame inteligentné riesenia,
pomahame analyzovat data a vyuzivame automatizaciu a digitalizaciu
vV prospech nas aj nasich klientov. Spolupracujeme so startupmi, rodinnymi
firmami aj velkymi korporaciami.

Moznosti uplatnenia vo firme

Mnozstvo prilezitosti pre Studentov, absolventov aj skdsenych profesionalov. Skisenosti mdzete ziskavat na
oddeleniach ako Audit, Dane a Uctovnictvo, Pravo, Poradenstvo, Riadenie rizik i Transakéné poradenstvo.

::Spolupraca s univerzitou

Studenti majud moznost stretnUt sa s nasimi odbornikmi, zG&astnit sa na zaujimavych workshopoch, nahliadnut
do tajov sveta financii prostrednictvom uUloh zo zivota a zvysSit svoje Sance na uspech v pracovnom svete vdaka
overenym radam nasich HR odbornikov v programe Deloitte College.

:Prec€o pracovat u nas

Zmeny Vv oblasti biznisu nielen sledujeme, ale snazime sa ich aj aktivhe formovat. Aj kvoli
tomu neustale hladame novych talentovanych zamestnancov, ktori by nas tim obohatili.
HR Tim — po ruke pri kazdom vacsom rozhodnuti; Flexibilna pracovna doba a home office;
Vybavenie na drovni; Stravné karty a obcCerstvenie v kancelarii; Vychytavky v kancelarii; Sick- e o o o
days alebo vyssie prispevky pocas PN; vdelavanie a zahranicné staze a mnohé iné.

= né

Kontakt

Pracovat v Deloitte znamena byt na jednej lodi, a preto si vsetci automaticky tykame. Aj
najvyssi séf so Studentom. Vazne. Na pracovisku to vytvara prijemnu atmosféru a ulahcuje
komunikaciu v zlozitejSich situaciach. Nemusis sa tak obavat vstupit do ziadnej kancelarie,
pretoze v kazdej z nich ta Caka rovnako priatelské privitanie. Skvelej atmosfére napomahaju
spoloCenské akcie, ako napriklad husacie hody, teambuildingy, social area s priestorom na
pokec a oddych alebo Impact days, kde mbéze kazdy pombct svojou troskou.

Zuzana Foltinyova \ﬂ SPU ’ FEM

HR Business Partner IS&RA | Internal Services Fakulta

ekonomiky
a manazmentu

E-mail: zfoltinyova@deloitteCE.com
Mobil: +421 907 683 837




Deloitte. O | :

Zacni svoju kariéru v Deloitte!

Nasim zakladnym cielom je poskytovat odbornost a kvalitu,
prave preto si vyberame tych najlepsich ludi na trhu prace.

® | |

ChcesSaj ty... O

&
(O byt sucastou sSpickovej firmy?

(O realizovat vlastné napady a kariérne postupovat?

(O aby sa ti tvoja usilovnost, sebavzdelavanie a aktivita vyplatili?

Pod pracovat k nam a posuvaj s nami hranice vo svete
technologii, auditu, dani, prava, transakcneho poradenstva,
consultingu ¢i riadenia rizik. Ci si Student, alebo erstvy
absolvent, Deloitte je to spravne miesto na ziskavanie
pracovnych skusenosti. Okrem toho garantujeme:

(O Na svojej kariérnej ceste nebudes sam. Je jedno, ktoré nase oddelenie si vyberies. UZ od zaciatku t
pésobenia v Deloitte ta budeme zaskolovat, podporovat a viest cestou, ktoru si budes tvorit najm

(O Kariérny rast a pravidelné prehodnocovanie platovych podmienok su zarucené. &

(O Pomobzeme ti ziskat skisenosti vdaka spolupraci so Spickovymi odbornikmi.

(O Podporime ta v kreativite, inovativnom mysleni a novych pristupoch. ,

(O Umoznime ti dalej sa vzdelavat a rozvijat tvoje silné stranky. o

Benefity - e ()

® Doplatok do mzdy pri praceneschopnosti

® Sick days O : =
® Narodeninove a regeneracné volno
® Prispevok pri svadbe a narodeni dietata _
® Prispevok na regeneraciu &
® Karta Multisport s prispevkom od zamestnavatela ~ Dalsie vyhody o
® Program, v ramci ktorého mozu zamestnanci .
vyuzit konzultacie s odbornikmi v oblasti () Celosvetové cestovné poistenie
psychologie, financii a prava (O Podpora pri ziskani odbornej kvalifikécie
® Vernostny program (O Podpora pri Stidiu ACCA
® Odmena za odporucanie noveho kolegu () Moznost individualneho rozvoja soft skills
® Mobilny telefon aj na sukromne ucely () Zlavy vo vybranych prevadzkach
® Odborné vzdelavanie a ucast na konferenciach () Spolocné Sportové a dobrovolnicke aktivity (
® Napoje zadarmo (kava, caj, mineralky atd:) () Oddychova a relaxa¢na miestnost @
® Firemné akcie @Hybrit’nﬁ model prace

Pozri sa, ako moze vyzerat prvy den v Deloitte tu.

© 2023. Pre viac informacii kontaktujte Deloitte na Slovensku.


https://www.youtube.com/watch?v=bYQqD-vZ-ok

* * Predstavenie institucie

® o o o Financna sprava je moderna proklientska institucia, ktora vznikla 1. januara
2012 zluCcenim colnej spravy a danove] spravy. Jej vzniku predchadzalo

® o0 o schvalenie reformy colnej spravy a danovej spravy s vyhladom zjednotenia

vyberu dani, cla a poistnych odvodov prostrednictvom programu UNITAS.
FinancnU spravu v sucasnosti tvoria Financné riaditelstvo Slovenskej
republiky, colné UJrady, danové Urady a Kriminalny udrad financnej spravy.
Hlavnym poslanim financnej spravy je efektivnym vyberom a spravou cla a
dani naplnat prijmovu cCast statneho rozpoctu SR a rozpocCtu Eurdpskej unie,
ochrana ekonomickych zaujmov statu a ochrana vydavkovej Casti statneho
rozpocCtu SR. Pri zabezpecovani hlavného ciela sa snazime prinasat nasim
klientom také rieSenia, ktoré zvysia ich komfort a zjednodusia postupy pri
plneni povinnosti voci statu.

Moznosti uplatnenia v institucii

Vo financnej sprave najde uplatnenie kazdy, kto sa chce rozvijat v oblasti dani, ciel ale aj inych ¢innosti v oblasti
informatiky, personalistiky Ci vzdelavania. Fyzicky aktivnejsi sa mdzu realizovat na poziciach ozbrojenych
prislusnikov financnej spravy na colnych dradoch alebo na Kriminalnom Urade financnej spravy a analyticky

mysliaci uchadzaci sa dobre uchytia na poziciach spravcov dane, kontroldrov ¢i exekutorov. Vo financnej sprave
sa nemusite viazat iba na jedno miesto vykonu prace, nase Urady a pobocky sa nachadzaju po celom Slovensku.

~“Prec€o pracovat u nas

Ako jeden z najvacsich zamestnavatelov na Slovensku s celoslovenskou pdsobnostou a pobockami takmer v
kazdom vacsom meste, poskytujeme nasim zamestnancom moznost pracovat a rotovat v ramci celého
Slovenska. Kariérny rast je samozrejmostou Ci uzZz v ramci rovnakého pracovného zamerania alebo zmenou
pracovnej oblasti, ¢im sa snazime eliminovat ,vyhorenie" nasich zamestnancov. V ramci vzdelavania ponukame
zamestnancom a prislusnikom financnej spravy Sirokd skalu moznosti vzdelavania od odbornych tém po témy
osobnostného rozvoja ako aj rozvoja jazykovych zru¢nosti.

|né ® o o o

Kontakt

Financna sprava poskytuje pre svojich zamestnancov mnozstvo benefitov akymi su:
pruzny pracovny cas; sest tyzdnov dovolenky; odmeny pri zivotnych jubileach; prispevok
Nna osatenie; prispevok na kultdrne a sportové podujatia (tenisovy turnaj, Medzinarodny
maraton mieru, Futbalovy turnaj); rekreacie v Ucelovych zariadeniach (Donovaly a Velky ® o o o
Meder) a mnozstvo dalsich.

Martina Chytilova
Akadémia financnej spravy
Odd. vzdelavania verejnosti

E-mail: Martina.Chytilova@financnasprava.sk
mobil.. +421 911 667 767

SPU-FEM
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a manazmentu




Finan¢na spréava
hlada novych kolegov!
Pridaj sa k nam!

Co budes robit'?
. uplatnovat' svoje teoretické poznatky a rozvijat’
svoje praktické zrucnosti
spolupracovat’ pri sprave dani a ciel
poskytovat’' informacie o pravach a povinnostiach
danového subjektu
vykonavat' kontroly so zameranim na odhal'ovanie
nezakonného dovozu, vyvozu a tranzitu tovaru
vymeriavat clo, dane a iné platby pri dovoz¢
z tretich krajin
vykonavat' kontrolu v oblasti prepravy
nebezpecnych veci

Co ponikame?
pracu v time s dlhorocnymi znalostamR
osobny rast a neocenitel'né skusenosti
garantované financné benefity
pruzny pracovny cas
6 tyzdnov dovolenky
odborné vzdelavania; osobnostny rozvoj a
jazykové vzdelavanie v Akadémii FS

Mame o teba zaujem!
Vsetky vyberové konania najdes na stranke:
www.financhasprava.sk/sk/kariera




o 0 o c Predstavenie spolocnosti

® o .0 o Spolo¢nost Plzensky Prazdroj Slovensko je poprednou pivovarnickou
spolocnostou na Slovensku s takmer 600 zamestnancami a jednym z

® © o o najmodernejsich pivovarov v strednej Eurdpe. Hlavou nasej pivnej rodiny je

Pilsner Urquell, svetly leziak zrodeny z umu a z odvahy vydat sa novou,
neprebadanou cestou. Okrem neho sem vsak patria aj slovenska znacka
Saris a dalSie skvelé ceské piva Gambrinus, Radegast, Ci Velkopopovicky
Kozel. Ponuku doplnha nealkoholické pivo Birell, ktoré doplnaju aj jeho
ochutené varianty. Vdaka nasim znackam sme vyznamnym hracom nielen
na slovenskom pivnom trhu, ale aj v zahranici. Spolocnost patri pod jednotku
Asahi Breweries Europe Group, ktora vznikla po akvizicii piatich
stredoeurdpskych pivovarnickych spolocnosti japonskou pivovarnickou
spolocnostou Asahi. Ta je vbbec jedna z najvacsich pivovarskych spolocnosti
VO svete.

Moznosti uplatnenia vo firme

Spolupraca s mladymi talentami nas bavi. Verime, ze vdaka ich energii a motivacii dokazeme spolocne tvorit tie
najlepsie produkty. Preto, aby si uspel/a v Prazdroji nepotrebujes desiatky rokov sklisenosti. V Prazdroji ndjdes
stabilné zazemie a silu ukazat svetu, Co v Tebe je. Pretoze vasen je najlepsia kvalifikacia!

s:Spolupraca s univerzitou
Spolupraci so Slovenskou polnohospodarskou univerzitou a vysokymi skolami na Slovensku a v Ceskej republike
sa venujeme dlhodobo. Je pre nas nesmierne ddlezitd, pretoze vzajomna spolupraca obohacuje obe strany.
Nam, ako firme, dava priestor podielat sa na vzdelavani studentov a Studentiek a rozvijat tak ich praktické

zruénosti pre ich budlce zameranie. Studentom a studentkdm zas ponuUka moznost stretnUt sa s nasimi
profesionalmi a nahliadnut do sveta realnej praxe u nas v Prazdroji formou stazi a Trainee programov.

““Preco pracovat u nas
Nasich zamestnancov si vazime a chceme pre nich iba to najlepsie. Ich spokojnost je pre nas ® © o o

dolezita, preto im poskytujeme moznosti uplatnenia, ktoré im pomaozu v ich rozvoji. Nasim
prianim totiz je, aby boli spokojni v praci aj mimo nej. Preto dbame na ich zdravie a

buduicnost, podporujeme ich v délezitych milnikoch a sme im oporou aj v tazkych chvilach. ¢ o o o
| né ® o o o

Kazdy rok otvarame hned niekolko typov stazi - staze celorocné, kde mobzes pracovat cca 20

hodin tyZzdenne po dobu jedného roku, alebo letné staze. Tie prebiehaju formou plného ¢ o6 o o

uvazku po dobu letnych prazdnin. V oboch pripadoch sa jedna o platenu stdz - u nas sa
naozaj nepracuje zadarmo. Ak sa rozhodnes pre akykolvek typ staze, rozhodne nebudes iba
skenovat papiere a robit rutinnd administrativu. BudesS pracovat na vilastnom projekte s
realnym prinosom pre fungovanie Prazdroja. Vysledky projektu nakoniec odprezentujes
nasmu boardu riaditelov. A ked sa im tvoj projekt bude pacit, moéze ta Cakat aj prijemna
financna odmena naviac. Viac o nas na nasej stranke www.prazdroj.sk

““Kontakt
Katarina Kratochvilova \ﬂ SPU ’ FEM

Senior Talent Acquisition Specialist Fakulta

ekonomiky
a manazmentu

E-mail: katarina.kratochvilova@asahibeer.sk
Mobil: +421 908 290 741
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Part of A&ﬂli Europe & International

Nastartuj svoju
karieru v Prazdrojt.

Mame srdce na pravom mieste,
stojime za sebou ako jeden tim.
Tvorime legendarne znacky a okrem
srdc mame otvorené aj nase mysle.

V’v \ V¥ 4




| VGD e . U

FT R |

‘ ....... ..' ] ° ° ° ®
‘renet?® @
.‘l-ll..
Let's talk * ' N
® o o o
o 0 o c Predstavenie spolocnhosti
® o .o o Stredobodom nasho zauimu su nasi klienti. Podnikatelia musia riesit
mnozstvo aspektov okolo svojho biznisu, ktoré sa neustale menia a upravuju.
® © o o My tieto aktivity riesime za nich, aby sa mohli sustredit na svoje hlavné

podnikanie a byt Uspesnejsi. Pre nasich klientov zabezpecujeme full service v
oblastiach: Uctovnictvo & Mzdové UJdctovnictvo, Dane, Audit, Pravo,
Transakcné poradenstvo, HR poradenstvo, Digitalizacia, Dotacie a granty.

Moznosti uplatnenia vo firme

Pb6sobime na slovenskom trhu vyse 20 rokov. Kancelarie mame v Bratislave, v Piestanoch a v Banskej Bystrici,
kde sa absolventi m&zu uplatnit na poziciach vo vyssSie uvedenych oblastiach. Sme sucastou poprednej
globalnej siete CLA Global a v roku 2025 zmenime nazov na CLA Global SK. CLA Global spolupracuje so svojimi
Clenskymi firmami na budovani sily v celej sieti a na schopnosti priniest globalne rieSenia cez c¢lenské firmy
svojim klientom.

Spolupraca s univerzitou
Spolupraca s univerzitou prebieha vo forme prednasok, cviceni, participacii na diplomovych a bakalarskych
pracach. Sucastou spoluprace su tiez staze.

“Preco pracovat u nas
Ponukame partnersky pristup a otvorenu komunikaciu
Adaptacny program a zaskolenie — on the job training
Priestor pre zdielanie a podporu v ramci komunity juniorov
Hybridny pracovny model a flexibilny pracovny cas
Systém interného (LMS) a externého vzdelavania prostrednictvom odbornych seminarov
a skoleni, certifikované skolenia pre SKAU ® o o o

e Jazykové vzdelavanie

e Podpora Clenstva v profesijnych organizaciach

e Podpora sportovych aktivit a zdravia — Multisport karta a masaze na pracovisku Y

e Celofiremné podujatia a teambuildingy

e Zvyhodnené produkty spolocnhosti VGD Slovakia e o o o
2 lneé e o o o

V nasej Siroke] medzinarodnej sieti pracuje viac ako 150 expertov, na ktorych sa mozete
kedykolvek obratit. Pracujeme efektivne, preto Vam na zaciatok pridelime ,partnera® ktory
Vas bude sprevadzat na ceste podnikania a otvori Vam dvere k nasej sieti odbornikov.

- Kontakt
Gabriela Ci¢mancova

HR Manager \ﬂ SPUFEM

: : : Fakulta
E-mail: Gabriela.Cicmancova@vgd.eu

Mobil: +421 911 790 142

ekonomiky
a manazmentu
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Stan sa sucéastou VGD timu -

—— Na riesenia nasich klientov sa pozerame zo vsetkych stran, ndbﬂrne ﬂ (3
sa casto prellna]u a kazdy ziskava ODBORNE VEDOMOSTI 'VIACERY
OBLASTI.

Vyhodou je aj ziskavanie SKUSENOST I

Vo firme PODPORUJEME INTERNY R/
__ako Studenti a postupne sa cez seniorov posunu
POZICIE -

—— PONUKAME KARIERNE PRILEZITOSTIV TYCHTO OBLASTIACH:

UCTOVNICTVO & MZDOVE UETOVNICTVO - DANE - AUDIT - PRAVO
TRANSAKGNE PORADENSTVO - HR PORADENSTVO - DIGITALIZACIA
DOTACIE A GRANTY

WE ARE VGD
Let’s talk career

> sk.vgd.eu



® o o o Predstavenie spolocnosti

Na trh financnych sluzieb na Slovensku sme vstupili v roku 2007 s ambiciou
posunut ho na kvalitativne ovela vyssSiu Uroven a popritom sa postupne stat
lidrom Vv poskytovani privatnych financnych sluzieb. Nasou najvyssou
prioritou je klient a jeho zaujmy, preto sa hlasime k spolocenskej
zodpovednosti za vsetky nase aktivity. Spolocnost PARTNERS GROUP SK je
tak od zacCiatku svojho pdsobenia na trhu synonymom kvality a
profesionality. Neustale sledujeme trendy a prindSame na trh nové revolucné
produkty. Nasim cielom je urobit sluzbu kvalitného a objektivheho
financného planovania o najdostupnejsou, preto aktivhe budujeme siet
pobociek a profesionalnych klientskych centier po celom Slovensku. Doveru
v spolochost PARTNERS GROUP SK potvrdilo az 95 % spokojnych klientov.

Moznosti uplatnenia vo firme

Financné sluzby poskytuju prilezitost pre kazdého, kto tuzi byt Uspesnym a je pripraveny na tom pracovat.
Profesia financného sprostredkovatela patri v rebrickoch medzi najlepsie platené profesie. Ide o prilezitost
aktivne riadit svoj osobnostny aj kariérny rozvoj a vybudovat si financnu nezavislost.

:Spolupraca s univerzitou
Spolupraca PARTNERS GROUP a Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre prinasa studentom moznost

nielen rozvijat svoje znalosti, ale aj svoju hodnotu. Pomocou webinarov, vyberovych prednasok, spoluprace pri
tvorbe zaverecnych prac a inych moznosti, sa Sstudentom dostavaju aktualne znalosti z praxe.

Preco pracovat u nas
Ludia su zakladom uspechu kazdej spoloc¢nosti. My sme si toho plne vedomi, a preto robime

maximum pre zaistenie prvotriednych podmienok podporujucich podnikatelsky rast nasich
spolupracovnikov.

Iné

Cielom nasho prepracovaného systému benefitov je zabezpecit nadstandardné podmienky
na pracu, motivovat a nasledne odmenit za vynimocné pracovné vysledky.

e podpora podnikania
firma sa o vas postara e o o o
iInformacna podpora
technicka podpora
bezkonkurencné produkty
vzdelavanie
marketingova podpora
odmenujeme najlepsich
firemné podujatia

Kontakt \Z SPU-FEM
Barbora Mi¢ianova Fakulta
Senior Consultant ekonomiky

, . a manazmentu
E-mail: barbora.micianova@partnersgroup.sk

Mobil: +421 944 118 964
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O spolocnosti PARTNERS GROUP SK

Spolo¢nost PARTNERS GROUP SK patri dlhodobo k lidrom v oblasti finanéného sprostredkovania.
Na trh financnych sluzieb na Slovensku sme vstupili v roku 2007 s ambiciou posunut ho na kvalitativhe
ovela vySSiu Uroven a popritom sa postupne stat lidrom v poskytovani privatnych financnych sluzieb.

Sme Neustale Aktivne budujeme
synonymom sledujeme trendy siet pobociek

kvality a prinasame na trh a profesionalnych

a profesionality. noveé revoluéné klientskych centier

Déveruje nam
az95%

spokojnych
klientov.
produkty. po celom Slovensku.

Preco podnikat s PARTNERS GROUP SK?

Chces byt uspesny a si pripraveny na tom pracovat? Profesia financného sprostredkovatela patri
v rebrickoch medzi najlepsie platené profesie. Vyuzi prilezitost aktivne riadit svoj osobnostny aj kariéry
rozvoj a buduj si financnu nezavislost!

V ramci spoluprace mas moznost:

® Budovat vlastny tim spolupracovnikov

® Zabezpecit si pasivny prijem a dosiahnut financnu nezavislost
® Dosiahnut maximalny kariéry rast

® ZvySovat uroven financénej gramotnosti na Slovensku

Benefity
£ podpora podnikania & vzdelavanie ‘
&= starostlivost o spolupracovnikov qﬁ“ marketingova podpora

\&) informacna podpora )Y odmeriujeme najlepsich

& technicka podpora @ firemné podujatia

ied bezkonkurenéné produkty f Nadacia PARTNERS

PI\RTN ERS

‘-' najzamestnavatel’
2022




o 0 o c Predstavenie spolocnosti

e o o o Tesco prindsa slovenskym domacnostiam potraviny uz viac ako 25 rokov
a naprieC¢ krajinou vybudovalo siet 177 obchodov a 3 distribucné centra.

® © o o Chceme porozumiet ludom - zakaznikom, kolegom, komunitam — a pochopit

na com im zalezi, aby sme to dokazali zlepsit najviac, ako sa len da. V Tescu
pocUvame ludi a hovorime s nimi vsetkymi dostupnymi prostriedkami, od
vernostného programu Clubcard az po socidlne siete. Neustale sa
zlepSujeme, aby sme naplnali potreby zakaznikov, kolegov i komunit.

Moznosti uplatnenia vo firme

Vieme, ze vybudovanie firemnej kultury, kde si kolegovia dbéveruju a vzajomne sa respektuju je ddlezité pre nas
uspech. Chceme, aby sa kolegovia pri praci v Tescu citili za nu odmeneni, kde spoloCne dobre vychadzaju, kde
maju prilezitost kariérne rast, tam urobia vzdy to najlepsSie pre nasich zakaznikov. Tesco ponuka mnozstvo
roznych pozicii v nasich obchodnych prevadzkach, distribucii ale i centralnej kancelarii.

“:Spolupraca s univerzitou
Ako spoloCnost sa snazime C¢o najviac priblizit aktualnu problematiku a praktické zrucnosti studentom a to

najma formou vyberovych prednasok, workshopov, webinarov, Ci inych podujati. Tak isto nhapomahame
Studentom pri zaverecnych pracach, Ci pri aktivhom hladani pracovnych pozicii v nasej spolocnosti.

Preco pracovat u nas
Vieme, ze sme rozdielni, mame odlisny zivotny styl, ale navzajom sa podporujeme a pomaha
nam to lepsSie spolupracovat. V Tescu to nie je len klisé. Rozhodujuce su vysledky a nie to

odkial pracujete. Mézete si zvolit pracu z domu alebo v kancelarii. Vytvarame prostredie A
rovnakych prilezitosti, v ktorom chceme dat nasim kolegom jasne najavo, Zze nam na ich
praci zalezi, a zaroven im davame dostatok prilezitosti plne vyuzivat svoj potencial a budovat ® o o o

svoju kariéru v Tescu.

Iné o o B

V neposlednom rade suU tu aj benefity a to formou: flexibilita prace v Tescu, zamestnanecka
zlava, program Flexibilita: pracovné zmeny zohladnuju vase individualne potreby, rodinnu
situaciu | zdravotny stav. Od prvého dna ziskate 15 % zamestnaneckud zlavu na nakupy
v Tescu, s ktorou usetrite na nakupoch az 1100 EUR rocCne.

Kontakt
Sabina Szabadosova
Recruitment Manager / Retail People Team

SPU-FEM

E-mail: sabina.szabadosova2@tesco.com Fakulta
Mobil: +421 911 783 165

ekonomiky
a manazmentu
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Nie je to len miesto,
kam chodite nakupovat

Je to ovela viac. Za vsetkym je
skvela praca mnohych l'udi, ktori
pracuju ako jeden tim, aby prinasali
zakaznikom kazdy den nieco navyse.
V ramci Tesca budujeme inkluzivne

pracovne prostredie.

«vm BONA TESCO
‘ LOVAKIA :
'

@y

\ 74

NAJDOVERYHODNEJSIA

najzamestnavatel’ PROGRAM MLADY LIDER - OBCHOD.

Hladame osobnosti, prirodzenych lidrov, ktori sa chcu
ucit, napredovat a radi spolupracuiju.

Viac ako vzdelanie nas zaujima osobnost a vnutorna
Viac informacii najdete na motivacia.

https://kariera.tesco.sk/

- BENEFITY:

E r ﬂ{m * Podporujeme FLEXIBILITU, pretoze sme presvedceni,
Ze je dolezité dosahovat rovnovahu medzi pracovhym
a sukromnym zivotom.

« So zamestnaneckou kartou usetrite az 1100 € rocne

na nakupoch v Tescu.
» Multisport karta s prispevkom zamestnavatela.
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Nestle Good food, Good life ¢ » ‘&

® o o o Predstavenie spolocnhosti

® o o o Nestlé je najvacsim vyrobcom potravin a napojov na svete. Podnika v 187
kKrajinach sveta, zamestnava viac ako 270 000 zamestnancov. Poslanim

® © .0 o Nestlé je prinasat silu potravin na zlepsenie zivota nas i buducich generacii.

Nestlé ponuka Siroké portfélio vyrobkov a sluzieb pre ludi ako aj pre ich
domacich milacikov. Ide o viac ako 2 000 znaciek, od globalnych ikon, akymi
sU Nescafé alebo Nespresso, az po miestne znacky. Zakladom podnikania
Nestlé je stratégia rozvoja vyzivy, zdravia a vyvazeného zivotného stylu.
SpoloCnost bola zalozena pred 155 rokmi vo Svajciarskom Vevey, kde dodnes
sidli. V Cesku Nestlé vyraba vo svojich zavodoch ZORA Olomouc a SFINX
HoleSov cukrovinky pod znackami Orion, Kofila, Margot, BonPari, JOJO atd. a
v zavode Krupka chladené a mrazené vegetarianske pokrmy pod znackou
Garden Gourmet. Na Slovensku vyraba v zavode Carpathia Prievidza sSiroky
sortiment kulinarskych vyrobkov pod znackami Maggi a Carpathia.

Moznosti uplatnhenia vo firme

Spolocnost Nestlé ponuka Siroké moznosti uplatnenia na réznych poziciach ako napr. obchodné oddelenie,
financné Ci marketingové oddelenie, logistika, personalistika, oddelenie kvality Ci vyvoja. V Nestlé mbzes zacat
pracovat uz popri skole v ramci nasich trainee programov alebo ako absolvent. Stanes sa sucastou projektovych
timov a ziskas cenné skusenosti, vdaka ktorym odstartujes svoju kariéru! Moznostiam sa v Nestlé medze
nekladu!

“:Spolupraca s univerzitou
Nasi odbornici sa pravidelne delia o svoje cenné skusenosti so studentami na vyberovych prednaskach Cci

cviceniach. étudgnti tak maju moznost prepajat tedriu s praxou a ziskat cenné skudsenosti a zruc¢nosti pre ich
buducu kariéru. Studentom pomahame aj pri zaverecnych pracach.

Preco pracovat u nas
Nestlé, to je ,Good Food, Good Life”. Chceme, aby bol vdaka nam kazdy den o kusok lepsi,
aby sa ludia na seba viac usmievali a aby sme priniesli viac radosti do zivota. M&ze to byt o © o o

kusok cokolady v spravnej chvili, usetrena voda a energia na jeho vyrobu alebo mlady
Clovek, ktorému sme pomohli nastartovat kariéru. Ako svetova jednotka v potravinarstve

vieme, Co je nasa zodpovednost — snazime sa zlepSovat kvalitu vyzivy a pomahat ludom po e o o o
celom svete k vyvazenému zivotnému stylu. Podnikdme zodpovedne a sUstredujeme sa na
buducnost. Nestlé je tu uz 150 rokov a chceme tu byt aj nadalej. ® © .0 o

V Nestlé sa snazime neustale zlepsSovat a svojim zamestnancom ponuknut rézne benefity
ako napriklad moznost prace z domu, pruzna pracovna doba, flexi dni, prispevok na
doplnkové doéchodkové sporenie, prispevok na rekreaciu, prispevok na regeneraciu sil,
obcerstvenie na pracovisku, financna odmena darcom Kkrvi, finanéna podpora na
materskej/otcovskej dovolenke a prispevok na detsku vyzivu.

“Kontakt
Alexandra Kusa
HR People Partner

SPU-FEM

Fakulta

E-mail: alexandra.kusa@sk.nestle.com ekonomiky
Mobil: +421 904 238 665 a manazmentu
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Zacni svoju cestu v Nestlé

a pridaj se do

Veris, ze je dolezité vyskusat si teoretické znalosti z vysoke]
Skoly v praxi?

Nestlé ti v tom ako jeden z lidrovv FMCG mdbze pomoct.

Trainee program u nas [i umozni urobit prvy krok
v Tvojej kariére a rozhodnut sa, Co chces v zivote skutoCne

robit.

Navyse zazijes vela
zabavy so skvelou
Trainee komunitou

Nevahaj a zacni
VNS needs svoju kariéru

Yo Uth teraz!




® o o o Predstavenie spolocnhosti

® o o o Ako sucast skupiny Schwarz patri spolocnost Kaufland medzi poprednych
maloobchodnych predajcov potravin na eurdpskom trhu. 155 000

® © .60 o zamestnancov sa stard o to, aby zakaznici Kauflandu mali kazdy den zazitok z

nakupovania. Nielen na Slovensku, ale aj v Ceskej republike, Nemecku,
Chorvatsku, Polsku, Rumunsku, Bulharsku a Moldavskej republike stojime za
vysokou kvalitou ponukaného tovaru, zabezpecujeme Siroky vyber a vyhodné
ceny sortimentu.

Moznosti uplatnenia vo firme

Mame pre teba mnozstvo zaujimavych pozicii. Rozbehni Uspesnu kariéru a zapoj sa do nasho Leadership
programu. Bavia ta financie, marketing alebo ludské zdroje? Alebo skér nakup alebo samotny obchod? Chod na
kariera.kaufland.sk a najdi si pracu sSitu pre teba.

:Spolupraca s univerzitou
Radi ti pomobzeme s bakalarskou alebo diplomovou pracou. Staci nam napisat a my ta budeme kontaktovat.
Taktiez sme sucastou prednasok, workshopov a inych stretnuti so studentmi.

Preco pracovat u nas
Worklife balance, kariérny rast, priiemny kolektiv, moznost prace z domu, karta Multisport,

interné fitnes iba pre zamestnancov. To je len zlomok benefitov, ktoré ponukame nasim
kolegom a kolegyniam. ® o o o

Iné ® ® ® @

Nasa snhaha uz kazdoroCne prinasa zasluzené ovocie a pravidelne sa radime medzi
certifikovanych TOP zamestnavatelov na Slovensku aj v Eurdpe. Patrime tak medzi
popredné svetové firmy, ktorym zalezi na praci so svojimi zamestnancami a ich kariérnom,
ale aj osobnostnom rozvoji.

= Kontakt

Natalia Kanianska

E-mail: natalia.kanianska@kaufland.sk \ﬂ SPU ‘-FEM
Mobil: +421 918 359 699 Eakulia

ekonomiky
a manazmentu
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O O ﬁ B e & O Prihlas sa do Leadership programu

v niektorej z nasich kltcovych oblasti



GROUP
SERVICE * ‘U

CENTER

UNIQA Slovakia

Predstavenie spolocnosti

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r. 0. je dcérskou spolocnostou

¢ 6 ¢ o rakuskeho poistovacieho koncernu UNIQA Insurance Group. Spolo¢nost bola
zalozena v roku 1996 pbévodne ako firma vylucne sa zaoberajuca softwarovymi
® o o o rieSeniami. V sucasnosti sa Cleni na uUseky Software Service, Cross-Border

Service a Back Office Service a viac ako 800 zamesthancoyv, ktori pdsobia na
pracoviskach v Nitre a v Presove.

Moznosti uplatnenia vo firme

UNIQA GSC ponuka na pracovnom trhu prilezitosti pre studentov, absolventov a uchadzacov o zamestnanie.
Hladame novych kolegov, ktori chcU pracovat v administrative a aktivne vyuzivat znalost nemeckého jazyka,
kolegov do IT Useku na rdozne pozicie, od testerov az po Specialistov v oblasti projektového manazmentu.
Uplatnenie u nas najdu aj Specialisti v oblasti financii, Uc¢tovnictva a controllingu.

“:Spolupraca s univerzitou
V ramci spoluprace s FEM realizujeme prednasky pre studentov v ramci predmetu Hands-on HR: Globalne
trendy a vyberové prednasky z praxe.

‘Preco pracovat u nas

Spolo¢nost UNIQA GSC patri medzi najvacsich a najprestiznejsich zamestnavatelov v Nitrianskom kraji, je
modernym miestom, kde ludi bavi pracovat. Dokazom toho je ziskanie oceneni - 1. miesto v ankete
NAJZAMESTNAVATEL 2020, 2. miesto v rokoch 2021 a 2022 a 4. miesto za rok 2023 v kategorii centier zdielanych
sluzieb, ktord kazdorocne vyhlasuje pracovny portal Profesia. UNIQA GSC ponuka pracu v medzinarodnom
prostredi, v moderne zariadenych priestoroch s vynikajucou infrastrukturou.

Ine
e Flexibilny pracovny Cas
e Garantovany 13. a 14. plat
e PIne hradené interné jazykové kurzy (nemeckého a anglického jazyka) vratane

certifikacie ® o o o
Moznost ziskat 3 dni dovolenky navyse
Den volna posledny pracovny den v roku e © o o

Stravné vo vyske 7,80 EUR

Prispevok na DDS do vysky 33 EUR

Moznost prace zdomu

Kolektivnhe Urazové zdravotné poistenie

Multisport karta

Preventivne lekarske prehliadky

Pravidelne organizované akcie pre zamestnancov, ako aj pre rodinnych prislusnikov

= Kontakt SPU-FEM

People UGSC / Talent Acquisition Fakulta
Onboarding & People Business Partner UGSC ekonomiky

a manazmentu
E-mail: zuzana.bartova@uniga.at

Mobil: +421 910 123 511
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www.uniga-gsc.sk
TOP5 Centra zdielanych sluzieb




SRIGHT MINDS, * U
BRIGHT LIGHTS. * * ° °

Predstavenie spolocnosti

/KW Slovakia je Specialista na inovativhe prémiové svetelné systémy a

¢ &6 o o elektroniku. Ako systémovy dodavatel je jednym z veducich strategickych
partnerov automobilového priemyslu vo svete. V nasich zavodoch sa vyvijaju
® o .o o a vyrabaju hlavné svetlomety, zadné svetla, hmlovky, signalne svietenie a
ostatné pomocné svetld pre osobné automobily, nakladné automobily a
® © o o motocykle. Ako druhd najvacsia spolochost koncernu ZKW Group,

nastartovala svoje vyrobné procesy v roku 2006 v Krusovciach, v tesnegj
blizkosti mesta Topolcany. Od roku 2010 sa spolocnost pysi produktmi
vlastnych vyvojarov z moderného slovenského vyvojového centra. S viac ako
2500 zamestnancami patri ZKW Slovakia medzi najvacsich zamestnavatelov
v regione s dlhodobou perspektivou. V nasej spolocnhosti pracuju odbornici s
know-how, nadsenim pre vec a orientaciou na najddolezitejSie aspekty
svetelnej techniky buducnosti. Nas recept na uspech je inovativna technika a
kvalifikovany personal.

Moznosti uplatnenia vo firme

V ZKW Slovakia ponukame mnozstvo kariérnych prilezitosti pre studentov, absolventov, ale aj skusenych
Specialistov. Ako absolventi u nas najdete uplatnenie v oblasti uctovnictva, finanéného controllingu,
projektového controllingu a projektovych kalkulacii. Ale aj v nakupe, kvalite, logistike a v technickych poziciach
na oddeleniach inzinieringu. Nemate prax? Nevadi, ZKW je ideadlne miesto, kde mozete svoju Kkariéru
odstartovat.

:Spolupraca s univerzitou
Spolupracu s univerzitami povazujeme vo vSeobecnosti za velmi délezitu a snazime sa ju rozvijat. Podporujeme
realizaciu odbornej praxe, prednasky, spolupracu na zaverecnych pracach a trainee pozicie na part time. Pre
Studentov SPU FEM ponukame moznost nadobudnutia odbornej praxe na oddeleni Uctovnictva alebo

controllingu, pocas ktorej moézu ziskat nenahraditelné odborné skulsenosti, byt sucastou medzinarodnej
spoloc¢nosti a rozvijat svoj potencial.

=:Preco pracovat u nas

/KW Slovakia ponuka svojim zamestnancom mnozstvo financnych aj nefinancnych

benefitov.
e Praca u nas je s flexibilnou pracovnou dobou a moznostou vyuzitia home office
e Ponukame kariérne moznosti aj pre absolventov ® o o o
e Podporujeme kontinualne vzdeldavanie v oblasti dani, uctovnictva, controllingu a
reportingu

e Sme medzinarodna spolocnost, v ktorej anglictinu vyuzijete na dennej baze

e Podporujeme profesionalnu sebarealizaciu a kariérny rast

e Vyuzivame nové trendy v digitalizacii procesov a pracujeme s celosvetovo pouzivanym e o o o
softvérom SAP

ZKW Group ma dlhorocnu tradiciu vo vyvoji a vyrobe svetlometov. Celosvetovo zamestnava
viac ako 11000 zamestnancov a pysi sa viac ako 200 patentmi. Vyvinula a vyrobila viac ako

1400 druhov svetiel pre prémiovy segment osobnych automobilov, motocyklov i nakladnych
vozidiel.

Kontakt
Kristina Kratka
HR Business Partner

N2 SPU-FEM

“ﬂ Fakulta
“ﬂ ekonomiky

a manazmentu

E-mail: Kristina.kratka@zkw.sk
Mobil: +421 908 297 924
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® o o o Predstavenie spolocnhosti

® o o o Mazars je popredna medzinarodna auditorsko-poradenska spoloc¢nost, ktorej
cielom je vybudovat hospodarske zaklady spravodlivého a prosperujuceho

® © .0 o sveta. Mazars funguje ako jeden tim napriec celym svetom. Vdaka svojej

expertize, rozsahu a citu pre kulturne Specifikd v Mazars poskytujeme na
mieru Sité sluzby v oblasti auditu a uctovnictva, ale aj poradenstvo v oblasti
dani, M&A, udrzatelného podnikania, a najnovsie aj konzultacné sluzby na
tému leadership a reziliencia. Spolocnost Mazars vznikla v Eurdpe a dnes
posobi vo viac ako 100 krajinach a uUzemiach a zamestnava 50 000
odbornikov. Na Slovensku zamestnavame viac ako 130 kolegyn a kolegov v 4
pobocCkach - v Bratislave, Nitre, Povazske] Bystrici a KoSiciach. Nasim
poslanim je poskytovat vynimocné sluzby a pomoct tak klientom vytazit
Mmaximum z obchodnych prilezitosti a pocitovat istotu pri praci.

= Moznostl uplatnenia vo firme
Aktualne hladame novU generaciu auditorov, danovych poradcov, expertov na udrzatelnost a financnych
poradcov. Vasmu CV sa vSak potesSime, aj keby ste sa radSej videli na inom z nasSich oddeleni. Nech sa uz

rozhodnete pre ktorukolvek cestu, pondkame vam rézne skusenosti: prestiznych klientov z réznorodych odvetvi
a zaujimave typy projektov.

:Spolupraca s univerzitou
Kazdorocne spolupracujeme s univerzitami vo forme osobnych aj online prednasok na odborné témy. Nasim
cielom je vniest do tedrie sStudijnych osnov aj praktické postrehy priamo 2z klientskej prace

auditorov/konzultantov. Studentom sme nablizku aj vo forme kariérneho poradenstva pocas Studentskych
veltrhov prace.

AV 4 [ | V 4
Preco pracovat u nas
Zamestnanci neprichdadzaju do spoloc¢nosti Mazars nahodou, vyberaju si ju. Nazrite s nami
do sveta biznisu, kde sa vdaka vyzvam budete neustale ucit a rast. Poskytneme vam miesto
na sebarealizaciu, profesionalny a osobnostny rozvoj. Zazijete expertné vedenie, priatelsky
kolektiv a inovativny pristup. Stretnete sa s ré6znorodostou a komplexnostou projektov. e o o o
Okrem toho sa snazime prisposobit neustale sa vyvijajucim poziadavkam trhu a vypocut
hlas nasich kolegov a kandidatov, pokial ide o firemné benefity a nové spdsoby prace.
Rovnako sa zavazujeme k ohladuplnému a udrzatelnému pristupu k praci.

Iné

V spolocnosti Mazars mate moznost (mimo iné):
e Vyuzivat hybridny model prace a jeho flexibilitu pri praci zdomu.
e Vyuzivat financny prispevok na cestovnu kartu na verejnu dopravu, ktora podporuje nas
udrzatelny firemny pristup.
e Vyuzivat vyhody novozavedeného 4-dnového pracovného tyzdna, ktory prebieha v
pilotnej verzii na nasom oddeleni auditu pocas letnych mesiacov (mimo hlavnej sezony).

Kontakt
Andrea Dobsovicova
HR Manager

N SPUFEM
A\

ekonomiky

E-mail: andrea.dobsovicova@mazars.sk "

Mobil: +421 915 394 134
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Veronica &
Danova konzultantka

,Mojatambicia ukaze cestu. N
’; \V4 | = . ;\v. -
Moja spelocnost ju pomoze

uskutocnit.”

Y- S,

Kde savidite v buducnosti?
Povedzte nam, kam chcete napredovat, a my vam vase plany pomozeme zrealizovat.

Hladame novu generaciu auditorov, danovych konzultantov, odbornikov na udrzatelhost
a financnych poradcov.

Ludi ako vy. Gen You.

Mazars, rozumna volba.

mazars e



PLASTIC OMNIUM

® o o o Predstavenie spolocnhosti

® o o o Spolocnost Plastic Omnium Auto Exteriors je sucastou nadnarodnej skupiny,
ktora je lidrom v oblasti mobility. I[de o Francuzsky rodinny podnik zalozeny v

® © .0 o roku 1946. Svojim zakaznikom ponukame Inovativhe technoldgie pre

udrzatelnejSiu, bezpecnejSiu a prepojend mobilitu. Na Slovensku ma
spoloCnost dva vyrobné zavody v mestach Hlohovec a Lozorno. Okrem toho v
Lozorne najdete aj vyvojové centrum, v ktorom medzinarodny tim inzinierov
pracuje na roznych projektoch pre nasich zakaznikov. V sucasnosti ma
skupina pat divizii a pdsobi v 28 krajinach sveta. Celkovo zamestnava 40 500
zamestnancov Vv 150 vyrobnych zavodoch a 43 vyvojovych centrach.

= Moznosti uplatnenia vo firme

Mladi ludia sU nasSou buducnostou. Preto maju Studenti vysokych sk&l moznost u nas ziskavat praktické
skUsenosti uz pocas Studia. Po sSkole maju moznost uplatnit sa u nas ako financni Specialisti, projektovi
manazéri, Specialisti ludskych zdrojov, Specialisti nakupu alebo v ramci zakaznickeho servisu. Nejde vsak len o
ekonomické zameranie, svoje uplatnenie moézete najst v oblasti technoldgii, kvality Ci logistiky. A to nie len na
Slovensku, ale vSade vo svete. Pre absolventov ponukame jedinecnu moznost vycestovat za pracou
prostrednictvom Programu V.I.E. do celého sveta a nastartovat svoju hviezdnu kariéru turbulentnou rychlostou
Nna poziciach z vyssie spominanych oblasti.

:Spolupraca s univerzitou
So studentami spolupracujeme aj na vypracovavani bakalarskych a diplomovych prac, organizujeme prednasky
Nna vysokych skolach a ak nam nechas svoj kontakt, radi Ta pozveme na paradnu exkurziu.

Preco pracovat u nas

UrcCite ta oslovia benefity ako 13. plat alebo prispevok do 3. piliera. Ak mas ambicie kariérne
rast, si na spravnej adrese. U nas najdes prilezitosti na to, aby si sa stal Spickovym
Specialistom, lidrom alebo manazérom. Nas systém vzdelavania Ti zabezpedli rbdzne
moznosti rozvoja. Taktiez organizujeme zamestnancké akcie, Ci uz sportové, kultdrne alebo e o o o
rodinné.

INné o o B

Kazdy mesiac pre zamestnancov pripravujeme malé prekvapenia a daréeky. Cakaju Ta
financné odmeny za odpracované roky, pri zivotnych udalostiach, ale aj za dobré napady.
Dva krat za mesiac mézes pracovat zdomu a tvoj pracovny cas je flexibilny.

Kontakt
Jana Chalanyova

HR Business Partner \ﬂ SPU ) FEM

Fakulta

E-mail: jana.chalanyova@plasticomnium.com

Mobil. +421 907 187 554 ekonomiky
a manazmentu
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ZAZIAR V PLASTIC OMNIUM!

A pohanaj s nami novu generaciu mobility.

Andrej, Lakoviia

Na praci v PO si cenim
postavenie brigddnikov ako

llll 4':';

plnohodnotnych &lenov timu & a

Janka, Ludské zdroje

T POLY R
¥ it

PA&i sa mi, Ze nadobidam
redlne skusenosti do budicnosti

&

Mirka, Kvalita

O

. PLASTIC OMNIUM

Mdm super kolektiv, ziskavam
nové skisenosti a vyhovuje mi Plastic Omnium Hlohovec

Sasovd tlexibilita &9 329 P4tisamito - sledovatelia: 495
The Plastic Omnium plant in Hlohovec,

Slovakia

Prispevky Informacie Videa Viac =

Veronika, Financie

Mne sa pddi priatelsky kolektiv, g

ochota kolegov poméct ako qj EREEENEIEVT
skusenosti, ktoré nadobidam.®- [ HS——."

Plastic Omnium

1 Tal g Le?

A navy$e u nds zardbad 6,50€ /hod. Kazdy

mesiac pre teba pripravujeme prekvapenia a
kdvu més zadarmo &

INOVACIE, DYNAMIKA A UDRZATELNA BUDUCNOST...AJ TO JE AUTOMOTIVE

Studenti vysokych $kél maju moznost u nas pracovat na réoznych oddeleniach v
ramci celej spolocnosti. Nahliadnes tak do skutocného sveta automotive priemyslu
a pochopis ako funguju a ako sU previazané procesy v realnej praxi. Budes mat
moznost pracovat s odbornikmi, ktori Ta radi naucia to, o vo svojej budicej
kariére urcite ocenis! Po Skole sa u nas mozes uplatnit ako financny Specialista,
projektovy manazér, Specialista ludskych zdrojov, a je toho eSte viac...

Nechaj nam svoj kontakt cez QR kod alebo nas kontaktuj na:

@ +4219050707 07

praca.hlohovec@plasticomnium.com

@ Plastic Omnium Hlohovec




\/

_/\_ ® o o o

PROSIGHT ©c o o o

® o o o Predstavenie spolocnhosti

® o o o Sme sprostredkovatelsko - vzdelavacia spolocnost, ktora jednoduchym
sposobom uci ludi rozumiet zlozitému svetu penazi tak, aby vedeli s nasou

® © .0 o pomocou prijimat pre seba a svoju rodinu tie najvyhodnejsie financné

rozhodnutia. PROSIGHT Slovensko sme v roku 2011 zalozili preto, lebo sme
boli sklamani z fungovania financného sprostredkovania na Slovensku. Tato
sluzba koncila len spisanim casto velmi nevyhodného financ¢ného produktu.
Nasou viziou je vratit dbéveru a respekt poslaniu financného
sprostredkovatela. Od zalozenia spolo¢nosti nam doéveruje viac ako 90tis
klientov, spolupracujeme s timom 560+ profesionalov v 49 pobockach po
celom Slovensku.

Moznosti uplatnenia vo firme

Uvedomujeme si, ze kazdy z nas bude prijimat mnozstvo financnych rozhodnuti, ktoré mézu mat zasadny vplyv
na jeho buducnost. Preto umoznujeme studentom uz popri vysokej skole nadobudat zakladné praktické
vedomosti o financnych produktoch a porozumiet financnému planu, ktory vedie k budovaniu majetku.
Akonahle ma dany Student zvladnutu odbornost, pod dohladom skiseného mentora vie sluzbu odporucit a
pracovat part-time. Tym ziskava nie len doplnkovy prijem, ale aj komunikacné a prezentacné zrucnosti.
Nadobudnuté schopnosti méze neskdr ucit dalsich ludi, budovat si viastné podnikanie a pasivny prijem bez
rizika a kapitalu uz pocas vysokej skoly:.

:Spolupraca s univerzitou

V ramci spoluprace s FEM realizujeme prednasky a workshopy pre studentov formou Biznis ranajok.

A\ 4 [ | V 4
Preco pracovat u nas
Nulové naklady na start - Pociatocny kapital je minulost. Nastartuj svoje podnikanie bez
neho. Jedina investicia je tvoj Cas. O vsetko ostatné sa postarame my.
Flexibilny pracovny cCas - Stan sa panom svojho Casu. Flexibilny pracovny cas dava priestor
pre rovnovahu medzi pracou a osobnym zivotom. Umoznuje budovat si bocny prijem a
ziskat nezavislost. e o o o
Odmena za vykon - Vezmi zodpovednost do vlastnych rdk a nespoliehaj sa na inych. Kolko
casu a energie investujeS do svoje] prace, tolko sa ti vrati spat. Horna hranica prijmu

neexistuje.
Podpora a vzdelavanie - Vzdeldavanie, sprava zmluyv, pravna ochrana, compliance,
iInformacny systém, marketing ¢i individualny mentoring. Vsetko zabezpecuje nas tim e o .o o

profesionalov. Stan sa expertom a sustred sa len na svoje podnikanie.

INné

PROSIGHT ti ako inkubator podnikania poskytne priestor na financnu nezavislost, moznost
rastu a samostatnosti. Uvodny seminar je otvoreny Sirokej verejnosti a vsetkym, ktori sa
chcu dozvediet o financiach viac. Po Uvodnom seminari sa u nas mozete dalej rozvijat v
oblasti financii absolvovanim vzdelavacich programov PROSIGHT Academy.

Kontakt
Matej Janek \ﬂ SPUFEM

E-mail: matejjanek@prosight.sk Fakulta

Mobil: +421 918 486 661

ekonomiky
a manazmentu
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FINANCNA
SLOBODA

Nastartuj kariéru v najlepsie platenom odvetvi.
Ponukame ti rast v oblasti finanéného sprostredkovania,
moznost vlastného podnikania, flexibilny pracovny ¢as
a motivacni odmenu za vykon.

www.pyosight.sk/kariera
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TATRA BANKA

X Member of RBI Group

e o o o Predstavenie spoloChosti

Tatra banka, a. s. vznikla v roku 1990 ako prva sukromna banka na Slovensku.
V sucasnhosti sme jednou z najvacsich slovenskych komercnych bank a
zaroven lidrom na trhu v inovaciach. Od svojho vzniku sme priniesli mnozstvo

® o o o prelomovych bankovych inovacii a ziskali viac ako 280 oceneni od mnohych
renomovanych vyhlasovatelov doma aj vo svete. Sme spoloCensky
® © o o zodpovednou firmou, ktora podnika na etickych principoch a principoch ESC.

Orientujeme sa primarne na podporu umenia, vzdelania a technoldgii.
Prepojenim tychto 3 svetov chce nasa banka spoluvytvarat novu inteligentnu
buducnost. Prostrednictvom svojej Nadacie Tatra banky sme podporili od je;
zalozenia v roku 2004 projekty a granty sumou viac ako 9 miliénov eur. Sme
dlhodobo vnimani ako prestizny zamestnavatel, ako najatraktivnejSia
bankova znacka na Slovensku a inovatori, ktori prinasaju revolucné bankové
produkty a sluzby. Do skupiny Tatra banka Group patria aj Raiffeisen banka
Slovensko, Tatra Leasing, Tatra Asset Management a DDS Tatra banky. Sme
dcérskou spolocnostou Raiffeisen Bank International AG (RBI).

= Moznostl uplatnenia vo firme
Tatra banka ma po celom Slovensku takmer 4 000 zamestnancov a viac ako 200 obchodnych miest, ako aj
velké call centrum, ré6zne dcérske spoloCnosti a centralu. Najdete v nej IT-Ckarov, obchodnikov, marketérov,
pravnikov a analytikov — skratka réznych ludi, ktori sa venuju réznorodej praci vo vsetkych moznych odboroch.
Spolu obsluhuju vsetky klientske segmenty, ktoré ti napadnu. R6zni ludia maju rézny zivotny styl, a teda aj rézne
bankové potreby. Niektori miluju technoldgie a inovacie, ini osobny kontakt v pobocke a od banky nechcu nic
zlozite.

:Spolupraca s univerzitou
V ramci spoluprace Tatra banky so SPU budu mat Studenti moznost zUcastnit sa vyberovych prednasok od ludi z
praxe. Absolvovali sme spolocne Den otvorenych dveri na kontaktom centre DIALOG Live v Nitre, kde mohli

Studenti nahliadnut do zakulisného sveta Tatra banky a do budulcna taktiez pripravujeme Business ranajky pre
Studentoyv, pocas ktorych budud mat prilezitost stretndt nasich odbornikov z réznych oblasti.

Preco pracovat u nas
Pre naSich zamestnhancov sa snhazime vytvorit inSpirativne, flexibilné a produktivitu
podporujuce prostredie, v ktorom ich bavi pracovat a zit. Chceli sme, aby nase benefity

odrazali zivotny styl a potreby nasich zamestnancov. Preto sme pripravili Siroké portfélio
zaujimavych benefitov z réznych oblasti. Moznosti travenia volného casu sme zatraktivnili

zaujimavymi benefitmi. Zaviedli sme aj viaceré novinky, ktoré umoznuju aktivnejsie vyuzivat e o o o
~work-life balance.
Iné * g

Sme vasim silnym a stabilnym partnerom:

A2 - Najvyssi rating od Moody “s, aky banka mdéze v ramci Slovenska dosiahnut
237,2 mil. EUR - Dosiahli sme rekordny konsolidovany zisk

Najspokojnejsi klienti - V studentskom segmente s najvacsim poctom klientov
Generalny partner SND a SNG - Ako hrdy podporovatel umenia

Digitalny podpis - RozsSirenie digitalneho podpisovania aj na Uverové zmluvy firemnych
klientov

ldentityTB - Ako jedna z prvych bank na svete sme zaviedli tvarovu biometriu pre tretie
strany a iné ako napriklad Jedinecny kdéd na overenie volajuceho z banky, AR koncert,
Euromoney, EMEA Finance, PWM a The Banker, Global Finance, Tyzdennik Trend a SME
Banking Club.

= Kontakt A\ I/ ESE'FEM

Adela Kukumbergova ekonomiky

a manazmentu

E-mail: adela_kukumbergova@tatrabanka.sk
Mobil: +421 903 826 347
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#prirodzenenajlepsi

Pod’ pracovat

Posuvame hranice bankovnictva, kde technologie,

vzdelanie a umenie spoluvytvaraju novu, inteligentnu
buducnost. Ak sa chces na nej podielat, pridaj sa
K nam uz pocas vysoke) skoly.

na buducnosti

Pri spoluvytvarani buducnosti si budes
moOct uzivat okrem inych aj tieto benefity:

—0

Ucet, Gvery
a kreditna karta
bez poplatku

Prispevok na
doplnkové déchodkove
poistenie

Vzdialena praca
podla moznosti
pozicie

Pridaj sa k #Zprirodzenenajlepsim

Naskenuj QR kod a vyber si svoje miesto v buducnosti

Zvyhodnena hypoteka
s podmienkami ako
pre top klientov

Dovolenka
a dni volna
havyse

/4



® o o o Predstavenie spolocnhosti
Amazon reverzné logistické centrum v Seredi bolo otvorené v roku 2017 a
S slGzi na spracovanie vrateného tovaru. Budova Amazonu v Seredi je jednym z
najmodernejsich logistickych centier Amazonu na svete. Momentalne
® o o o zamestnavame viac ako 2500 ludi. I[de o zamestnancov pri prijme vrateného
tovaru od zakaznikov, ale aj ludi pracujucich v oblasti ludskych zdrojov, IT,
® © o o logistiky a technickych Specialistov. Zamesthanci Amazonu Vv reverznom

centre v Seredi maju konkurencieschopné platy, balicky zaujimavych
zamestnaneckych benefitov a Siroku skalu prilezitosti na rozvoj kariéry.

Moznosti uplatnenia vo firme

,Every day is day 1.“ Kazdy den md&zes nastartovat svoju kariéru u nas. V Amazone nie je nezvycajné, ze ludia,
ktori nastupili ako pracovnici do skladu stoja na Cele niektorého z nich. Pravidelne ponukame staze pre
Studentov, pozicie pre absolventov, nielen v manazmente logistickej] prevadzky, ale aj na oddeleniach: IT, Ludské
zdroje, Oddelenie bezpecnosti, Oddelenie vzdelavania, Oddelenie udrzby a iné.

:Spolupraca s univerzitou
V spolupraci s FEM SPU sme novacikovia. Na zacCiatok nasej spoluprace v roku 2024 sme si pripravili pre vas

vyberové prednasky na témy manazmentu podniku, projektového manazmentu a logistiky. Tesime sa na
stretnutie s vami!

“‘Preco pracovat u nas
Sme spolocnost, ktora sa zameriava na zakaznikov a je v tom najlepsSia na svete. Aj vdaka
vam sa nam to moze darit este lepsSie. S nami sa rozhodne nudit nebudete. Dynamika,

rychlost, zmena a pokrok su nasou kazdodennou realitou. Pracujeme tvrdo, zabavame sa
pritom a tvorime historiu.

Ine e o o o
K nasim benefitom patria:
e Zdravie - S nasimi moznostami zdravotného planu si mozete vybrat spravne pokrytie e o .o o

pre vas a vasich opravnenych rodinnych prislusnikov.

e Financné zabezpecenie - 401(k). Nas plan vam umoznuje odlozit kompenzaciu za vase
dlhodobé Uspory a zahrna aj firemnu zhodu.

e Obmedzené akciové jednotky - Vacsina nasich zamestnancov sa mdze stat vlastnikmi
spoloCnosti prostrednictvom udelenia a pridelenia obmedzenych akcii (RSU).

e Podporna siet - Zalezi nam na vasom zdravi a pohode v praci aj mimo nej.

e Volno - Vsetci potrebujeme pravidelny ¢as mimo prace, aby sme dobili energiu.
Okrem firemnych platenych sviatkov ziskate platené volno.

e Zamestnanecka zlava - Dostanete rocnu zlavu na produkty predavané a odosielané

prostrednictvom Amazon.com

A mnohé iné, ktoré njjdete na nasej webstranke.

“Kontakt \Z SPU-FEM

Renata Beluskova Fakulta

Senior HR Business Partner ekonomiky
a manazmentu

E-mail: rbbelusk@amazon.com
Mobil: +421 918 029 730
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Praca v Amazone

pre Teba!
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Pocas celého roka ponukame pozicie:

@ Stazistka, Stazista v logistickom centre

@ Area manazérka, Area manazér pre absolventov

(/1’1. O

Benefity

@ Zivotné a doplnkové déchodkové poistenie

o clenstvo v systeme zdravotnej
starostlivosti ProCare

@ ¢lenstvo v systéme Multisport
@ obedyza 1€

@ 100€ poukazky 2krat rone

Vsetky aktualne
volné pozicie
najdes tu:

Amazon Fulfillment Slovakia s. r. o.

Amazonska 47543/1 amazZon

926 01 Sered, Slovensko ]



Predstavenie spolocnhosti

PwC Slovensko je najvacsou poradenskou spoloc¢nostou na slovenskom trhu,

ktora od roku 1991 pomaha miestnym a medzinarodnym firmam budovat

doéveru a riesit dolezité problémy na Slovensku s takmer 1 000

zamestnancami v sucasnosti. Poskytujeme profesionalne auditné, danove,

¢ o o o pravne, technologické a poradenské sluzby na podporu nasich klientov pri
dosahovani ich cielov.

Moznosti uplatnenia vo firme

Verime, ze vyzvy sa lepsie rieSia spolocne. Preto sme vytvorili rozmanity, globalnu komunitu riesitelov, ktora vas
povzbudzuje, aby ste viedli srdcom a hodnotami. A nasa inkluzivha komunita neustale rastie. Budujeme miesto,
kde sa kazdy citi skutoCne patricne. Kde je kazdy viditelny a pocutelny. A kde su vase jedinecné schopnosti
rozvijané a vyuzivané necCakanym a vzrusujucim spdsobom, superpowered technoldgiou. Pozyvame vas, aby ste
sa stali sucastou nasej #CommunityOfSolvers.

::Spolupraca s univerzitou
Spolupraca s univerzitou prebieha vo forme prednaskok a webinarov, Ci participacii na diplomovych a
bakalarskych pracach. Kariérne poradenstvo je tiez sucastou spoluprace.

Preco pracovat u nas
V PwC Slovensko sa stretavame, aby sme riesili vyzvy spdésobom, ktory prinasa trvald zmenu

pre nasich klientov v roznych oblastiach a odvetviach. Vytvarame silné riesenia s pozitivnym
vplyvom. Kazdy den. Ste pripraveni urobit rozdiel?

Iné

Zamestnaneckeé vyhody, benefity: ® © o o
- Pruzna pracovna doba

- Schopnost pracovat zdomu

- Mimoriadne dni dovolenky a platené dni choroby ¢ o o o
- Rocny vykonnostny bonus

- Financny prispevok pri narodeni dietata, sobasny a matersky bonus

- Iniciativy pre blahobyt — masaze v praci, online workshopy a prednasky
- Life Coaching - psychologické, pravne a financné poradenstvo

- Zamestnanecké zlavy

- kaviaren PwC BenefitPlus

- bonusovy program za odporucanie (financna odmena za odporucanie novych kolegov)
- Uzka spolupraca s medzinarodnymi timami zo siete PwC a mnohé iné.

:Kontakt N2 SPU-FEM

Katarina Glovickova Fakulta
PwC | HC Junior EB Coordinator ekonomiky

a manazmentu

E-mail: katarina.glovickova@pwc.com
Mobil: +421 903 741 913
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Andrej Kadlec - DELL Technologies

Financny analytik

,Voldm sa Andrej a svoj inZiniersky titul som ziskal na FEM SPU, konkrétne SP
Ekonomika podniku v anglickom jazyku. Momentdlne som na svojej tretef

Yy pracovnej pozicii v ramci Finance Development Programu, konkrétne Treasury
IR (bankovnictvo).

Natalia Bédiova - DELL Technologies
Senior Audit Analyst in Global Audit & Transformation

,Studovala som na FEM SPU - inZiniersky titul mdm z programu Ekonomika
podniku, ktory som studovala v anglickom jazyku. Hned po skole som
zacala pracovat v Dell Technologies na financnom oddeleni. Aktudlne som
IRl cerstvy absolvent Finance Development Programu a moja momentadlna
pozicia je na oddeleni interného auditu.”

David Smitala - DELL Technologies

Talent Acquisition Intern

,Vdaka vztahom univerzity s firmami, sme mali moznost absolvovat neplatend staz
vDell Technologies. 3-mesacny program ndm poskytol prehlad o trhu a naucil nds
rézne tips and tricks. Zapdacilo sa mi to natolko, Ze som sa rozhodol prihldsit azobrali
ma do skvelého timu v ramci HR — Talent Aquisition. V time, resp. vo firme pésobim
uz takmer 2 roky.”

D<A LTechnologies

Petra Burianova - Deloitte

JAhojte FEMkari! Pred dvoma rokmi som bola aqj ja jednou z vas a
- rozhodovala som sa o svojej buducej kariére. Vybrala som si qudit v Deloitte
\ | s nulovymi znalostami o tom, co viastne audit je. Dnes nelutujem, Deloitte
\D loi mi dal kvantum novych vedomosti, skusenosti a pracu, pri ktorej som sa este
eloitte. nikdy nenudila. Drzte sa, myslite na to, ze ako FEMkari mate dobry zaklad do
pracovného sveta a hlavne - nikdy nemrhajte svojim potencialom!”

Filip Hajnovic - Deloitte

,Prdca v Deloitte prindsa absolventovom FEM nesmierne vela moznosti pre
osobnostny aj kariérny rozvoj. Osobne si myslim, ze jeden rok v Deloitte ta nauci viac
_ ako niekolko rokov kdekolvek inde. Pracujem na oddeleni auditu a je to takda zmes
¥ 4 uctovnictva a dani. Viem, Ze su to predmety, ktoré niektori studenti nemusia mat v
Deloitte. oblube — sdm som si pocas studia na FEMke hovoril, Ze urcite nebudem robit nic s
uctovnictvom. A vidite, nemohol som sa viac mylit. Pokial by som sa mal rozhodnut
znovu, nevahal by som ani chvilu.”
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Filip Nasaly - Deloitte

; »Ako hrdy byvaly student FEMKy by som sa chcel prihovorit FEMkdrom, ktori
Nl Hf rozmyslaju nad dalsim kariérnym krokom. Ci uz je to popri skole alebo po nej, takéto
= ,w¢:  rozhodnutie je velmi ddélezité. Ja som sa rozhodol smerovat cestou auditu v Deloitte,
- ktory je clenom velkej stvorky. Momentalne som tu 2.rok a tuto volbu vébec
Deloitte. nelutujem. Aj ked 2 roky nie je vela naucil som sa uz vela veci a kvéli priatelskej
atmoske a pravidelnym teambuildingom som si tu uz nasiel kopu novych kamosov.
Co sa tyka beZného dria auditora, 90% ho tvori excel a 10% pitie kdvy.”

Adam Barton - Deloitte

,2Ahojte volam sa Adam a tak ako vy dnes tu, som aj ja raz sedel a rozmyslal,
Ze &o so Zivotom. @ Nastastie doc. Savov mi ponukol uéast na Deloitte
College, o ktorom som nikdy nepocul a slovo audit mi taktiez ni¢ nehovorilo.
Hovorim si, ale Ze za pokus ni¢ nedam. 3 years later a stdle som v Deloitte. @
De'°|tte- Prdca nie je sice pre kaZdého, ale zas to vynahradzuje kolektiv. Auditujem
zvdacsa banky, ktoré som si oblubil hned, ako som nastupil na audit. Neviem
si zatial predstavit prdcu mimo audit. @”

Peter Casnocha - Deloitte

Regionalny manazér

,Praca v spolocnosti Deloitte predstavuje skvelu prilezitost — predovsetkym rastu a to
nie len kariérneho ale aj osobného. Ja osobne som sa do Deloitte dostat cez Deloitte

College organizovanu na FEM-ke, Cize ked' budete mat sancu urcite ju vyuZite. Uz
Deloitte. nas (femkarov) zopadr v Deloitte je a radi spozname dalsich.”

Michaela Michalova - Plzenisky Prazdroj
Brand Manager pre znacku Captain Jack

Vo firme som zacala pracovat v roku 2017 na pozicii Specialista pre Trade
marketing. Na SPU som vystudovala FEM, obchod a marketing. Bavi ma
pracovat na marketingu pre produkt, ktory mam rada a navyse pre znacky,
na ktoré som skutocne hrda. Je to moznost realizovat velké projekty, ktoré
neostanu len na papieri. Ocenujem moznosti, ktoré mi dala skola ako
napriklad praca na projektoch v time aj samostatne, ¢i sanca odprezentovat
svoje napady a nezapadnut v dave.”

Jaroslav Gelo - Plzensky Prazdroj
Trade Execution Manager CZ & SK

Pre spolocnost pracuje od decembra 2018 a riadi tim analytikov so zameranim na
reporting, analyzy predagjov, spolupracuje na nastaveni bonusovych Kkritérii
obchodnegj siete pre cesku a slovensku republiku. Na SPU uspesne ukoncil Fakultu
ekonomiky a manazmentu v odbore financie a svoje vedomosti dalej rozvija v
praktickom zivote v oblasti financii a ekonomie, je rad, ze v Plzenskom Prazdroji
dokaze spojit ekonomicku a datovu agendu s oblubenymi znackami piv, ktorych
zakladom su polnohospodarske produkty.
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Miroslava Rychtarechova - TESCO
Manazérka personalneho oddelenia

~Napriek tomu, Zze mi nasa FEMka dala velmi vela, neuspokojila som sa s tym a
nadalej som pracovala - a viastne az dodnes pracujem — na svojom profesiondalnom
rozvoji. A vy na tuto vzrusujucu cestu mozete nastupit tiez: FEMka v spoluprdci so
spolocnostou TESCO vam dava prilezitost prihldsit sa do absolventskych programoy,
ktoré vam umoznia ziskat pracovnu zmluvu a nastartovat vasu uspesnu kariéru.*

Martin Bulla - TESCO
Prevadzkovy riaditel

,~Ja sadm som pocas studia a ndsledne aj v samotnej praci nadviazal vela
novych kontaktov. Presiel som si réznymi pracovnymi poziciami, ziskal som
mnozZstvo uZitocnych skusenosti a tesim sa, Ze k nasim pracovnym

B AI®OR | ohtaktom mozno pribudnete coskoro aj vy, buddci absolventi nasej

et’s talk

FEMKy.”

Viadimir Mochnal' - VGD
Audit Partner

,Moja prva pracovnd skusenost bola na pozicii junior uctovnik, neskdér uctovnik a
nasledne prechod na audit na poziciu asistent auditora az po dnesnu poziciu Partner
audit oddelenia. Do VGD som nastupil na odporucanie mdjho vyucujuceho predmetu
uctovnictva a po absolvovani 2 k&l pohovorov s vtedajsimi partnermi spolocnosti

Jakub Kollar - VGD
Senior Audit Manager

,Na FEM SPU v Nitre som ukoncil svoje bakalarske studium v odbore
uctovnictvo. Uz pocas studia som vsak pracoval vo VGD ako asistent auditora,
kde som mal moznost vyuzit moje teoretické vedomosti a ziskaval som
neocenitelnd prax. Po ukonceni studia som do VGD nastupil na trvaly

s dness pragcovny  uvdzok, a vojanuari tohto roka som oslavil moje desatrocné

accountancy ST L
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wwee - pOsobenie v tejto spolocnosti.”

Viadimir Hores - ZKW
Manazér projektového controllingu

Po absolvovani studia na SPU FEM v odbore Kvantitativhe metody v ekonomii som
nastupil do ZKW Slovakia v roku 2015 ako Financny controller. Vdaka moznostiam
profesiondlnej sebarealizacie a odbornéeho vzdelavania som sa v roku 2018 stal
sucastou projektoveho controllingu ako Senior projektovy controller a s prilevom
novych projektov som mal moznost vybudovat si vliastny tim, ktory vediem dodnes.
Nakolko moja pracovnd pozicia je zamerand na prdacu s projektovymi ddtami,
studium v odbore Kvantitativhe metody v ekonomii mi velmi pomohlo aj vdaka
tomu, ze je vyrazne zamerané na spracovanie a interpretaciu dat.
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Nikola Berec - ZKW
Projektovy controller

Ahojte FEMkari! Som absolventkou FEM, konkrétne studijneho odboru Kvantitativhe
metody v ekonomii a aj s odstupom casu si stdle vravim, ze som sa nemohla
rozhodnut lepsie. Po ukonceni studia v roku 2018 som zacala pracovat pre
spolocnost ZKW Slovakia na oddeleni Controllingu ako Projektovy kalkulant. Vdaka
moznosti kariérneho rastu, ktord nasa spolocnhost ponuka som sa v roku 2021
posunula na poziciu Projektoveho controllera, kde pdsobim dodnes.

Tibor Molnar - Nestlé
Sales Manager Coffee & Food & Field Sales

,FEM SPU v Nitre bola perfektnym startovacim bodom pre moju Kariéru.
Studium mi poskytlo potrebné vedomosti, zru¢nosti, profesionalitu a kontakty
pre moje buduce zamestnanie. S usmevom spominam na svoje studentskée
casy na tejto univerzite. V Nestlé som sa stal séefom oddelenia pre kltucovych
W& zdkaznikov divizie PURINA pre Cechy a Slovensko a od roku 2012 zastdvam

S\ poziciu National Field Sales manazéra a riadim cely obchodny tim Nestlé
Nestle S/ovensko.”

(i’\ :

Martin Stevar - Nestlé
Sales Director & Commercial Development Manager

~Poznatky a vedomosti, ktoré som ziskal na FEM SPU v Nitre vyuzivam pri praci
dodnes. Najma vedomosti z predmetov, ktoré sa tykali statistiky, analyzy a
pokrocilej prace s Excelom. Presiel som si réznymi poziciami. Zacal som ako
V~. Category and Channel Sales Development. A v sucastnosti som riaditelom celého
%{Lf_/j;% predaja a zdroven aj manazéerom pre diviziu kavy. ”
Nestle

Judita Kovacikova - UNIQA
Referentka pre poistovaciu administrativu

Na FEM som sa rozhodla studovat studijny odbor podnikovy management,
pretoze ma zaujal predmetmi, ktoré ma velmi bavili uz na obchodnej
akadémii. Mili studenti! Chodte za svojimi cielmi a ZzZite svoj zZivot, nikoho

U_NC%A il iného, len ten svoj.

Lucia Soradova - UNIQA
Talent Acquisition & Onboarding AT Specialist

Odkazala by som studentom, aby sa nebali robit chyby a vychadzat z komfortnej
zony, ak su v niecom naozaj dobri, aby do toho investovali, bez ohladu nato, ¢o si o
tom ich okolie mysili.

Q. Ef

CENTER

UNIQA SSSSS akia
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Ingrid Vagacova - UNIQA
Talent Acquisition & Onboarding AT Specialist

Na FEM som isla studovat, lebo som mala rada matematiku a jazyky a moja prva
volba bola spanielsky jazyk, ale kedze bolo v tej dobe malo zaujemcov, vybrala som

/i si nakoniec nemecky jazyk. Moju volbu som neolutovala. Velmi délezité je oviladat
Q ET& cudzie jazyky, mne otvorili uZ mnohé brany. TaktieZ je dblezité rozhodnut sa robit to,

SERVICE
CENTER

UNIGA Rl Co vas bavi, lebo je velka pravdepodobnost, Ze ked robite, co vas bavi, budete to robit
dobre.

Peter Muzika - UNIQA
Referent pre poistovaciu administrativu

Studentom by som odkdzal, aby nepolavovali v tuzbe po ziskavani vedomosti,
pretoZze ako sa hovori: ,Tazko na cvicisku, lahko na bojisku“ Cize som
presvedceny, ze zodpovedny, poctivy ale pragmaticky pristup pocas
Q B vzdeldvania povedie studentov vzdy k Ilahsiemu prekondavaniu nielen
UNIGA Rl oracovnych uloh ako aj réznych vyziev. Pokial je mozZnost a ¢as sa povenovat
este tedrii, treba to vdacne vyuZit.

Zuzana Motycakova - Mazars
Partner, Outsourcing

Zuzka na svoje studentské casy stravené v Nitre soomina nasledovne: ,V Nitre
vtedy nebolo tolko prilezitosti na prax v ekonomickych odboroch popri studiu.
KedzZe sme nemali brigady, o to viac sme si vychutnavali spolocensky zZivot. Teraz
je situdcia ind - studenti a absolventi uz maju ovela viac pracovnych moznosti.*“

Daniela Fajkosova - Mazars
Senior Payroll Accountant, Outsourcing

Danka je absolventkou odboru financii FEM SPU v Nitre. Medzi jej
spomienkami na univerzitné casy najviac rezonuju zaujimave prednasky
s energickymi, prakticky orientovanymi pedagogmi. ,,Prednasajucim sa
darilo vyucujuci proces nejak obohatit a na cviceniach sa s nimi vzdy dalo
podnetne diskutovat. Azda jedinym strasiakom v rozvrhu bola pre mna
ekonomia.*

Adriana Hlinkova - Tatra Banka
Veduca remote osobnych bankarov

V juli 2013 som nastupila do prace na maoj prvy trvaly pracovny pomer, subezne
ma vzali ako studentku denného studia na Vs SPU FEM, odbor Manazment
podniku, kde som uspesne vystudovala bakalarsky titul. Praca v TB ma zacala
velmi bavit a po prvom posune na vyssiu poziciu / predaj/ som sa rozhodla
prestupit na externe studium, ktoré mi velmi vyhovovalo. V ramci TB som mala
vzdy vybornych veducich a kolegov, ktori mi pomadhali vyjst v dustrety a
akceptovali moje ,,odbiehanie“ za skolskymi povinnostami.
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Bibiana Pavelova - Tatra Banka
Remote osobna bankarka

Najprv som studovala odbor U&tovnictvo a na inZinierskom stupni Agrdrny obchod a
marketing. Do Tatra banky som sa dostala zaciatkom roku 2021 kedy som bola v 4.
rocniku studia. Prihlasila som sa na pohovor a isla som to ,vyskusat“ (to asi poznate
z niektorych skusok @ ). Moje ,vyskusanie“ trvda aktudlne stvrty rok a toto svoje
rozhodnutie absolutne nelutujem.

Michaela Zborilova - Tatra Banka
Remote bankarka

Hned po skonceni studia na FEM SPU ma nohy zaviedli do Raiffeisen banky,
kde ma cakala moja prvad praca na plny uvazok. V Raiffeisen banke som bola
rok a pol a vramci karierneho postupu som sa presunula do Tatra banky, aby
som sa mohla dalej posuvat a dosahovat svoje ciele, ktoré mi tato prdca plne
umoznuje a som rada, ze mézem byt jej sucastou.

Patricia Porubska - Tatra Banka
Remote osobna bankarka

Zacinala som este pocas vysokej skoly, studovala som udctovnictvo a na
InZinierskom stupni agrarny obchodnd marketing. V tom case som uz mala
niekolko brigad za sebou avsak ked' prisla ponuka prdave v Tratra banke od
vtedajsej spoluziacky, nevahala som ani mindtu. Tatra banka je mna aktudlne
nieco ako druhy domov, poskytuje mi zazemie, rézne benefity a v neposlednom
rade kolegov a tim v ktorom je vzdy dobra nalada, ¢o je koniec koncov jednym z
dévodov preéo rdno s ismevom vstdvam z postele ©.

Denisa Drabova - Tatra Banka
Remote bankarka senior

Pracujem v Tatrabanke na dialogu uz stvrty rok a je to moje prvé
zamestnanie po vystudovani nasej fakulty. Tatrabanka mi ponukla pracu uz
pocas studia a podporila ma v jeho dokonceni. Hned' po ndastupe ma milo
prekvapil skvely kolektiv a vedenie pobocky dialog ako aj celkova atmosféra
a moézem uprimne povedat, Ze sa do prace kazdy den tesim.

Kristina Lossmanova - Amazon
Graduate Area manazeérka

Ahojte studenti! Aktualne som aqj ja stale studentkou FEM a zdaroven popri
dokoncovani posledného semestra pracujem v Amazone ako Graduate Area
o =) manazérka. FEMka mi ponukla bohaté moznosti na zozbieranie vedomosti,
W11 EYO ll skusenosti ¢i moZnosti nahliadnut do praxe. Spatne méZzem zhodnotit, Ze prave
tato fakulta mi pomohla pri nastartovani svojej kariéry v Amazone, kde dalej
rozvijam vsetky svoje zrucnosti. Urcite vam odporudc¢am vyuzit kazdu prilezitost Ci
spolupracu, ktoru vam FEMka ponuka a uspech budete mat zaruceny.*
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Michal Hrosso - Amazon
HR Partner

77§ ,Ahojte studenti! Aktudlne som aqj ja stdle studentkou FEM a zdroveri popri
5 Y, &¢ dokoncovani posledneho semestra pracujem v Amazone ako Graduate Area
) e Manager. FEMka mi ponukla bohaté moZnosti na zozbieranie vedomosti, skusenosti
¢i moznosti nahliadnut do praxe a spatne mézem zhodnotit, Ze prdve tdto fakulta
mi pomohla pri nastartovani svojej kariery v Amazone, kde dalej rozvijam vsetky
svoje zrucnosti. UrcCite vam odporucam vyuZzit kazdu prilezitost ¢i spolupracu, ktoru
vam FEMka ponuka a uspech budete mat zaruceny.”

Renata Beluskova - Amazon
HR Senior HR Business Partner

,Pocas studia na FEM som ani len netusila, co realna prax prinesie.
Momentalne pdsobim v oblasti vedenia ludskych zdrojov, ktoré sa priamo
studovat na FEM-ke nedaju. Napriek tomu znalosti ekonomiky a
manazmentu podniku mi hlavne na zaciatku mojej kariery pomahali
prepdjat suvislosti rychlejsie a videla som veci v kontexte fungovania podniku
ako celku. Aj po takmer 11 rokoch od ukoncenia studia hodnotim Fakultu
ekonomiky a manazmentu ako volbu, pre ktord by som sa rozhodla opat.“

Stanislav Kover - Amazon
Operations manazér

~Som absolventom SPU FEM v Nitre a uz pocas studia som mal moznost rozvijat
svoje praktické zrucnosti v oblasti manazmentu. Tedriu z predndsok som mohol
priamo aplikovat v praxi. Tato kombinacia ma naucila redlne riesit problemy a
prijimat zodpovedné rozhodnutia. Vdaka tomu som rychlo uplatnil svoje vedomosti
v kariére a dosiahol uspech. Odporuc¢am vam nebadt sa prijat zodpovednost a robit
odvdZne rozhodnutia. Iba tak sa posuniete vpred a ziskate cenné skusenosti. Skola
vam da teodriu, no skutocny rast prichadza vdaka praxi. Vyskusajte si ju uz pocas
studia - otvori vam to mnoho dveri do uspesnej buducnosti a pravé v spolochosti
Amazon davame priestor na tento rozvoj.*

Lukas Ciran - PWC

Pred davnymi 17 rokmi som po studiu Medzinarodného obchodu na FEM
opustil brany vasej/nasej fakulty a vybral si kariéru auditora v PwC, kde som
aZ dodnes. Studium na FEM ma skvelo pripravilo na pracovné vyzvy, ktoré ma
Y profesionalnom svete cakali. Aj preto sa sem vzdy rad vraciam.

Nadezda Sasalova - PWC

Ahojte, volam sa Nada, studovala som na FEMke odbor Manazment podniku a
aktualne pracujem v PwC na pozicii Senior associate v audite. Jeden z dévodoy,
preco som si vybrala prave PwC je praca v mladom kolektive, pravidelny kariérny
rast a tiez moznost prdce v réznych oblastiach ako je audit, danové a pravne
poradenstvo pre firmy , datova analytika atd c¢o je vyhodou pre ludi, ktori si nie su
uplne isti akym smerom sa chcu do buducna vydat.
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