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Navrhované nové moduly Portálu VŠ 

Databáza E-vzdelávacích Kurzov (DEKa) 

Vedúca pracovnej skupiny: Ing. Ľubica Šemeláková, SPU v Nitre  

 

Ciele: 

Databáza e-vzdelávacích kurzov (DEKa) - cez Internet dostupný priestor určený na podporu 

e-vzdelávania, pri zabezpečení trvalej dostupnosti kurzov a dokumentov. V súvislosti 

s masívnym nasadením LMS MOODLE na slovenských školách (všetky vzdelávacie stupne) 

ide predovšetkým o prácu v tomto systéme.   

Na Portáli DEKa budú uverejňované: 

- hotové kurzy s možnosťou na mieste si ich vyskúšať, 

- kurzy alebo učebné materiály, ktoré si záujemca môže stiahnuť a použiť v inštalácii LMS 

MOODLE na svojej škole pri zachovaní pôvodných autorských práv, 

- články určené na podporu e-vzdelávania. 

Zároveň DEKa bude plniť funkciu úložiska s cieľom dlhodobého uchovávania kurzov a iných 

dokumentov.  

Portál bude mať pridelené ISSN a bude stanovovať formálne kritériá a podmienky pre 

zverejňovanie kurzov, učebných materiálov a iných dokumentov. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Register tém záverečných prác 

Vedúca pracovnej skupiny: Ing. Eva Oláhová, PhD., SPU Nitra 

 

Ciele: 

1. Vytvorenie  katalógu (databázy) evidenčných údajov záverečných písomných prác 

zadaných podnikmi a firmami a jeho voľné sprístupnenie študentom vysokých škôl. 

2. Rozšírenie služieb poskytovaných Portálom VŠ pre študentov. 

3. Vytvorenie podmienok pre prepojenie a spoluprácu odbornej praxe a vysokých škôl. 

4. Možnosť zadávania tém záverečných prác aj vysokými školami, ktoré nemajú túto 

možnosť v svojom akademickom informačnom systéme, a to najmä pre študentov z iných 

VŠ. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Celoživotné vzdelávanie 

Vedúca pracovnej skupiny: Mgr. Radomíra Gregáňová, PhD., SPU v Nitre 

 

Ciele: 

1. Vytvoriť modul Celoživotného vzdelávania ako súčasť uceleného portál informácií VŠ 

portálu a poskytovať tak aktuálne informácie akademickej obci a iným používateľom 

o vzdelávacích programoch celoživotného vzdelávania. 
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2. Vytvoriť databázu akreditovaných a neakreditovaných vzdelávacích programov 

celoživotného vzdelávania v súlade so zákonom č. 568/2009  Z. z. o celoživotnom 

vzdelávaní a s vyhláškou č. 97/2010 Z. z. 

3. Vytvoriť metodické a poradenské postupy pre tvorcov (žiadateľov, poskytovateľov), tzv. 

„sprievodcu“ pri tvorbe akreditovaných a neakreditovaných vzdelávacích programov 

celoživotného vzdelávania a ich následnú propagáciu v nadväznosti na existujúce zdroje. 

4. Poskytnúť záujemcom o ďalšie vzdelávanie databázu akreditovaných 

a neakreditovaných vzdelávacích programov celoživotného vzdelávania a pomôcť im 

zorientovať sa v ponuke vzdelávacích programov vzdelávacích inštitúcií ďalšieho 

vzdelávania. 

5. Spolupracovať s existujúcimi „informačnými kanálmi“ zaoberajúcimi sa Celoživotným 

vzdelávaním. 

 

 

Sledovanie kariéry a ďalšieho vzdelávania absolventov vysokých škôl 

 

Vedúca pracovnej skupiny: Ing. Mária Škulecová, SPU Nitra 

 

Cieľ: 

Sledovanie kariéry a ďalšieho vzdelávania absolventov vysokých škôl. 

 Príprava formulára 

 Spracovanie a prezentácia výsledkov 

 

Tento systém je aplikovaný v Taliansku, kde formulár vyplní vyše 90% absolventov vysokých 

škôl a 70% ho udržiava aktuálny. 

 

 

Elektronické poradenstvo pri výbere vysokej školy a ďalšieho vzdelávania 

 

Vedúca pracovnej skupiny: doc. Ing. Klára Hennyeyová, PhD., SPU Nitra 

 

Cieľ: 

Zaviesť elektronické poradenstvo pri výbere vysokej školy, napríklad formou on-line 

dotazníka určeného pre absolventov strednej školy.  

Vytvoriť interaktívnu webovú aplikáciu, ktorá by pomohla záujemcom o ďalšie vzdelávanie 

či rekvalifikáciu na základe zadaných údajov (kvalifikačného profilu, preferencií a pod.) 

a analýzy dát trhu práce identifikovať najvhodnejšie možnosti na ďalšie vzdelávanie 

a rekvalifikáciu. 

 

 


