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PREDHOVOR

Cielom Fakulty ekonomiky a manazmentu Slovenskej
polnohospodarskej univerzity v Nitre je pripravit studentov a
absolventov pre aktualne potreby trhu prdce. Z toho dévodu sa
snazime realizovat vzdeldvanie na maximdlnej drovni s aktivhou
ucastou odbornikov z praxe. Ti svojou zaangazovanostou, svojimi
poznatkami a skusenostami v rdmci vzdeldvacieho procesu
pringsaju nove myslienky Inovativne pohlady.
Konkurencieschopnost nasich absolventov je postavend na
viacerych pilieroch, medzi ktorymi dominuju nielen teoretické
vedomosti, ale aj praktické skusenosti ziskané pocas studia,
jazykove a komunikacné kompetencie, vseobecny prehlad,
flexibilita a snaha ucit sa nové veci a pracovat na svojom rozvoji.

)

Schopnost prepojit teoretické vedomosti s praktickymi skusenostami patri k neodmyslitelnej
sucasti moderneho vzdelavacieho procesu na univerzitdch vo svete. Aktivity zamerané na
prepojenie nasej fakulty a praxe je mozné uskutocniovat len prostrednictvom dobre fungujucej
spoluprace medzi FEM a poprednymi spolocnostami vo svojom biznise. Obojstranne vyhovujuca
spolupraca prinasa benefity pre vsetky zainteresované strany. Vytvadranie partnerstiev v ramci
trojuholnika studenti — univerzita — prax predstavuje nevyhnutnu podmienku dobre fungujucej
spoluprdce. Preto po vseobecne uspesnom minulom rocniku, sme sa rozhodli opdat zorganizovat
FEM Partnership Day. Jeho hlavnym cielom je networking studentov FEM so zastupcami praxe. V
ramci podujatia pdjde o prezentacie, predndsky, workshopy, konzultacie, rozhovory zdstupcov
praxe so studentami FEM. Nosnou téemou podujatia je partnership - vytvaranie partnerstiev medzi
firmami, fakultou a studentami so zamerom zvysovania praktickych schopnosti studentov a
absolventov pre ich lepsie uplatnenie na trhu prace.

Touto cestou by som rad podakoval predstavitelom vsetkych participujucich
spolocnosti za ucast na tomto podujati, ale aj na inych aktivitach na FEM, v ramci
ktorych nasu fakultu podporuju. Rovnako vsak dakujem aqj ostatnym
spolocnhostiam, s ktorymi ma FEM dlhodobo vynikajucu spolupracu, ale z réznych
dévodov im nebolo mozné zucastnit sa na tomto podujati. Velmi si vazime
spolupracu externych spolocnosti s nasou fakultou, a preto verime, ze vzajomna
spolupraca bude aj nadalej na vysokej drovni a prinesie nasim studentom noveé
moznosti budovania ich uspesnej kariery a firmam kvalitnych a inovativnych
zamestnancov, ktori budu prospesni pri dosahovani firemnych cielov.

prof. Ing. Radovan Savov PhD. SPU‘FEM

prodekan FEM
Fakulta

ekonomiky
a manazmentu
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* * Predstavenie institucie

® o o o Financna sprava je moderna proklientska institdcia, ktora vznikla 1. januara
2012 zluCcenim colnej] spravy a danovej spravy JeJ vzniku predchadzalo

® o 0 o schvalenie reformy colnej spravy a danovej spravy s vyhladom zjednotenia

vyberu dani, cla a poistnych odvodov prostrednictvom programu UNITAS.
Financnu spravu Vv sucasnosti tvoria Financné riaditelstvo Slovenskej
republiky, colné Udrady, danové Udrady a Krimindlny drad financnej spravy.
Hlavnym poslanim financnej spravy je efektivnym vyberom a spravou cla a
dani naplnat prijmovu cast statneho rozpoctu SR a rozpoctu Eurdpskej unie,
ochrana ekonomickych zaujmov statu a ochrana vydavkovej Casti statneho
rozpocCtu SR. Pri zabezpecCovani hlavného ciela sa snazime prinasat nasim
klientom také rieSenia, ktoré zvysia ich komfort a zjednodusia postupy pri
plneni povinnosti vocCi statu.

:Moznostl uplatnenia v Institucii
Vo financnej sprave najde uplatnenie kazdy, kto sa chce rozvijat v oblasti dani, ciel ale aj inych Cinnosti v oblasti
informatiky, personalistiky ¢i vzdelavania. Fyzicky aktivnejsi sa mozu realizovat na poziciach ozbrojenych
prislusnikov financnej spravy na colnych dradoch alebo na Kriminalnom Urade financnej spravy a analyticky

mysliaci uchadzaci sa dobre uchytia na poziciach spravcov dane, kontroldrov ¢i exekutorov. Vo financnej sprave
sa nemusite viazat iba na jedno miesto vykonu prace, nase Urady a pobocky sa nachadzaju po celom Slovensku.

“‘Predo pracovat U nas
Ako jeden z najvacsich zamestnavatelov na Slovensku s celoslovenskou pdésobnostou a pobockami takmer v
kazdom vacsom meste, poskytujeme nasim zamestnancom moznost pracovat a rotovat v ramci celého
Slovenska. Kariérny rast je samozrejmostou Ci uz v ramci rovnakého pracovného zamerania alebo zmenou
pracovnej oblasti ¢im sa snazime eliminovat ,vyhorenie” nasich zamestnancov. V ramci vzdelavania ponukame
zamestnancom a prislusnikom financnej spravy Sirokd skalu moznosti vzdelavania od odbornych tém po témy
osobnostného rozvoja ako aj rozvoja jazykovych zruCnosti.

| né ® o o o
Financna sprava poskytuje pre svojich zamestnancov mnozstvo benefitov akymi su:
pruzny pracovny cas; sest tyzdnov dovolenky; odmeny pri zivotnych jubileach; prispevok
Nna oSatenie; prispevok na kulturne a Sportové podujatia (tenisovy turnaj, Medzinarodny
maraton mieru, Futbalovy turnaj); rekreacie v Ucelovych zariadeniach (Donovaly a Velky ® o o o
Meder) a mnozstvo dalsich.

N3jdete nas na:

e www.financnasprava.sk
https://www.facebook.com/FinancnaSprava
https://www.instagram.com/financna_sprava/
https://www.linkedin.com/company/finan¢na-sprava-sr
https://www.youtube.com/@financnasprava3923

Kontakt W2 SPU-FEM
Martina Chytilova Fakulta

Akadémia financnej spravy
Odd. vzdelavania verejnosti

ekonomiky
a manazmentu

E-mail: Martina.Chytilova@financnasprava.sk
mobil.: +421 911 667 767
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Finanéna sprava
hlada novych kolegov!
Pridaj sa k nam!

Co budes robit'?
uplatinovat’ svoje teoretické poznatky a rozvijat’
svoje praktické zrucnosti
spolupracovat’ pri sprave dani a ciel
poskytovat’ informacie o pravach a povinnostiach
danového subjektu
vykonavat' kontroly so zameranim na odhal'ovanie
nezakonného dovozu, vyvozu a tranzitu tovaru
vymeriavat’ clo, dane a iné platby pri dovo v
z tretich krajin
vykonavat' kontrolu v oblasti prepravy
nebezpecnych veci

Co ponikame?
pracu v time s dlhoroénymi znalost'a
osobny rast a neocenitel'né skusenosti
garantované finan¢né benefity
pruzny pracovny cas
6 tyzdnov dovolenky
odborné vzdelavania; osobnostny rozvoj a
jazykové vzdelavanie v Akadémii FS

Mame o teba zaujem!

Vsetky vyberové konania

najdes na stranke:
www.financnasprava.sk/sk/kariera




* * Predstavenie institucie

® o o o Auria Solutions Slovakia s.r.o. je joint venture zalozeny v roku 2017 medzi
spolo¢nostami Shanghai Shenda a IAC Group, ktory sa zameriava na

® o 0 o automobilovy priemysel. Spolocnost prevadzkuje vyrobny zavod vo Vrabloch

na Slovensku, ktory zacal svoju ¢innost v roku 2018. Auria je znama vyrobou
akustickych systémov a textilii na koberce pre osobné vozidla, najma pre
klientov, ako su Jaguar Land Rover, Volkswagen a Mercedes. Zavod vo
Vrabloch sa Specializuje na vyrobu zvukovo pohlcujucich dielov, ako su
podlahové rohoze a oblozenia kufrov.

= Moznosti uplatnenia vo firme

V Aurii hladame motivovanych ludi, ktori chcu rast a byt sucastou inovativnych rieseni v automobilovom
priemysle, preto sa pridaj k nasej komunite, kde na tebe zalezi a stan sa sucastou oddelenia HR, Financii,
Inzinieringu, Logistiky ¢i Vyroby a Kval

:: Spolupraca s univerzitou

Absolvuj prax na oddeleniach HR, Financii alebo Logistiky, Kvality, Inzinieringu a rozsir si obzory! Ziskaj praktické
zrucnosti, ktoré su v suCasnom pracovnom svete neocenitelné.

o o o o ~ [ | y 4
“Preco pracovat u nas
V Auria Solutions Slovakia s.r.o. si vazime nielen vysledky, ale aj cestu, ktorou sa k nim dostavame. Nasa
spoloCnost je miestom, kde mbzes rast, rozvijat sa a prispievat k projektom, ktoré formuju buducnost mobility.
.Inovativne Prostredie: Pracuj s modernymi technoldégiami a podielaj sa na tvorbe interiérov pre svetové znacky
automobilov ako je napr. Jaguar Land Rover, Volkswagen, Mercedes.
e Ziskaj skusenosti— Pracuj na skutocnych projektoch, ktoré buduju interiéry pre svetové automobilky.
e Rozvijaj sa s profesionalmi — UC sa od odbornikov v oblasti kvality, vyroby, logistiky, HR Ci financii.

e Vytvor si Kontakty — Spoznaj ludi, ktori ti mézu pomoct aj po skonceni skoly. e o o o
lne ® o o o

e Prispevok na dopravu

e Prispevok na DDS (3. pilier) ® o o o

Karta Multisport

Praca pre medzinarodnu stabilnu spoloc¢nost

Prilezitosti pre odborny rast

Radi obCas vypneme a zregenerujeme svoje sily na nasich spolo¢nych akciach ako su

napriklad vianocné vecierky

Kazdorocna valorizacia miezd

e Ak budes mat inovativny napad, ktory by mohol nasmu zavodu pomaéoct, odmenime ta
bonusom az do vysky 1500 EUR

e Ak tvoj kamarat bude mat tiez zaujem o pracu u nas, dohod nam ho a ziskas bonus az 300

EUR

-—Kontakt
Ing. Laura Kluciarova
HR Generalist

N SPUFEM

“ ekonomiky
E-mail: [aura.kluciarova@auriasolutions.com a manazmentu
mobil.: +421 948 016 721
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AUURIA

Tvoja buducnos

zacina s namil.




A Slovakia

| 4

- 0 oC Predstavenie spolocnhosti

® o .o o CLA Slovakia je poradenska spolo¢nost s dlhoro¢nou tradiciou v oblasti
auditu, Uctovnictva, dani a podnikového poradenstva. Sme sucastou

® © o o medzinarodnej siete CLA Global, ktora zdruzuje odbornikov vo viac ako 30

krajinach po celom svete. Na slovenskom trhu pdsobime od roku 2002 a
nasim cielom je pomahat firmam rast, napredovat a nachadzat rieSenia
prispdsobené ich potrebam. Nase kancelarie najdete v Bratislave, Piestanoch
a Banskej Bystrici, kde spolupracujeme s klientmi z réznych odvetvi — od
rodinnych firiem az po nadnarodné spolocnosti.

::Moznostl uplatnenia vo firme
Nasa filozofia ,,Rastieme spolu” nas sprevadza na vsetkych pobockach — v Bratislave, Piestanoch aj Banskej

Bystrici. Nech vas zaujima ktorakolvek oblast, u nas mate dvere otvorené. Budete spolupracovat so skiusenymi
kolegami, ktori vas podporia v rozvoji a pom&ozu vam vyrast na odbornika vo svojom odbore.

Spolupraca s univerzitou
SSme dlhoro€nym partnerom univerzit a suUcastou prednddok, cviceni & zavereénych prac. Studentom
ponukame moznost stazi, pocas ktorych ziskaju prvé skdsenosti z praxe a zaroven si privyrobia.

Nasou ambiciou je vytvarat priestor pre mladé talenty, ktoré chcd budovat svoju kariéru v poradenskom
prostredi.

o ' .

Preco E)racovat U Nas
V CLA Slovakia verime, ze uspech spoloC¢nosti stoji na ludoch. Preto kladieme dbéraz na
vzdelavanie, osobny rozvo] a rovhovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom.
Zamestnancom ponukame interné aj externé vzdelavacie programy, odborné seminare a
Skolenia, ktoré podporuju ich odborny rast. Mame vytvoreny aj Secondment program, vdaka
ktorému je mozné ziskat pracovné skusenosti v zahranici v ramci medzinarodnej siete CLA
Global.
Po nastupe sa kazdy novy kolega zapdja do adaptacného programu, ktory je prispdsobeny
jeho konkrétnej pozicii. Pracovny c¢as si mozno prispdsobit individualne a v pripade potreby ® o o o
vyuzivat aj moznost prace z domu. Odmenovaci systém je zalozeny na roCnom bonuse a
kazdorocnom prehodnocovani platu, aby bola praca vzdy spravodlivo ocenena.
Okrem financnych benefitov ponukame aj mnozstvo vyhod zameranych na zdravie a
pohodu — napriklad Multisport kartu, dva dni volna navyse (tzv. sick days), pravidelné ovocné
dni a dalsSie aktivity podporujuce zdravy zivotny styl. Spolupracu medzi kolegami posilnujeme e o o o
prostrednictvom pravidelnych celofiremnych stretnuti a teambuildingov.
Podporujeme aj ¢lenstvo v profesijnych organizaciach a jazykové vzdelavanie, ktoré pomaha
kolegom neustale napredovat.

Ine
Pod znackou CLA Slovakia pracuje viac ako 200 zamestnancov a starame sa o viac nez 1 000
klientov. To vytvara pevny zaklad pre kariéru, ktora moze viest az na poziciu Partnera
spoloCnosti — pretoze u nas ,,only sky is the limit".
www.claslovakia.sk
Sledujte nas aj na LinkedIn: CLA Slovakia

= Kontakt NZ SPU-FEM
Veronika Masica akulta

HR Business Partner ekonomiky
a manazmentu

E-mail: veronika.masica@claslovakia.sk
Mobil: +421 908 192 554
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@ Slovakia

»

Junior s 20 roChymi
skusenost'ami?)

Vieme, ze taky neexistuje!

Pod naberat juniorské skusenosti
k nam, aby si mal/mala o 20 rokov
na Co spominat.

Start je tu

(8] 3:(m)



PARTNERS ::::

® o o o Predstavenie spolocnosti

Na trh financnych sluzieb na Slovensku sme vstupili v roku 2007 s ambiciou
posunut ho na kvalitativne ovela vySsiu Uroven a popritom sa postupne stat
lidrom v poskytovani privatnych financnych sluzieb. Nasou najvyssou
prioritou je klient a jeho zaujmy, preto sa hlasime k spolocenskej
zodpovednosti za vSetky nase aktivity. Spolocnost PARTNERS GROUP SK je
tak od zacCiatku svojho pdsobenia na trhu synonymom kvality a
profesionality. Neustale sledujeme trendy a prindsame na trh nové revolucné
produkty. Nasim cielom je urobit sluzbu kvalitného a objektivhneho
financného planovania ¢o najdostupnejsou, preto aktivhe budujeme siet
pobociek a profesionalnych klientskych centier po celom Slovensku. Doveru
v spolocnost PARTNERS GROUP SK potvrdilo az 95 % spokojnych klientov.

:Moznosti uplatnenia vo firme
Financné sluzby poskytuju prilezitost pre kazdého, kto tuzi byt Uspesnym a je pripraveny na tom pracovat.
Profesia financného sprostredkovatela patri v rebrickoch medzi najlepsie platené profesie. Ide o prilezitost
aktivne riadit svoj osobnostny aj kariérny rozvoj a vybudovat si financnu nezavislost.

:Spolupraca s univerzitou
Spolupraca PARTNERS GROUP a Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre prinasa studentom moznost

nielen rozvijat svoje znalosti, ale aj svoju hodnotu. Pomocou webinarov, vyberovych prednasok, spoluprace pri
tvorbe zavereCnych prac a inych moznosti, sa studentom dostavaju aktualnhe znalosti z praxe.

Preco pracovat u nas
Ludia su zakladom uUspechu kazdej spolocnosti. My sme si toho plhne vedomi, a preto robime

maximum pre zaistenie prvotriednych podmienok podporujucich podnikatelsky rast nasich
spolupracovnikov.

Cielom nasho prepracovaného systému benefitov je zabezpecit nadstandardné podmienky
na pracu, motivovat a nasledne odmenit za vynimocné pracovné vysledky. podpora
podnikania firma sa o vas postara informacna podpora technicka podpora bezkonkurencné
produkty vzdelavanie marketingova podpora odmenujeme najlepsich firemné podujatia. e o o o

https://www.partnersgroup.sk/
https://Mww.partnersgroup.sk/starajsaoseba

Kontakt \Z SPU-FEM
lvana MikleSova Fakulta
Senior manager ekonomiky

. , a manazmentu
Mail: ivana.miklesova@partnersgroup.sk

Tel: +421 910 262 624
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PARTNERS

Finanéna skupina

0 230 obchodnych miest
£ 330000 kiientov
1200 finanénych ocdbornikov

@ 18 rokov na trhu

FINANCNA SKUPINA PODCASTY
PARTMERS FINANCIE PRI KAVE
PARTMERS Group Bulgaria
2,38 mil. €
| Financny kompas
PARTNERS Poistovna 123 tis. €
8,16 mil. €
PARTNERS
Asset Management
1,80 mil. €
84,25
L milionov €
PARTMERS
Investments
2217 mil. €
OBRAT
FINANCNEJ SKUPINY PARTMERS Group SK
PARTNERS V ROKU 2024 49,62 mil. €

CO HOVORIA KLIENTI:

¥¥  MGj finanény sprostredkovatel

mi pomohol s byvanim, nastavil
investovanie na dochodok a §etrenie

pre deti. Som maximalne spokojna.

FINANCNE PLANOVANIE
a investicné poradenstvo

PRECO SPRAVOVAT
SVOIJE FINANCIE V PARTNERS:

» bezplatna analyza asobnych financii

« spracovanie komplexného finanéneho planu
« vwber vhodnych produktov do portfalia

« vybavenie administracie za klienta

« flexibilita pri osobnych stretnutiach

» klient s odbornou starostlivosfou neprichadza o peniaze

HODNOTENIE KLIENTOV:
95% 94 % 95%

Spokojnost

s0 sluFbami Profesionalita

Dostupnost

¥?  Odkedy mi nastavili moje rodinné

financie, vietko ide ako hodinky.
Ked sa potrebujem o nieGom poradit,

vZdy mam komu zavolat.



- 0 oC Predstavenie spolocnosti

® o o o Tesco pdsobi na Slovensku uz od roku 1996 a pocas viac ako 25 rokov si
vybudovalo silné miesto v kazdodennom zivote slovenskych domacnosti. V

® o o o sUucCasnosti prevadzkujeme 181 obchodov réznych formatov — od velkych

hypermarketov az po Tesco Expres —a 3 distribucné centr3, v ktorych pracuje
viac ako 7 000 kolegov. Nasou prioritou je porozumiet ludom - zakaznikom,
kolegom aj komunitam — a prinasat riesSenia, ktoré im ulahcuju zivot. Tesco
dnes nie je iba siet predajni, ale aj poskytovatel online nakupov s pokrytim
viac ako 80 % obyvatelstva Slovenska. Aktivne investujeme do modernizacie
nasich predajni a zaroven sa zameriavame na udrzatelnost — nasim cielom je
dosiahnut nulové Cisté emisie do roku 2035.

:Moznostl uplatnenia vo firme
Verime, ze Uspech budujeme cez nasich ludi. Nasa firemna kultdra stoji na dbvere, reSpekte a spolupraci.
Chceme, aby sa kolegovia citili férovo odmeneni, mali moznost kariérne rast a rozvijat svoje zru¢nosti.
V Tescu mobzete najst prilezitosti v réznych oblastiach — od prace v obchodoch, cez logistiku a distribUciu, az po

pozicie v centralnej kancelarii. Ponukame flexibilitu, moznosti rozvoja a jasnu kariérnu cestu pre tych, ktori chcu
napredovat.

::Spolupraca s univerzitou
Dlhodobo spolupracujeme so vzdelavacimi institdciami a studentom prinasame praktické skusenosti formou
prednasok, workshopov, webinarov ¢i zapojenim sa do projektov. Podporujeme sStudentov pri pisani
zaverecnych prac a poskytujeme priestor na staze Ci prvé pracovné skusenosti. Nasim cielom je priblizit
Studentom fungovanie velkej medzinarodnej spolocnosti a pomoct im rozvijat kompetencie potrebné pre prax.

Preco pracovat u nas
V Tescu vytvarame prostredie rovnakych prilezitosti. Sme rozmanity tim, v ktorom kazdy
najde priestor rozvijat svoj talent. Na vysledkoch nam zalezi viac ako na tom, odkial
pracujete — pri niektorych poziciach ponukame moznost prace z domu ¢i kombinovanej

prace. Nasim kolegom poskytujeme dostatok prilezitosti na vzdeldvanie a kariérny rast,
podporujeme work-life balance a dbame na ich dusevné aj fyzické zdravie.

lneé o o o o
Praca v Tescu prindsa aj mnozstvo benefitov:
e 25 dni dovolenky pre vsetkych kolegov bez ohladu na vek, ® o o o

e 15 % zamestnanecku zlavu na nakupy, vdaka ktorej mozete rocne usetrit az 1100 EUR,
e program flexibility — pracovné zmeny prispdsobené vasim individualnym potrebam,
rodinnej ¢&i zdravotnej situacii, ¢ o o o
e virtudlneho lekdra 24/7, dostupného cez chat, video alebo telefonat,
e programy nha podporu dusevného a fyzického zdravia, Multisport karta, prispevok do
doplnkového déchodkového poistenia, odmeny pri zivotnych udalostiach a vernostné
bonusy.

Kontakt
Renata Vozarova
Talent acquisition manager

SPU-FEM

E-mail: renata.vozarova@tesco.com Fakulta
Mobil: 0903 551 329

ekonomiky
a manazmentu
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Nie je to len miesto,
kam chodite nakupovat

Je to ovela viac. Za vSetkym je
skvela praca mnohych l'udi, ktori
pracuju ako jeden tim, aby prinasali
zakaznikom kazdy den nieco navyse.
V ramci Tesca budujeme inkluzivne

pracovne prostredie.

«vm BONA TESCO
‘ LOVAKIA ’
'

@y

\ 74

NAJDOVERYHODNEJSIA

najzamestnavatel PROGRAM MLADY LiDER - OBCHOD.

Hl'adame osobnosti, prirodzenych lidrov, ktori sa chcu
ucit, napredovat a radi spolupracuiju.

Viac ako vzdelanie nas zaujima osobnost a vnutorna
Viac informacii najdete na motivacia.

https://kariera.tesco.sk/

enr BENEFITY:
E r ﬂ_E * Podporujeme FLEXIBILITU, pretoze sme presvedceni,
Ze je dolezité dosahovat rovnovahu medzi pracovhym

a sukromnym zivotom.
» So zamestnaneckou kartou usetrite az 1100 € rocne

na nakupoch v Tescu.
» Multisport karta s prispevkom zamestnavatela.




Nestle

® o o o Predstavenie spolocnhosti

® o o o Nestlé je najvacsim vyrobcom potravin a napojov na svete. Podnika v 185
krajinach sveta, zamestnava viac ako 277 000 zamesthancov. Poslanim

® © .0 o Nestlé je prinasat silu potravin na zlepsenie zivota nas i buducich generacii.

Nestlé ponuka Siroké portfélio vyrobkov a sluzieb pre ludi ako aj pre ich
domacich milacikov. Ide o viac ako 2 000 znaciek, od globalnych ikon, akymi
sU Nescafé alebo Nespresso, az po miestne znacky. Zakladom podnikania
Nestlé je stratégia rozvoja vyzivy, zdravia a vyvazeného zivotného stylu.
Spolocnost bola zalozena pred 159 rokmi vo SvajCiarskom Vevey, kde dodnes
sidli. V Cesku Nestlé vyraba vo svojich zavodoch ZORA Olomouc a SFINX
HoleSov cukrovinky pod znackami Orion, Kofila, Margot, BonPari, JOJO atd. a
v zavode Krupka chladené a mrazené vegetarianske pokrmy pod znackou
Garden Gourmet. Na Slovensku vyraba v zavode Carpathia Prievidza Siroky
sortiment kulinarskych vyrobkov pod znackami Maggi a Carpathia. Viac na
www.nestle.sk.

:Moznostl uplatnenia vo firme
Spolocnost Nestlé poE)L’Jka Siroké moznosti uplatnenia na réznych poziciach ako napr. obchodné oddelenie,
financné Ci marketingové oddelenie, logistika, personalistika, oddelenie kvality Ci vyvoja. V Nestlé mozes zacat
pracovat uz popri skole v ramci nasich trainee programov alebo ako absolvent. Stanes sa sucastou projektovych
timov a ziskas cenné sklsenosti, vdaka ktorym odstartujes svoju kariéru!
Moznostiam sa v Nestlé medze nekladd!

“:Spolupraca s univerzitou
Nasi odbornici sa pravidelne delia o svoje cenné skusenosti so Studentami na vyberovych prednaskach Cci

cviceniach. §tud§nti tak maju moznost prepajat tedriu s praxou a ziskat cenné skudsenosti a zruc¢nosti pre ich
buducu kariéru. Studentom pomahame aj pri zaverecnych pracach.

Preco pracovat u nas
Nestlé, to je ,Good Food, Good Life". Chceme, aby bol vdaka ndm kazdy den o kusok lepsi,
aby sa ludia na seba viac usmievali a aby sme priniesli viac radosti do zivota. Mb&ze to byt o © o o

kusok cokolady v spravnej chvili, usetrena voda a energia na jeho vyrobu alebo mlady
Clovek, ktorému sme pomohli nastartovat kariéru. Ako svetova jednotka v potravinarstve

vieme, Co je nasa zodpovednost — snazime sa zlepsSovat kvalitu vyzivy a pomahat ludom po e o o o
celom svete k vyvazenému zivotnému stylu. Podnikdme zodpovedne a sUstredujeme sa na
buducnost. Nestlé je tu uz 159 rokov a chceme tu byt aj nadale;. o © -6 o

V Nestlé sa snazime neustale zlepsSovat a svojim zamestnancom ponuknut rézne benefity
ako napriklad moznost prace z domu, pruzna pracovna doba, flexi dni, prispevok na
doplnkové doéchodkové sporenie, prispevok na rekredciu, prispevok na regeneraciu sil,
obcerstvenie na pracovisku,financna odmena darcom krvi, financna podpora na
materskej/otcovskej dovolenke a prispevok na detskud vyzivu.

Kontakt
Michaela Mascuchova \ﬂ SPU ‘ FEM

Fakulta

E-mail: Michaela.Mascuchova@sk.nestle.com

Mobil: +421 905 177 881 ekonomiky
a manazmentu
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Zacni svoju cestu v Nestlé

a pridaj se do

Veris, ze je dolezite vyskusat si teoretickeé znalosti z vysoke;
Skoly v praxi?

Nestlé ti vtom ako jeden z lidrovv FMCG md&ze pomoct.

Trainee program u nas i umozni urobit prvy krok
v Tvojej kariere a rozhodnut sa, Co chces v zivote skutoCne

robit.
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Navyse zazijes vela
zabavy so skvelou
Trainee komunitou

Nevahaj a zacni
AN needs svoju kariéru

%’—@ D th teraz!
Nestle YOU " '




® o o o Predstavenie spolocnosti

® o o o Ako sucast skupiny Schwarz patri spolo¢nost Kaufland medzi poprednych
maloobchodnych predajcov potravin na eurdpskom trhu. 155 000

® © .0 o zamestnancov sa stara o to, aby zakaznici Kauflandu mali kazdy den zazitok z

nakupovania. Nielen na Slovensku, ale aj v Ceskej republike, Nemecku,
Chorvatsku, Polsku, Rumunsku, Bulharsku a Moldavskej republike stojime za
vysokou kvalitou ponukaného tovaru, zabezpecCujeme Siroky vyber a vyhodné
ceny sortimentu.

:Moznostl uplatnenia vo firme
Mame pre teba mnozstvo zaujimavych pozicii. Rozbehni u nas uUspesnu kariéru! Bavia ta financie, marketing,
ludské zdroje, nakup ¢i samotny obchod? Chod na kariera.kaufland.sk a najdi si pracu Situ pre teba.

“:Spolupraca s univerzitou
Radi ti pomobzeme s bakalarskou alebo diplomovou pracou. Sta¢i nam napisat a my ta budeme kontaktovat.
Taktiez sme sucastou prednasok, workshopov a inych stretnuti so studentmi.

Preco pracovat u nas
Worklife balance, kariérny rast, prijemny kolektiv, moznost prace z domu, karta Multisport,

interné fitnes iba pre zamestnancov. To je len zlomok benefitov, ktoré ponukame nasim
kolegom a kolegyniam. e o o o

Iné ® o o o
Nasa snhaha uz kazdoroCne prinasa zasluzené ovocie a pravidelne sa radime medzi
certifikovanych TOP zamestnavatelov na Slovensku aj v Eurdpe. Patrime tak medzi
popredné svetove firmy, ktorym zalezi na praci so svojimi zamestnancami a ich kariernom,
ale aj osobnostnom rozvoji. UrcCite sa pozri viac do nasej sekcie Studenti a absolventi, taktiez
na nase Benefity a v neposlednom rade na nase volné pozicie.

= Kontakt

Natdlia Simkova

Email: natalia.simkova@kaufland.sk \ﬂ SPU-FEM
Fakulta

ekonomiky
a manazmentu

/16



mailto:natalia.simkova@kaufland.sk
http://kariera.kaufland.sk/
https://kariera.kaufland.sk/studenti-absolventi.html
https://kariera.kaufland.sk/objavte-kaufland/benefity.html
https://kariera.kaufland.sk/studenti-absolventi/leadership-program.html

. , e :

< PRIDAJ SA K NAM

# EAMKAUFLAND

S| STUDENT A CHCES SI
PRIVYROBIT?

POD BRIGADOVAT K NAM.

|

1 Uchadzaqj sa na: _ | N
kariera.kaufland.sk Kaufland




EORE o . &

SERVICE

U1\ [@)V:W CENTER ¢ o o

Predstavenie spolocnosti

¢ o6& o o UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r. 0. je dcérskou spoloc¢nostou
rakuskeho poistovacieho koncernu UNIQA Insurance Group. Spolo¢nost bola
® o .o o zalozena v roku 1996 pbévodne ako firma vylucne sa zaoberajuca softwarovymi
rieseniami. Donedavna sa spolocnost organizacne cClenila na Useky Software
® © o e Service (SWS), Cross-Border Service (CBS), Back Office Service (BOS) a

Nearshoring (NES) s poCtom takmer 1000 zamestnancov, ktori pdsobia na
pracoviskach v Nitre a v Presove. Od 01.01.2026 prebehla reorganizacia v
ramci koncernu, pricom cast spolocnosti — Usek Sofware Service, Back Office
Service a Nearshoring presli pod spolocnost UNIQA Insurance Group. Pod
hlavickou UNIQA Group Service Center Slovakia (UGSC) vystupuje sprava
poistnych zmldv a poistnych udalosti a likvidacia poistnych udalosti pre
rakuskych klientov, tzn. Operation Services.

‘Moznosti uplatnenia vo firme
UNIQA GSC ponuka na pracovnom trhu prilezitosti pre studentov, absolventov a uchadzacov o zamestnanie.
Hladame novych kolegov, ktori chcu pracovat v administrative a aktivne vyuzivat znalost nemeckého jazyka,
kolegov do IT Useku na rdzne pozicie, od testerov az po Specialistov v oblasti projektového manazmentu.
Uplatnenie u nas najdu aj Specialisti v oblasti financii, uc¢tovnictva a controllingu aj v oblasti social media.

- Spolupraca s univerzitou

V ramci spoluprace s FEM realizujeme:
e Prednasky pre studentov v ramci predmetu Hands-on HR: Globalne trendy
e VVyberové prednasky z praxe

‘Preco pracovat u nas

Spolocnost UNIQA GSC patri medzi najvacsich a najprestiznejSich zamestnavatelov v Nitrianskom kraji, je
modernym miestom, kde ludi bavi pracovat. Dokazom toho je ziskanie oceneni - 1. miesto v ankete
NAJZAMESTNAVATEL 2020, a 2. miesto v rokoch 2021 a 2022 a najnovsie 3. miesto v roku 2024 v kategorii centier
zdielanych sluzieb, ktord kazdorocne vyhlasuje pracovny portal Profesia. UNIQA GSC ponuka pracu v
medzinarodnom prostredi, v moderne zariadenych priestoroch s vynikajucou infrastrukturou.

e ~4 ® o o o
- Ine
e Flexibilny pracovny cas
e Garantovany 13. a 14. plat
e PIne hradené interné jazykové kurzy (nemeckého a anglického jazyka) vratane
certifikacie ¢ o o o
Moznost ziskat 3 dni dovolenky navyse
Stravné vo vyske 9,30 EUR
Prispevok na DDS do vysky 33 EUR
Cafeteria systém s mnozststvom roznorodych benefitov
Moznost prace zdomu
Kolektivhe Urazové zdravotné poistenie
Preventivne lekarske prehliadky
Pravidelnhe organizované akcie pre zamestnancov, ako aj pre rodinnych prislusnikov

+Kontakt \Z SPU-FEM

HR Business Partner Fakulta
ekonomiky
E-mail: zuzana.bartova@uniga.at a manazmentu

Mobil: +421 910 123 511
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GROUP lepsi zivot spolocne

SERVICE
CENTER

Slovakia

Zmen svoj zivot k lepsiemu v UGSC time
Smejednym zpoprednych zamestnavatelovv

Nitrianskom kraji s viac ako 29-roCcnou historiou. |
U nas ta caka priatelskd medzinarodnal
komunita s viac ako 900 kolegynami a kolegami.
Stan sa sucCastou nasho timu, kde n3ajdesgy
poriestor pre rast, flexibilitu a prilezitost rozvinit ~

svo] potencial priamo v srdci Nitry.
WWW.UnIga-gsc.sk

iy



Sa oplati.

Predstavenie spolocnhosti

e © o o Lidl je medzinarodna siet diskontnych predajni, ktora patri do skupiny Schwarz
Gruppe. Na Slovensku pdsobi od roku 2004 a dnes ma viac ako 175 predajni, 3
logistické centra (Nemsova, Sered, Presov) a centralu v Bratislave. Zamestnava
viac ako 6 700 ludi. Lidl je lidrom v oblasti maloobchodu a vyznamnym
prispievatelom do slovenskej ekonomiky:.

:Moznostl uplatnenia vo firme
Lidl ponuka naozaj pestré moznosti uplatnenia pre ludi s réznymi skdsenostami aj ambiciami. V predajniach
mozno zacCat ako Predavac ¢i pokladnik, pokracovat na poziciu Asistenta alebo Zastupcu manazéra a postupne
sa vypracovat az na Manazéra celej predajne. Priestor tu maju aj Upratovaci Ci Brigadnici, ktori hladaju flexibilnd
formu prace.
Silné zazemie tvoria logistické centra, kde sa uplatnia Skladnici, VodiCi VZV ¢Ci Dispeceri. Pre tych, ktori preferuju
kancelarske prostredie, je tu centrala so Sirokou skalou odborov, od HR a Marketingu cez IT a Nakup az po
Controlling ¢i Pravne oddelenie.
Lidl zaroven ponuka rozne formy spoluprace: od plného a cCiastocného uUvazku cez brigady az po trainee
programy a staze, ktoré su idealne pre studentov a absolventov. Je to prostredie, kde si kazdy moze najst cestu,
ktora mu najviac vyhovuje.

:Spolupraca s univerzitou
Lidl aktivhe spolupracuje so Skolami a univerzitami:
Dualne vzdelavanie pre Ziakov SS
Brigady pre studentov nad 18 rokov v predajniach a logistike
Platena staz Lidl Insiders — prax v odbore studia
Trainee programy — manazérske pozicie pre absolventov
Retail Academy - Specialny predmet na vybranych univerzitach, pomoc so zavereCnymi pracami a moznost
zamestnania po studiu

-Preco pracovat u nas
Lidl je Sestnasobobnym Najzamestnavatelom a devatnasobnym drzitelom ocenenia Top Employer.
Ponuka:
e Nadstandardné mzdy
e Mesacny kredit na Epay kartu v hodnote 40 € na nakup v Lidli
e Benefitny portal s 250 € roCne e o o o
e Multisport karta

|né

e Lidl.sk
e Kariérny portal Lidl
e Retail Academy a Studentskeé programy

:Kontakt \Z SPU-FEM

Anna Méria Sestdkova Fakulta

ekonomiky
E-mail: anna.maria_sestakoval@lidl.sk a manazmentu
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Sa oplati.

Trainee
Manazer
predajne

(m/2)

Manazérsky
tréning sa oplati

Pridaj sa k nam, pobehas rézne pozicie
a do roka mozes $éfovat celej predajni.

NavySe dostanes firemné auto a plat 1680 €.

kariera.lidl.sk
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PROSIGHT

e o o Predstavenie spolocnosti

PROSIGHT Slovensko je sprostredkovatelsko-vzdelavacia spolocnost, ktora
e .0 o jednoduchym spbésobom uci ludi rozumiet zlozitému svetu penazi tak, aby vedeli
S nasou pomocou prijimat pre seba a svoju rodinu tie najvyhodnejsie financné

rozhodnutia. Na trhu pdsobime od roku 2011 a nasim cielom je prinasat
pravdivost, odbornost a ludsky pristup do sveta finanéného sprostredkovania. Od

svojho vzniku sme pomohli uz viac nez 130 000 klientom po celom Slovensku a
dnes spolupracujeme s viac ako 700 profesionalmi v 55 mestach. Verime, ze
skutocnu hodnotu firmy tvoria ludia - ich postoje, profesionalita a vztahy, ktoré

spoloCne budujeme.

::Moznosti uplatnenia vo firme
Nasim cielom je prepajat teoretické znalosti Studentov s praktickymi skusenostami zo sveta biznisu.
Umoznujeme mladym ludom uz pocas vysokej skoly ziskat prehlad o fungovani finanéného trhu, naucit sa
analyzovat potreby klienta a tvorit komplexné financné riesenia. Studenti ziskavaju nielen odborné vedomosti,
ale aj komunikacné, obchodné, prezentacné, manazérske, organizacné a podnikatelské zrucnosti. Tieto
zrucnosti su velmi cenné na trhu prace a vedia ich uplatnit v akejkolvek sfére. Pomahame studentom po celom
Slovensku s budovanim viastného podnikania uz popri vysokej skole.

:Spolupraca s univerzitou

V ramci spoluprace s univerzitami realizujeme odborné prednasky, biznis ranajky a diskusie s nasimi manazermi.
Cielom je priniest studentom realny pohlad na fungovanie finanéného trhu, podnikanie a osobnostny rozvoj.

:Preco pracovat u nas

Nulové naklady na Start — podnikanie bez vstupného kapitalu, jedinou investiciou je Cas a chut
ucit sa.

Flexibilny pracovny ¢as — moznost prispdsobit si tempo prace podla Studia a osobnych priorit..
Podpora a vzdeldvanie — systematické sSkolenia, mentoring, interné vzdelavacie programy
PROSIGHT Academy.

Neobmedzené moznosti rastu — férovy systém odmenovania, moznost budovat si vlastny tim a
kariéru bez limitov.

Cestovanie ako odmena - za vykon nie len financné benefity, ale aj zazitky — od wellness
pobytov az po exotické destinacie po celom svete.

Nie sme len financnicka firma - sme komunita hodnotnych ludi, v ktorej vies naplno rozvinut svoj

potencial a ziskat financnu a Casovu slobodu. O vsetkych benefitoch by sa dalo rozpravat hodiny,
prid sa o tom s nami pobavit a zazi si to na vlastnej kozi.

:Kontakt
Dominik Kostal

Senior Manager

E-mail: dominikkostal@prosight.sk
Mobil: +421903249791
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FINANCNA
SLOBODA

Nastartuj kariéru v najlepsie platenom odvetvi.

Ponukame ti rast v oblasti financného sprostredkovania,
moznost vlastneho podnikania, flexibilny pracovny cas
a motivacnu odmenu za vykon.

Kariéra v PROSIGHT Slovensko PocCuvaj podcasty narovinu.online
Spolupracuj s nami a vystrel nahor! Jednym uchom dnu zo svetabiznisu afinancii
Dominik Kostal NA ROVINU NA ROVINU
O PODNIKANI BAI I I-E @ O PENIAZOCH

Senior Manager
dominikkostal@prosight.sk
+421903 249791 [ S.[;_tu::.‘tl'f},ur ] [ @ 'ﬂ:pp.le Pcdcasts} [ I Gnagle Pndcasts}

www.prosight.sk/kariera




c o o o Predstavenie spolocnosti

DHL je veducou obchodnou znackou v odvetvi logistiky. Nasa DHL rodina,
pozostavajuca z réznych divizii, ponuka jedinecné portfdlio logistickych sluzieb —
skladovanie, doruCovanie vnutrostatnych i medzinarodnych balikov, prepravu e-
commerce objednavok, Specialne rieSenia plnenia poziadaviek zakaznikov,
medzinarodnu expresnu prepravu, pozemnduy, leteckl a namornd prepravu
vratane riadenia priemyselnych zasobovacich sieti. So svojimi 600.000
zamestnancami v 220 krajinach a teritdriach po celom svete, DHL spaja ludi a
obchod bezpecne a spolahlivo, umoznujuc tak globalny tok obchodovania.

:Moznosti uplatnenia vo firme
DHL ponuka studentom rézne moznosti pracovného uplatnenia. Mézes zacat svoju kariéru uz popri skole
prostrednictvom nasich Studentskych brigad alebo sa prihlasit do graduate programu, kde ziskas cenné
skusenosti od Specialistov priamo na nasich prevadzkach v projektovych timoch. Tieto programy ti umoznia
rozvijat odborné zruc¢nosti a nadobudnut praktické poznatky v dynamickom prostredi. V DHL sU moznosti
neobmedzené a tvoje ambicie mbzu rast spolu s nami!

::Spolupraca s univerzitou
DHL Supply Chain ponuka studentom moznost nahliadnut do sveta logistiky vo forme exkurzii priamo na

prevadzkach, ako aj spolupracu na diplomovych a bakalarskych pracach. Pravidelne sa stretavame so
Studentami na univerzitnej péde na eventoch, kde sa snazime studentom priblizit aj osobne.

AV 4 | V4

'Preco pracovat u nas
V DHL sa zameriavame na angazovanost a spokojnost nasich zamestnancov, pretoze verime, ze spokojny
zamestnanec je zakladom UspesSnej organizacie. Za nase Ciny hovoria aj ziskané ocenenia Najzamestnavatel
2024 a Great Place To Work 2025, 3.miesto Najzamestnavatel 2026.
Nasa kultdra a hodnoty sU postavené na reSpekte, dovere a bezpecnosti, pricom
uprednostnhujeme timovu pracu, roznorodost a zaclenenie. Inovacie, ako digitalizacia a robotika,
sU v srdci nasho podnikania, pricom neustale preskUmavame nové technoldgie na zvysenie
efektivnosti.
Podporujeme neziskové organizacie na Slovensku a aktivhe sa zapajame do firemného
dobrovolnictva, pricom nasi zamestnanci napriklad revitalizuju komunitné priestory a organizuju
aktivity pre deti. e o6 o o
DHL je tiez aktivna v environmentalnych projektoch, ako je GoGreen, kde nasi zamestnanci Cistia
rirodu alebo vy _sagjzaju stromy. rigm toho podporUJ'eme aj sport. Sme hrdym generalnym ¢ o o @
partnerom medzinarodnych cyklistickych pretekov Sered maraton..

= Ilne
DHL Supply_Chain — popredny_svetovy poskytovatel zmluvnych logistickych sluzieb —
Slovensko

' Kontakt SPU-FEM

Martina Viziova, Andrea Matusova Fakulta
Recruitment specialist ekonomiky

a manazmentu

Mobil: +421 917 315181, +421 918 945 627
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ZiVAJU TI VRECKA
PRAZDNOTOU?

ZAROB S|
U NAS!

Hladame studentov
do skladu v Nitre.

Chces pracu,

ktord sa prisposobi 5 0 € )
tvojmu rozvrhu? 7 9 |
Pod k nam! |

| hod. /

/

0800 500 540
praca@dhl.com




© o o o Predstavenie spolocnosti

Ambiciou nasej spoloc¢nosti je poskytovat vyrobcom automobilov Spickové
vybavenie a riesSenia pre vyvoj Cistého a prepojeného automobilu buducnosti.
Divzia OPmobility Auto Exteriors je sucastou nadnarodnej skupiny, ktora je
lidrom v oblasti mobility, pricom sme sucastou francuzskeho rodinného podniku,
ktory bol zalozeny v roku 1946. Svojim zakaznikom ponukame inovativhe
e o o o technologie pre udrzatelnejsiu, bezpecnejsie a prepojenu mobilitu.

Na Slovensku ma nasa spoloCnost dva vyrobné zavody v mestach Hlohovec a
Lozorno. Okrem toho v Lozorne n3ajdete aj vyvojové centrum, v ktorom
medzinarodny tim inzinierov pracuje nha roznych projektoch pre nasich
zakaznikov. V sucasnosti ma cela skupina pat divizii a pdsobi v 28 krajinach sveta.
Celkovo zamestnava az 40 500 zamestnancov v 150 vyrobnych zavodoch a 43
vyvojovych centrach.

Vyrobny zavod Hlohovec sa zaobera vyrobou exteriérovych komponentov

(predny a zadny naraznik, kufrové dvere a spoiler), ktoré dodava do Jaguar Land
Rover v Nitre a Stellantisu v Trnave. Nase narazniky najdete napr. na modeloch
aut ako Land Rover Defender Ci Land Rover Discovery.

--Moznosti uplatnenla \VeRildaal=

Mladi ludia sU nasou buducnostou, a aj preto maju studenti vysokych skél moznost u nas ziskavat praktické
skuUsenosti uz pocas studia. Po skole maju moznost uplatnit sa u nas ako financni Specialisti, projektovi
manazéri, specialisti ludskych zdrojov, Specialisti nakupu alebo v ramci zakaznickeho servisu. Nejde vSak len o
ekonomické zameranie, svoje uplatnenie moézu najst tiez v oblasti technoldgii, kvality Ci logistiky, a to nielen na
Slovensku, ale vsade vo svete.

Pre absolventov ponukame jedinecnd moznost vycestovat za pracou prostrednictvom Programu V.I.E. do
celého sveta a nastartovat svoju hviezdnu kariéru turbulentnou rychlostou na poziciach z vyssie spominanych
oblasti.

:Spolupraca s univerzitou
So studentami radi spolupracujeme na tvorbe bakalarskych a diplomovych prac, ponukame priestor pre
odborné konzultacie a podporu pri projektovych zadaniach. Do buducna planujeme opat rozsirit nase

prednaskové aktivity na vysokych skolach, aby sme studentom este viac priblizili prax a aktualne trendy v
odbore.

AV 4 | V4
'Preco pracovat u nas

Nasim zamestnancom poskytujeme stabilné pracovné prostredie a Siroké moznosti rozvoja.
Podporujeme ludi, ktori chcu kariérne napredovat, ¢i uz ako odborni Specialisti, lidri alebo
manazéri. Nas systém vzdelavania ponuka rézne formy profesijného aj osobnostného rastu.
Sucastou firemnej kultdry su zamestnanecké podujatia, Ci uz Sportove, kultdrne aj rodinng,
ktoré posilfuju vzajomné vztahy a timového ducha. Kazdy mesiac pripravujeme pre ® o o o
zamestnancov malé prekvapenia a darceky a sucastou nasej internej politiky je aj benefit pre
Cerstvych oteckov, a to az 10 dni volna navyse.

Zamestnanci mézu vyuzit finanéné odmeny pri pracovnych jubileach, vyznamnych zivotnych
udalostiach a taktiez odmeny za zlepSovacie napady. Ponukame flexibilny pracovny cas a

moznost pracovat zdomu dvakrat mesacne. e o o o
Nasa kultura a hodnoty suU postavené na resSpekte, dovere a bezpecnosti, pricom
uprednostnujeme timovu pracu, roznorodost a zaclenenie. Inovacie, ako digitalizacia a robotika, ® © o o

sU v srdci nasho podnikania, pricom neustale preskimavame nové technoldgie na zvysenie
efektivnosti.

Kontakt SPU-FEM
BENIERNEICESE Fakulta
SITE HR Generalist ekonomiky
a manazmentu
Email: darina.nadaska@opmobility.com
Mobil: +421 918 725 274
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Zacni svoju karieru
v OPmobility! OPhobility
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HLADAS MIESTO, KDE MOZES VYUIIT TO,
CO SA UCIS V SKOLE A ZAROVEN OBJAVIT,
CO TA SKUTOCNE BAVI?

U nas mozes nastartovat svoju buducnost vo financiach,
kvalite, logistike Ci l'udskych zdrojoch.
Ziskas prax, ktord naozaj nieco znamena, a otvoris si dvere
do sveta mobility.

Stan sa sucastou timu, kitory inovuje,
tvori a posuva hranice.

Tvoja kariera sa zacina tu.

NEVAHAJ A PRIDAJ SA K NAM!
®+421 918 725 274 darina.nadaska@opmobility.com @OPmobility Hlohovec




Predstavenie spolocnosti

Spolo¢nost Foxconn Slovakia pésobi na slovenskom trhu od jula 2010. Jgj

predchodcom je spoloc¢nost Sony Slovakia, ktora pdsobila od roku 1996 v Trnave a

v roku 2007 sa prestahovala do nitrianskeho priemyselného parku, kde Foxconn

sidli aj dnes. Vyrabame LCD a OLED televizory a dosky plosnych spojov SMT

2 OO technoldgiou, ktoré sa pouzivaju v spotrebnej elektronike a v automobilovom
priemysle. Nasimi zakaznikmi su globalne elektrotechnické a automobilové
znacky. Patrime medzi svetovych lidrov v elektrotechnickom priemysle a sme
jednym z najvacsich zamestnavatelov v nitrianskom regione. Nasim cielom je
dosahovat najvyssiu kvalitu vyrabanych produktov a zlepsovat efektivitu
vyrobnych procesov. To sa nam dari dosahovat prostrednictvom najmodernejsich
technoldgii a znalosti nasich zamestnancov.

:Moznostl uplatnenia vo firme
Nasa spolocnhost Foxconn Slovakia ponuka uplatnenie nie len pre Specializovanych technikov, i developerov,
ale tiez pre rozne administrativne a podporné pozicie.

Spolupraca s univerzitou
Nasi odbornici sa pravidelne delia o svoje skusenosti nielen na prednaskach, ale i exkurziach priamo u nas v

spoloénosti. Studenti tak maju moznost na vlastné oéi vidiet ako funguje vyrobna spoloénost a dozvediet sa
odpovede na svoje otazky priamo od odbornikov.

A\ 4 | V4
Preco pracovat u nas
Sme sucastou najvacsieho vyrobcu elektroniky na svete, taiwanskej spoloc¢nosti Hon Hai Technology Group. Vo
svete vyrabame najoblUbenejSie smartféony, pocitace ale aj najmodernejsie elektromobily. Sme hrdi na to, ze na
Slovensku vyrabame svetozname TV, dosky plosnych spojov, a po novom uz aj komponenty pre eurdpske
automobilky. Uz niekolko rokov po sebe patrime k najlepsim zamestnavatelov na Slovensku za skvely kolektiv,
dobré platové ohodnotenie a benefity, za ktoré najviac hlasovali [udia v ankete najzamestnavatel.

= Ilne
e koncorocny bonus s e Nnaborova prémia az do vysky 600€
* prispevok na dopravu az do 180€ e prispevok pri narodeni a osvojeni @ e e @
* prispevok na skolopovinné deti 60€ dietata, pri Gmrti &lena rodiny
* sickday . . » .. e dotované obedy
e dobrovolno - 4 hogjmy volnha na dobrovolnicke aktivity oravidelné zamestnanecké akcie ® o o o
* zamestnanecke zlavy e vstupenky na §portoviska
e tréningové programy a kurzy o o o o
e odmena vernym a dlhoroCnym zamestnancom
e klimatizované vyrobné priestory
e [inka dbvery e o o o
e odmena za zlepsovacie navrhy
e pripoistenie pourazovej hospitalizacie 5
e pripoistenie trvalej invalidity nasledkom uUrazu, prispevok pre ZTP dieta
e 7Zivotné poistenie a dalSie pripoistenia
e flexibilny pracovny Cas a zmenové priplatky

Kontakt SPU-FEM
Lenka Galova Fakulta
Recruitment, training and development team leader ekonomiky

a manazmentu
E-mail: lenka.galova@foxconn.com
Mobil: +421 907 065 839
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Buducnost je
v tvojich rukach

Vytvarame prilezitosti pre mladych, ktor:
chcu prepdjat studium s praxou. Pomoze
ti ziskat know-how aj redlne skusenost
ktoré ocenis pri Starte svojej kariéry.

‘Foxconn’

HON HAI TECHNOLOGY GROUP www.foxconn.sk/studenti




* ° Predstavenie spolocnosti

Amazon reverzné logistické centrum v Seredi bolo otvorené v roku 2017 a
slUzi na spracovanie vrateného tovaru. Budova Amazonu v Seredi je jednym z
najmodernejsich logistickych centier Amazonu na svete. Momentalne
zamestnavame viac ako 2500 ludi. I[de o zamestnancov pri prijme vrateného
tovaru od zakaznikov, ale aj ludi pracujucich v oblasti ludskych zdrojov, IT,
logistiky a technickych Specialistov. Zamestnanci Amazonu v reverznom
centre v Seredi maju konkurencieschopné platy, balicky zaujimavych
zamestnaneckych benefitov a Siroku skalu prilezitosti na rozvoj kariéry.

:Moznosti uplatnenia vo firme
,Every day is day 1." Kazdy denn mdzes nastartovat svoju kariéru u nas. V Amazone nie je nezvycajné, ze ludia,
ktori nastupili ako pracovnici do skladu stoja na Cele niektorého z nich. Pravidelne ponukame staze pre
Studentov, pozicie pre absolventov, nielen v manazmente logisticke] prevadzky, ale aj na oddeleniach: IT, Ludské
zdroje, Oddelenie bezpecnosti, Oddelenie vzdelavania, Oddelenie udrzby a iné. Vsetky aktualhe ponuky najdete
~ na stranke amazon jobs.

:Spolupraca s univerzitou
V spolupraci s FEM SPU sme novacikovia. Na zaciatok nasej spoluprace v roku 2024 sme si pripravili pre vas

vyberové prednasky na témy manazmentu podniku, projektového manazmentu a logistiky. TeSime sa na
stretnutie s vami!

HH. T
Preco pracovat u nas
Sme spolocnost, ktora sa zameriava na zakaznikov a je v tom najlepsia na svete. Aj vdaka
vam sa nam to moze darit este lepsie. S nami sa rozhodne nudit nebudete. Dynamika,

rychlost, zmena a pokrok sd nasou kazdodennou realitou. Pracujeme tvrdo, zabavame sa
pritom a tvorime historiu.

|né ® o o o

amazon.jobs

https://www.youtube.com/watch?v=Nlabb_JVy_Y
https.//www.youtube.com/watch?v=Mbi9WgDgPIg

' Kontakt N\ SPU-FEM

Barbora Strbova:; Veronika Kl¢ova Fakulta
HR Business Partner ekonomiky

a manazmentu
E-mail: bstrbova@amazon.com; klcovav@amazon.com
Mobil: +421 918 517 544; +421 907 824 675
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Praca v Amazone

pre Teba!
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Pocas celého roka ponukame pozicie:
@ Stazistka, Stazista v logistickom centre

@ Area manazérka, Area manazér pre absolventov

(/1’1. O

Benefity

@ Zivotné a doplnkové déchodkové poistenie

S Clenstvo v systéme zdravotnej
starostlivosti ProCare

@ dclenstvo v systéme Multisport

@ obedy za 1€
© 100€ poukazky 2krat ro¢ne

Vsetky aktualne
volne pozicie
najdes tu:

Amazon Fulfillment Slovakia s. r. o.

Amazonska 47543/ 1 ama;on
926 01 Sered', Slovensko e



' SLOVENSKA S

sporitelna ¢ o o e

e « o« o Predstavenie firmy

Slovenska sporitelna je najvacsSia banka na Slovensku, s najdlhsou historiou, ktora

® o o o zaCala uz pred takmer 200 rokmi. Nasim cielom je pomahat ludom vytvarat
financné zdravie, ktoré im umozni pInit si sny. Snazime sa o to kombinaciou
® © .0 o osobného poradenstva a digitalnych rieseni, ako su tablety v pobockach, George v

mobile Ci virtudlna bankarka Vesna. Najdete u nas uz viac ako 3500 Sikovnych
kolegyniek a kolegov, ktori s nadsenim premienaju sny nasich klientov na
buducnost. A pretoze sU u nas ludia spokojni, pracuju u nas v priemere az 13 rokov.
V nasej DNA mame nielen zodpovednost, vasen pre dobrovolnictvo a zmysluplné
projekty, ale aj zabavu - ved Uspechy treba vzdy oslavit spolocne.

Ziadny sen nie je prilis maly ani velky. A ak mu naozaj verite, mdze sa splnit. Tak
pideme aj pribeh Slovenskej sporitelne. Uz 200 rokov. ;4

Aj vdaka vam sme najvacsou bankou na Slovensku. Sme digitalny a zodpovedny
lider, ktorému zalezi na buducnosti a prosperite nasej krajiny. Nase prvenstvo na
bankovom trhu potvrdzuje nielen pocet klientov, ale aj inovacie, s ktorymi
kazdoroCne prichdadzame na trh. A tie tvorime my - viac ako 3 500 clenny tim,
ktory formuje lepsSiu finanénu buddcnost ludi po celom Slovensku. Lebo
buduicnost je vasa. #

:Moznosti uplatnenia vo firme
Ci uz ta laka oblast financii, marketingu, HR alebo praca s datami — mame pre teba miesto u nas na centréle.
Inovacie a efektivne digitalne rieSenia mozes tvorit aj v nasich IT a agilnych timoch, kde budes pracovat (nielen)
na buducnosti najlepse] bankove] apky George. Alebo chces pomahat klientom zlepsSovat ich financnu
buducnost? Potom moézesS nastartovat svoju kariéru na pobocke, ¢i v nasom call centre a to kdekolvek na
Slovensku. Kludne aj pocas skoly — mame staze, trainee programy aj prilezitosti pre Cerstvych absolventov.

A - ' e
“Preco pracovat u nas
Kto by nechcel pracovat u 12-nasobného Najzamestnavatela? Okrem férového platu, skvelych benefitov a
priatelského prostredia ta u nas caka aj..
e Zmysluplna praca — Ci uz pomahas klientom na pobocke, centrale alebo kdekolvek inde, vysledky svojej prace
vidis.
e Vplyv na buddcnost - budes mobct ovplyvnit bududcnost 2 milionov klientov, ale dame ti priestor menit a
zlepsovat aj fungovanie najvacsej banky. Ano, proaktivitu si cenime,
e 'udskost — u nas ta Caka clovecina a ludia, ktori ti vzdy pom&zu. Tahame totiz za jeden povraz a sme v tom
spolu.
e Rozvoj — praca s top technoldégiami, mnozstvom dat ¢i velké projekty, ktoré len tak inde nezazijes. Podporime
ta v rozvoji a dame prilezitost napredovat aj v medzinarodnom prostredi, v skupine ERSTE.

e ® o o o
né

Sme banka buducnosti, Co potvrdzuju aj viaceré ocenenia:
e Najzamestnavatel 2024, 2023 - 1. miesto v kategorii Bankovnictvo, financie a

poistovnictvo ¢ o o o
Najzodpovednejsia banka na Slovensku
Najlepsia ESG banka na Slovensku 2024 (Euromoney Awards Excellence) ® © o o

NajlepsSia bankova aplikacia 2025,2024 (Smart Banka)
NajlepsSie medzinarodné privatne bankovnictvo na Slovensku

Viac na: Kariéra | Slovenska sporitelna

Kontakt

Lucia Pisarcik
Employer Branding Lead

SPU-FEM

Fakulta

ekonomiky

E-mail: pisarcik.lucia@slsp.sk a manazmentu
mobil.: +421 904 519 556
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Objav
karierne
prilezitosti
V hajvacsej
digitalne;j
banke

Pod menit buducnost bankovnictva.
slsp.sk/kariera




BONARD

* ° Predstavenie spolocnosti

BONARD je medzinarodna vyskumna a poradenska spoloCnost so
slovenskymi korernmi, ktora posobi na trhu od roku 2007. Specializujeme sa
na vyskum trhu, datovu analytiku a poradenstvo v oblasti nehnutelnhosti a
¢ ¢ o o medzindrodného vzdeldvania. Nasimi klientmi su investori, developeri, banky,
univerzity i vladne organizacie po celom svete. Pomahame im robit dolezité
rozhodnutia na zaklade kvalitnych dat a analyz. Na Slovensku pdsobime v
Banskej Bystrici a Bratislave, odkial spolupracujeme na projektoch napriec
celym svetom.

:Moznostl uplatnenia vo firme
V BONARD ponukame pracovné prilezitosti v roznych oblastiach, od vyskumu trhu, datovej analytiky a IT az po
sales, marketing a projektovy manazment. Prilezitost u nas m&zu najst studenti a absolventi ekonomickych,

technickych aj humanitnych odborov. Ponukame part-time aj full-time pozicie, vdaka ktorymm mozu Studenti
ziskat prvé pracovné skusenosti uz pocas studia a postupne sa rozvijat v medzinarodnom prostredi.

:Spolupraca s univerzitou
S univerzitami spolupracujeme prostrednictvom odbornych predndsok, stazi a studentskych praxi. Zaroven
podporujeme studentov pri vypracovani bakalarskych a diplomovych prac, ktoré maju realne vyuzitie v praxi.

Nasim cielom je prepajat akademické prostredie s biznisom a umoznit studentom pracovat na skutocnych
zadaniach a projektoch.

AV 4 | V4
‘Preco pracovat U nas
Ponukame moznost pracovat na medzinarodnych projektoch priamo zo Slovenska, vyuzivat
anglictinu v kazdodennej komunikacii a ziskavat skusenosti v réznych oblastiach biznisu a
prostrednictvom nasich projektov spoznat svet. Podporujeme flexibilitu, hybridny spdsob
prace, samostatnost a profesionalny rast. Aj juniorni kolegovia dostavaju priestor zapojit sa
do realnych projektov, prichadzat s vlastnymi napadmi a postupne preberat vacsiu
zodpovednost. ® © o o

Iné

Hoci nase timy sidlia aj v Banskej Bystrici a Bratislave, vysledky ich prace ovplyvhuju
rozhodnutia klientov po celom svete. Nase analyzy pomahaju napriklad urcit, kde vzniknu
nové Studentské rezidencie, do akych projektov sa oplati investovat alebo ako sa bude
vyvijat medzinarodné vzdelavanie. Spajame vyskum, technoldgie a biznis a davame
prilezitost aj mladym talentom podielat sa na projektoch s realnym dopadom.

' Kontakt \Z SPUFEM
Magdalena Balogh Fakulta

HR Deputy Director ekonomiky
a manazmentu

E-mail: magdalena.balogh@bonard.com
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BONARD

Data | Research | Advisory

Established in 2007, BONARD is a real estate investment
intelligence and advisory firm.

We provide data, develop strategies and assess opportunities
to guide investment professionals with scientific precision.

G A filn

'--lll"'

Grounded in Europe, Dynamic Team Growth-Focused
global in impact Culture
Why join BONARD?

Gain hands-on international research experience in real estate

Develop valuable analytical skills and grow your career
in a globally recognized, expanding firm

Work on projects that have a direct impact from Canada to Australia

RESEARCH PROJECT ASSISTANT

Part-time - Work from anywhere - Ideal for university students

We look forward to meeting you and exploring how you can grow with BEONARD!
For questions, contact:

career@bonard.com

ﬁl]ﬁ bonardglobal (>) bonardglobal 8 bonard.com




' PROFILY '
ABSOLVENTOV .

’ Viadimir Mochnal'- CLA
Audit Partner

,Moja prva pracovnad skusenost bola na pozicii junior uctovnik, neskor uctovnik a
nasledne prechod na audit na poziciu asistent auditora az po dnesnu poziciu
e . Partner audit oddelenia. Do CLA som nastupil na odporucanie maojho
@ siovaki vyuéujdce.ho preo’metg uctovnictva a po absolvovani 2 kc}/ pohovorov s vteqojgil'mi
72 Slovakia partnermi spolocnosti AVOS, ktord sa v roku 2011 spojila s CLA, ma prijali na
Jjuniorsku poziciu.”

Jakub Kollar - CLA
Senior Audit Manager

,Na FEM SPU v Nitre som ukoncil svoje bakalarske studium v odbore
uctovnictvo. Uz pocas studia som vsak pracoval vo CLA ako asistent
auditora, kde som mal moznost vyuzit moje teoretické vedomosti a ziskaval
som neocenitelnd prax. Po ukonceni studia som do CLA nastupil na trvaly
pracovny uvazok, a v janudri tohto roka som osldavil moje desatrocné
posobenie v tejto spolocnosti.”

o Radovan Gala - Slovenska sporitelia
oo Tréner digitalnych bankarov a bankariek

SPU FEM mi priniesla tie najkrajsie momenty, na ktoré spominam s Usmevom
doteraz. Ponukla mi nielen rézny uhol pohladu na globdlne a biznis témy, ale
= VWWformovala ma na taku droven, Ze svoje vedomosti som chcel vyuzit aj v praxi.
SLOVENSKAS  S/ovenskd sporitelfia mi tdto moZnost poskytla, a prijali ma na poziciu
telefonického poradcu. Prdca spifala vsetky kritéria, ktoré miady ¢&lovek
potrebuje a to super kolektiv, moZnosti osobného rozvoja a hlavne férovost. Co
chvila to bude uz treti rok, Co v banke pracujem a druhy rok na pozicii Trénera,
kde svoje vedomosti a skusenosti odovzdavam rovnako perspektivhym kolegom,
ktorymi sa mozete stat aj vy.

Robert Bors - TESCO

Nastupil do Tesca ako absolvent SPU v roku 2018 do programu Milady
lider. Po uspesnom ukonceni programu prijal ponuku manazéra
obchodnej jednotky v supermarkete Pata. Postupne viedol timy
kolegov na viacerych supermarketoch a hypermarketoch. Aktualne
Robert pésobi v jednom za najvacsich hypermarketov v HM Banska
Bystrica.

Filip Hradicky - TESCO

Pracuje u nds od 06/23 ,nastupil ako cerstvy absolvent SPU , zacinal ako
asistent, ndsledne od 09/23 nastupil do programu Mlady lider. Po ukonceni
programu prevzal obchod SM Komjatice a momentalne pdsobi na

najsilnejsom supermarkete v Nitra Prior, taktieZz je v rozvoji ha manazéra
obchodu.




' PROFILY '
ABSOLVENTOV .

Stanislava BaliSova - UNIQA
Referent v time majetkového poistenia

“Studium mi pomohlo rozvijat analytické myslenie, schopnost riesit problémy a
pripravit sa na redlne pracovne vyzvy. Aj vdaka tomuto vzdelaniu dnes
pracujem ako referentka poistovacej administrativy, kde vyuzivam znalosti z
oblasti ekonomiky, administrativy a jazykové zrucnosti. Suc¢asnym studentom
FEM by som odporucila, aby sa viac rozvijali digitalne zrucnosti, zlepsovali si
cudzie jazyky a snaZili sa byt flexibilni. Studium na tejto fakulte otvdra moZnosti
uplatnenia sa v réznych oblastiach ekonomiky a financénych sluzbach a je
dobrou volbou pre buducu kariéru.”

Zuzana Audyova - UNIQA
Skupinova veduca timu majetkového poistenia

“Pri svojej praci aktivhe vyuzivam vedomosti nadobudnuté studiom na
FEM. Na svojej aktudlnej pozicii ,Gruppenleiterky” zuzitkujem
Q predovsetkym nadobudnuté poznatky z manazmentu ludskych zdrojov a
UNICA RENEl takisto pri praci aktivnhe vyuzZivam jazykové a PC zrucnosti, pricom
pravidelne pracujem s Excelom, Wordom a prezentdcie pripravujem v
Powerpointe, na ¢o ma taktiez pripravila vysoka skola.”

. SOy Alzbeta Hupkova - UNIQA
& Referentka pre validaciu dat

“Studium na vysokej skole mi dalo dobry zdklad nielen pre zamestnanie, ale aj
ako vseobecny prehlad pre kazdodenny Zivot. V skole sa naucime teoriu,
délezité je neskoér ziskat praktické skusenosti a zrucnosti. Toto sa da zvladnut uz
aj popri skole u zamestnadvatelov, ktori ponukaju brigadu, prdcu na ciastocny
uvazok ¢i staz - samozrejme nie na ukor studia. Ak k tomu oviladate aspon
Jjeden cudzi jazyk, na trhu prdace nadjdete siroké uplatnenie.”

Dominika Gubanova - UNIQA
Referentka pre validaciu dat

“Mili FEMkari, nezabudajte, Ze vysoka skola nie je len o skuskach a
k. zndmkach. Je to c¢as, kedy si budujete spbésob myslenia, disciplinu a
Q odvahu skusat veci, ktoré sU ndroéné. Nevzddvajte sa pri prvom
UNICA RENEE neuspechu, skusajte to znovu a posuvajte svoje hranice. Kazdy krok, ktory
dnes urobite navyse, moéze byt zajtra rozdiel medzi priemerom a
vynimocnostou. A rozhodne vyuzite moznost ERASMU! Na mesiace, ktoré
stravite studiom na zahranic¢nej univerzite, budete spominat cely zvysok
Zivota.”

Lucia Slamkova - UNIQA
HR Business Partner

“M6j odkaz pre studentov spociva v tom, aby si nevyberali vzdy tie najlahsie
cesty ale prekonadvali svoje hranice komfortnej zony a dostali zo seba viac. Majte
sny a spravte vsetko pre to, aby sa Vam svojou prdacou splnili. Znalost jazykov je
velmi délezita, preto rozvijajte svoje vedomosti v tejto oblasti na maximum.”




' PROFILY '
ABSOLVENTOV .

Kristina Lossmanova - Amazon
Area manazeérka

LAhojte studenti! V Amazone zacala este pocas studia posledného rocnika
na FEM. FEMka mi ponukla bohaté moznosti na zozbieranie vedomosti,
skusenosti ¢i moznosti nahliadnut do praxe a spdtne mézem zhodnotit, Ze
prave tato fakulta bola odrazovym mostikom mojej kariery v Amazone, kde
madam nadalej mozZnost neustdle napredovat a rozvijat svoje zrucnosti
hlavne v oblasti manaZzmentu. Ocenujem vsetku podporu a znalosti, ktoré
som tu ziskala a urcite vam odporucam vyuzit kazdu prilezitost Cci
spoluprdcu, ktoru vam FEMka ponuka a uspech budete mat zaruceny.“

Michal Hrosso - Amazon
Interim Area manazér

Ahojte FEMkari! Po skonceni studia na FEMke som sa rozhodol vykrocit do sveta
7 , & plného novych prilezitosti a vyziev. Moja vasen pre komunikdciu a riadenie ma
\ e Viedli k tomu, aby som sa pripojil k jednej z najdynamickejsich spolocnosti dnesnej
doby - Amazonu. Som nadseny, Zze som sa stal sucastou ich timu, ktory je znamy
pre svoje inovdcie, ambicie a spésobom vedenia. Verim, Ze moje znalosti a
skusenosti, ktoré som nadobudol na FEMke, budem méct vyuzit naplno a prispiet
k uspechu spolocnosti Amazon. FEMka mi ponukla dynamické a interaktivne
prostredie, kde sa podporuje kritické myslenie, tvorivost a podnikavost. Studenti
maju pristup k najnovsim poznatkom v oblasti ekonomiky a manazmentu a su
motivovani k sebarealizacii a rozvoju svojho potencialu. Celkovo vzate, FEMka je
miestom, kde sa rodia lidri, inovatori a viziondri. Patris sem qj ty?*

Renata Beluskova - Amazon
HR Senior HR Business Partner

,Zhalosti ekonomiky a manazmentu podniku, ktoré som ziskala pocas studia
na FEM-ke mi pomahali predovsetkym na zaciatku mojej kariéry rychlejsie
prepqgjat suvislosti v ramci fungovania podniku. Naroky, ktoré na nas kladli
nasi vyucujuci mi pomohli nestratit sa v praxi a mat redlne nastavené
ocakavania od uloh, ktoré ma pri plneni mojich kariérnych cielov cakali a
stale cakaju. Momentalne pracujem na veducej pozicii v oblasti ludskych
zdrojov a qj po 12 rokoch od ukoncenia studia hodnotim Fakultu ekonomiky a
manazmentu ako volbu, pre ktoru by som sa rozhodla opat.“

Stanislav Kover - Amazon
Operations manazér

Pocas studia na FEM-ke som ziskal vseobecny prehlad o ekonomike a
manazmente, co mi poskytlo dobry zdaklad pre prakticku ¢innost. Vdaka sirokému
portfoliu studijnych programov som sa naucil byt flexibilny a ucit sa nové veci. S
odstupom casu si uvedomujem, Ze prave studium na FEM-ke bolo zakladnym
kamenom pre mdj profesijny rast. Za tie roky v manazmente som pochopil, ze
osobny i kariérny rozvoj vyzZaduje neustdle rozsirovanie obzorov. FEM-ka mi
poskytla viac, nez som ocakadval. FEM-kari odpordc¢am Vdm neustdle pracovat na
sebe, pretoze cesty v Zivote nds moézu zviest kamkolvek.




' PROFILY '
ABSOLVENTOV .

Michaela Margatova - DHL

Minuly rok som uspesne ukoncila studium na FEM - odbor manazment
podniku. Toto obdobie mi poskytlo cenné znalosti a zrucnosti, ktorée som
mohla okamzite aplikovat v praxi. Som vdacnd za to, Ze som mohla
studovat manazment podniku, ktory ma pripravil najma na vyzvy v oblasti
financii a controllingu. Momentalne pdsobim v spolochosti DHL ako
finance controller v ramci graduate programu. Cenim si, ze sme na skole
mali moznost pracovat na projektoch, kde som spolupracovala so
spoluziakmi. Naucilo ma to timovej prdaci a strategickému mysleniu.
Vazim si vsetky skusenosti, ktoré som nadobudla, a tesim sa na dalsie
vyzvy, ktoré ma v kariere cakaju. Verim, ze moje vzdelanie a nadsenie pre
oblast financii ma posunu este dale).

Ing. Marieta Maria Ceriova - AURIA
Junior Accountant

Po uspesnom ukonceni bakaldrskeho studia na SPU FEM v Nitre som sa
rozhodla dalej studovat odbor Medzinarodna ekonomika a rozvoj v anglickom
Jjazyku. Vo svojej praci teraz vyuzijem nielen poznatky z podvojného uctovnictva,
ale aj odbornu anglictinu. Odvaznejsim studentom urcite odporucam zohladnit
aj odbory vyucované v anglictine, pretoze je to super prilezitost, ktoru nasa FEM
ponuka.

Ing. Dominika Keményova - AURIA
Plex and Inventory Analyst

Pocas studia odboru Kvantitativhe metody v ekonomii som ziskala
vedomosti a zrucnosti, ktoré vyuzivam dodnes. Aj vdaka nim som si nasla
prdacu, ktord milujem a tak sa analyzovanie dat ¢i praca s Excelom stali
mojou dennou rutinou. Studenti nebojte sa toho ak sa Vam niec¢o
nepodari na prvykrat, praveze niekedy ten neuspech Vas mdze posunut
vpred.

Ing. Laura Kluciarova - AURIA
HR Generalist

Ahojte, FEMkari! Pozdravujem ako cerstva absolventka! V Aurii som zacala este
pocas studia Bc. odboru manazment podniku ako HR Support. Pocas studia
som poésobila aj v PR time, kde som ziskala skusenosti s komunikaciou,
organizdciou a kreativnym myslenim. Prdve tam som si uvedomila: ,Ano, toto
chcem robit.” Bavilo ma vymyslat noveé veci, komunikovat s ludmi a organizovat
aktivity — a dnes tieto skusenosti vyuzivam v HR, pri eventoch, kariernych dnoch
ci employer brandingu. V Aurii som uz treti rok a hned den po statniciach som z
pozicie HR Support nastupila ako HR Generalist. FEMka mi dala nie len titul a
odborné vedomosti, ale najma odvahu skusat nové veci, komunikovat s ludmi,
hladat riesenia a hlavne sa nikdy nebdt skusit. Lebo ako sa vravi , Nevyskusas,
nevies!* Ak by som mala studentom odkdzat jednu vec, je to jednoduché -
nebojte sa skusat nové prilezitosti uz pocas skoly. Nikdy neviete, ktora skusenost
Vas privedie k prdci, ktora Vas bude naozaj bavit.




' PROFILY '
ABSOLVENTOV .

Martin Stevar - Nestlé

Sales Director & Commercial Development Manager

Martin je absolventom Fakulty ekonomiky a manaZzmentu SPU v Nitre. V Nestlé
pracuje od roku 2012. kde zacal na oddeleni Category and Channel Sales
Development. Bol zodpovednym za stratégiu a smerovanie kategorie kavy a
horucich ndapojov na slovenskom trhu. Od roku 2022 zastava poziciu Sales
Director & Commercial Develooment Manager pre Slovensku Republiku. Je
riaditelom celého predaja a zaroven aj manazérom pre diviziu kavy.

~Poznatky a vedomosti, ktoré som ziskal na Slovenskej Polnohospodadrskej
Univerzite vyuzivam pri praci dodnes. Najma vedomosti z predmetov, ktoré sa
tykali statistiky, analyzy a pokrocilej prdce s Excelom.“ Martin Stevadr.

Nestle
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	PREDHOVOR
	Cieľom Fakulty ekonomiky a manažmentu Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre je pripraviť študentov a absolventov pre aktuálne potreby trhu práce. Z toho dôvodu sa snažíme realizovať vzdelávanie na maximálnej úrovni s aktívnou účasťou odborníkov z praxe. Tí svojou zaangažovanosťou, svojimi poznatkami a skúsenosťami v rámci vzdelávacieho procesu prinášajú nové myšlienky inovatívne pohľady. Konkurencieschopnosť našich absolventov je postavená na viacerých pilieroch, medzi ktorými dominujú nielen teoretické vedomosti, ale aj praktické skúsenosti získané počas štúdia, jazykové a komunikačné kompetencie, všeobecný prehľad, flexibilita a snaha učiť sa nové veci a pracovať na svojom rozvoji.
	prof. Ing. Radovan Savov PhD.
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	Možnosti uplatnenia v inštitúcii
	Predstavenie inštitúcie
	Finančná správa je moderná proklientska inštitúcia, ktorá vznikla 1. januára 2012 zlúčením colnej správy a daňovej správy. Jej vzniku predchádzalo schválenie reformy colnej správy a daňovej správy s výhľadom zjednotenia výberu daní, cla a poistných odvodov prostredníctvom programu UNITAS. Finančnú správu v súčasnosti tvoria Finančné riaditeľstvo Slovenskej republiky, colné úrady, daňové úrady a Kriminálny úrad finančnej správy. Hlavným poslaním finančnej správy je efektívnym výberom a správou cla a daní napĺňať príjmovú časť štátneho rozpočtu SR a rozpočtu Európskej únie, ochrana ekonomických záujmov štátu a ochrana výdavkovej časti štátneho rozpočtu SR. Pri zabezpečovaní hlavného cieľa sa snažíme prinášať našim klientom také riešenia, ktoré zvýšia ich komfort a zjednodušia postupy pri plnení povinností voči štátu.
	Vo finančnej správe nájde uplatnenie každý, kto sa chce rozvíjať v oblasti daní, ciel ale aj iných činností v oblasti informatiky, personalistiky či vzdelávania. Fyzicky aktívnejší sa môžu realizovať na pozíciách ozbrojených príslušníkov finančnej správy na colných úradoch alebo na Kriminálnom úrade finančnej správy a analyticky mysliaci uchádzači sa dobre uchytia na pozíciách správcov dane, kontrolórov či exekútorov. Vo finančnej správe sa nemusíte viazať iba na jedno miesto výkonu práce, naše úrady a pobočky sa nachádzajú po celom Slovensku.

	Prečo pracovať u nás
	Ako jeden z najväčších zamestnávateľov na Slovensku s celoslovenskou pôsobnosťou a pobočkami takmer v každom väčšom meste, poskytujeme našim zamestnancom možnosť pracovať a rotovať v rámci celého Slovenska. Kariérny rast je samozrejmosťou či už v rámci rovnakého pracovného zamerania alebo zmenou pracovnej oblasti čím sa snažíme eliminovať „vyhorenie“ našich zamestnancov. V rámci vzdelávania ponúkame zamestnancom a príslušníkom finančnej správy širokú škálu možností vzdelávania od odborných tém po témy osobnostného rozvoja ako aj rozvoja jazykových zručností.

	Iné
	Finančná správa poskytuje pre svojich zamestnancov množstvo benefitov akými sú: pružný pracovný čas; šesť týždňov dovolenky; odmeny pri životných jubileách; príspevok na ošatenie; príspevok na kultúrne a športové podujatia (tenisový turnaj, Medzinárodný maratón mieru, Futbalový turnaj); rekreácie v účelových zariadeniach (Donovaly a Veľký Meder) a množstvo ďalších.
	Nájdete nás na:
	www.financnasprava.sk
	https://www.facebook.com/FinancnaSprava
	https://www.instagram.com/financna_sprava/
	https://www.linkedin.com/company/finančná-správa-sr
	https://www.youtube.com/@financnasprava3923

	Kontakt
	Martina Chytilová
	E-mail: Martina.Chytilova@financnasprava.sk
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Predstavenie inštitúcie
	Auria Solutions Slovakia s.r.o. je joint venture založený v roku 2017 medzi spoločnosťami Shanghai Shenda a IAC Group, ktorý sa zameriava na automobilový priemysel. Spoločnosť prevádzkuje výrobný závod vo Vrábľoch na Slovensku, ktorý začal svoju činnosť v roku 2018. Auria je známa výrobou akustických systémov a textílií na koberce pre osobné vozidlá, najmä pre klientov, ako sú Jaguar Land Rover, Volkswagen a Mercedes. Závod vo Vrábľoch sa špecializuje na výrobu zvukovo pohlcujúcich dielov, ako sú podlahové rohože a obloženia kufrov.
	V Aurii hľadáme motivovaných ľudí, ktorí chcú rásť a byť súčasťou inovatívnych riešení v automobilovom priemysle, preto sa pridaj k našej komunite, kde na tebe záleží a staň sa súčasťou oddelenia HR, Financií, Inžinieringu, Logistiky či Výroby a Kval

	Spolupráca s univerzitou
	Absolvuj prax na oddeleniach HR, Financií alebo Logistiky, Kvality, Inžinieringu a rozšír si obzory! Získaj praktické zručnosti, ktoré sú v súčasnom pracovnom svete neoceniteľné.

	Prečo pracovať u nás
	V Auria Solutions Slovakia s.r.o. si vážime nielen výsledky, ale aj cestu, ktorou sa k nim dostávame. Naša spoločnosť je miestom, kde môžeš rásť, rozvíjať sa a prispievať k projektom, ktoré formujú budúcnosť mobility.
	·Inovatívne Prostredie: Pracuj s modernými technológiami a podieľaj sa na tvorbe interiérov pre svetové značky automobilov ako je napr. Jaguar Land Rover, Volkswagen, Mercedes.
	Získaj skúseností – Pracuj na skutočných projektoch, ktoré budujú interiéry pre svetové automobilky.
	Rozvíjaj sa s profesionálmi – Uč sa od odborníkov v oblasti kvality, výroby, logistiky, HR či financií.
	Vytvor si Kontakty – Spoznaj ľudí, ktorí ti môžu pomôcť aj po skončení školy.

	Iné
	Príspevok na dopravu
	Príspevok na DDS (3. pilier)
	Karta Multisport
	Práca pre medzinárodnú stabilnú spoločnosť
	Príležitosti pre odborný rast
	Radi občas vypneme a zregenerujeme svoje sily na našich spoločných akciách ako sú napríklad vianočné večierky
	Každoročná valorizácia miezd
	Ak budeš mať inovatívny nápad, ktorý by mohol nášmu závodu pomôcť, odmeníme ťa bonusom až do výšky 1500 EUR​
	Ak tvoj kamarát bude mať tiež záujem o prácu u nás, dohoď nám ho a získaš bonus až 300 EUR​

	Kontakt
	Ing. Laura Klučiarová
	HR Generalist
	E-mail: laura.kluciarova@auriasolutions.com
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Predstavenie spoločnosti
	CLA Slovakia je poradenská spoločnosť s dlhoročnou tradíciou v oblasti auditu, účtovníctva, daní a podnikového poradenstva. Sme súčasťou medzinárodnej siete CLA Global, ktorá združuje odborníkov vo viac ako 30 krajinách po celom svete. Na slovenskom trhu pôsobíme od roku 2002 a naším cieľom je pomáhať firmám rásť, napredovať a nachádzať riešenia prispôsobené ich potrebám. Naše kancelárie nájdete v Bratislave, Piešťanoch a Banskej Bystrici, kde spolupracujeme s klientmi z rôznych odvetví – od rodinných firiem až po nadnárodné spoločnosti.
	Naša filozofia „Rastieme spolu“ nás sprevádza na všetkých pobočkách – v Bratislave, Piešťanoch aj Banskej Bystrici. Nech vás zaujíma ktorákoľvek oblasť, u nás máte dvere otvorené. Budete spolupracovať so skúsenými kolegami, ktorí vás podporia v rozvoji a pomôžu vám vyrásť na odborníka vo svojom odbore.
	SSme dlhoročným partnerom univerzít a súčasťou prednášok, cvičení či záverečných prác. Študentom ponúkame možnosť stáží, počas ktorých získajú prvé skúsenosti z praxe a zároveň si privyrobia.
	Našou ambíciou je vytvárať priestor pre mladé talenty, ktoré chcú budovať svoju kariéru v poradenskom prostredí.

	Prečo pracovať u nás
	Iné
	Pod značkou CLA Slovakia pracuje viac ako 200 zamestnancov a staráme sa o viac než 1 000 klientov. To vytvára pevný základ pre kariéru, ktorá môže viesť až na pozíciu Partnera spoločnosti – pretože u nás „only sky is the limit“.
	www.claslovakia.sk
	Sledujte nás aj na LinkedIn: CLA Slovakia


	Kontakt
	Veronika Masica
	HR Business Partner
	E-mail: veronika.masica@claslovakia.sk
	Mobil: +421 908 192 554
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Predstavenie spoločnosti
	Na trh finančných služieb na Slovensku sme vstúpili v roku 2007 s ambíciou posunúť ho na kvalitatívne oveľa vyššiu úroveň a popritom sa postupne stať lídrom v poskytovaní privátnych finančných služieb. Našou najvyššou prioritou je klient a jeho záujmy, preto sa hlásime k spoločenskej zodpovednosti za všetky naše aktivity. Spoločnosť PARTNERS GROUP SK je tak od začiatku svojho pôsobenia na trhu synonymom kvality a profesionality. Neustále sledujeme trendy a prinášame na trh nové revolučné produkty. Naším cieľom je urobiť službu kvalitného a objektívneho finančného plánovania čo najdostupnejšou, preto aktívne budujeme sieť pobočiek a profesionálnych klientskych centier po celom Slovensku. Dôveru v spoločnosť PARTNERS GROUP SK potvrdilo až 95 % spokojných klientov.
	Spolupráca PARTNERS GROUP a Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre prináša študentom možnosť nielen rozvíjať svoje znalosti, ale aj svoju hodnotu. Pomocou webinárov, výberových prednášok, spolupráce pri tvorbe záverečných prác a iných možností, sa študentom dostávajú aktuálne znalosti z praxe.

	Prečo pracovať u nás
	Ľudia sú základom úspechu každej spoločnosti. My sme si toho plne vedomí, a preto robíme maximum pre zaistenie prvotriednych podmienok podporujúcich podnikateľský rast našich spolupracovníkov.

	Iné
	https://www.partnersgroup.sk/
	https://www.partnersgroup.sk/starajsaoseba

	Kontakt
	Ivana Miklešová
	Tel: +421 910 262 624
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	Predstavenie spoločnosti
	Možnosti uplatnenia vo firme
	Veríme, že úspech budujeme cez našich ľudí. Naša firemná kultúra stojí na dôvere, rešpekte a spolupráci. Chceme, aby sa kolegovia cítili férovo odmenení, mali možnosť kariérne rásť a rozvíjať svoje zručnosti.
	V Tescu môžete nájsť príležitosti v rôznych oblastiach – od práce v obchodoch, cez logistiku a distribúciu, až po pozície v centrálnej kancelárii. Ponúkame flexibilitu, možnosti rozvoja a jasnú kariérnu cestu pre tých, ktorí chcú napredovať.

	Spolupráca s univerzitou
	Dlhodobo spolupracujeme so vzdelávacími inštitúciami a študentom prinášame praktické skúsenosti formou prednášok, workshopov, webinárov či zapojením sa do projektov. Podporujeme študentov pri písaní záverečných prác a poskytujeme priestor na stáže či prvé pracovné skúsenosti. Naším cieľom je priblížiť študentom fungovanie veľkej medzinárodnej spoločnosti a pomôcť im rozvíjať kompetencie potrebné pre prax.

	Prečo pracovať u nás
	V Tescu vytvárame prostredie rovnakých príležitostí. Sme rozmanitý tím, v ktorom každý nájde priestor rozvíjať svoj talent. Na výsledkoch nám záleží viac ako na tom, odkiaľ pracujete – pri niektorých pozíciách ponúkame možnosť práce z domu či kombinovanej práce. Našim kolegom poskytujeme dostatok príležitostí na vzdelávanie a kariérny rast, podporujeme work-life balance a dbáme na ich duševné aj fyzické zdravie.

	Iné
	Práca v Tescu prináša aj množstvo benefitov:
	25 dní dovolenky pre všetkých kolegov bez ohľadu na vek,

	Kontakt
	E-mail: renata.vozarova@tesco.com
	Mobil: 0903 551 329
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Predstavenie spoločnosti
	Nestlé je najväčším výrobcom potravín a nápojov na svete. Podniká v 185 krajinách sveta, zamestnáva viac ako 277 000 zamestnancov. Poslaním Nestlé je prinášať silu potravín na zlepšenie života nás i budúcich generácií. Nestlé ponúka široké portfólio výrobkov a služieb pre ľudí ako aj pre ich domácich miláčikov. Ide o viac ako 2 000 značiek, od globálnych ikon, akými sú Nescafé alebo Nespresso, až po miestne značky. Základom podnikania Nestlé je stratégia rozvoja výživy, zdravia a vyváženého životného štýlu. Spoločnosť bola založená pred 159 rokmi vo švajčiarskom Vevey, kde dodnes sídli. V Česku Nestlé vyrába vo svojich závodoch ZORA Olomouc a SFINX Holešov cukrovinky pod značkami Orion, Kofila, Margot, BonPari, JOJO atď. a v závode Krupka chladené a mrazené vegetariánske pokrmy pod značkou Garden Gourmet. Na Slovensku vyrába v závode Carpathia Prievidza široký sortiment kulinárskych výrobkov pod značkami Maggi a Carpathia. Viac na www.nestle.sk.
	Spoločnosť Nestlé ponúka široké možnosti uplatnenia na rôznych pozíciách ako napr. obchodné oddelenie, finančné či marketingové oddelenie, logistika, personalistika, oddelenie kvality či vývoja. V Nestlé môžeš začať pracovať už popri škole v rámci našich trainee programov alebo ako absolvent. Staneš sa súčasťou projektových tímov a získaš cenné skúsenosti, vďaka ktorým odštartuješ svoju kariéru!
	Naši odborníci sa pravidelne delia o svoje cenné skúsenosti so študentami na výberových prednáškach či cvičeniach. Študenti tak majú možnosť prepájať teóriu s praxou a získať cenné skúsenosti a zručnosti pre ich budúcu kariéru. Študentom pomáhame aj pri záverečných prácach.

	Prečo pracovať u nás
	Iné
	V Nestlé sa snažíme neustále zlepšovať a svojim zamestnancom ponúknuť rôzne benefity ako napríklad možnosť práce z domu, pružná pracovná doba, flexi dni, príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie, príspevok na rekreáciu, príspevok na regeneráciu síl, občerstvenie na pracovisku,finančná odmena darcom krvi, finančná podpora na materskej/otcovskej dovolenke a príspevok na detskú výživu.

	Kontakt
	Michaela Maščuchová
	E-mail: Michaela.Mascuchova@sk.nestle.com
	Mobil: +421 905 177 881
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Predstavenie spoločnosti
	Ako súčasť skupiny Schwarz patrí spoločnosť Kaufland medzi popredných maloobchodných predajcov potravín na európskom trhu. 155 000 zamestnancov sa stará o to, aby zákazníci Kauflandu mali každý deň zážitok z nakupovania. Nielen na Slovensku, ale aj v Českej republike, Nemecku, Chorvátsku, Poľsku, Rumunsku, Bulharsku a Moldavskej republike stojíme za vysokou kvalitou ponúkaného tovaru, zabezpečujeme široký výber a výhodné ceny sortimentu.
	Máme pre teba množstvo zaujímavých pozícií. Rozbehni u nás úspešnú kariéru! Bavia ťa financie, marketing, ľudské zdroje, nákup či samotný obchod? Choď na kariera.kaufland.sk a nájdi si prácu šitú pre teba.
	Radi ti pomôžeme s bakalárskou alebo diplomovou prácou. Stačí nám napísať a my ťa budeme kontaktovať.  Taktiež sme súčasťou prednášok, workshopov a iných stretnutí so študentmi.

	Prečo pracovať u nás
	Worklife balance, kariérny rast, príjemný kolektív, možnosť práce z domu, karta Multisport, interné fitnes iba pre zamestnancov. To je len zlomok benefitov, ktoré ponúkame našim kolegom a kolegyniam.

	Iné
	Naša snaha už každoročne prináša zaslúžené ovocie a pravidelne sa radíme medzi certifikovaných TOP zamestnávateľov na Slovensku aj v Európe. Patríme tak medzi popredné svetové firmy, ktorým záleží na práci so svojimi zamestnancami a ich kariérnom, ale aj osobnostnom rozvoji. Určite sa pozri viac do našej sekcie Študenti a absolventi, taktiež na naše Benefity a v neposlednom rade na naše voľné pozície.

	Kontakt
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Predstavenie spoločnosti
	UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r. o. je dcérskou spoločnosťou rakúskeho poisťovacieho koncernu UNIQA Insurance Group. Spoločnosť bola založená v roku 1996 pôvodne ako firma výlučne sa zaoberajúca softwarovými riešeniami. Donedávna sa spoločnosť organizačne členila na úseky Software Service (SWS), Cross-Border Service (CBS), Back Office Service (BOS) a Nearshoring (NES) s počtom takmer 1000 zamestnancov, ktorí pôsobia na pracoviskách v Nitre a v Prešove. Od 01.01.2026 prebehla reorganizácia v rámci koncernu, pričom časť spoločnosti – úsek Sofware Service, Back Office Service a Nearshoring prešli pod spoločnosť UNIQA Insurance Group. Pod hlavičkou UNIQA Group Service Center Slovakia (UGSC) vystupuje správa poistných zmlúv a poistných udalostí a likvidácia poistných udalostí pre rakúskych klientov, tzn. Operation Services.
	UNIQA GSC ponúka na pracovnom trhu príležitosti pre študentov, absolventov a uchádzačov o zamestnanie.
	V rámci spolupráce s FEM realizujeme:

	Prečo pracovať u nás
	Iné
	Flexibilný pracovný čas
	Cafeteria systém s množststvom rôznorodých benefitov

	Kontakt
	Zuzana Bartová
	HR Business Partner
	Mobil: +421 910 123 511
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	lepší život spoločne

	Zmeň svoj život k lepšiemu v UGSC tíme
	Smejedným zpopredných zamestnávateľovv
	Nitrianskom kraji s viac ako 29-ročnou históriou. U nás ťa čaká priateľská medzinárodná komunita s viac ako 900 kolegyňami a kolegami. Staň sa súčasťou nášho tímu, kde nájdeš priestor pre rast, flexibilitu a príležitosť rozvinúť svoj potenciál priamo v srdci Nitry.

	Predstavenie spoločnosti
	Lidl je medzinárodná sieť diskontných predajní, ktorá patrí do skupiny Schwarz Gruppe. Na Slovensku pôsobí od roku 2004 a dnes má viac ako 175 predajní, 3 logistické centrá (Nemšová, Sereď, Prešov) a centrálu v Bratislave. Zamestnáva viac ako 6 700 ľudí. Lidl je lídrom v oblasti maloobchodu a významným prispievateľom do slovenskej ekonomiky.

	Možnosti uplatnenia vo firme
	Lidl ponúka naozaj pestré možnosti uplatnenia pre ľudí s rôznymi skúsenosťami aj ambíciami. V predajniach možno začať ako Predavač či pokladník, pokračovať na pozíciu Asistenta alebo Zástupcu manažéra a postupne sa vypracovať až na Manažéra celej predajne. Priestor tu majú aj Upratovači či Brigádnici, ktorí hľadajú flexibilnú formu práce.
	Silné zázemie tvoria logistické centrá, kde sa uplatnia Skladníci, Vodiči VZV či Dispečeri. Pre tých, ktorí preferujú kancelárske prostredie, je tu centrála so širokou škálou odborov, od HR a Marketingu cez IT a Nákup až po Controlling či Právne oddelenie.
	Lidl zároveň ponúka rôzne formy spolupráce: od plného a čiastočného úväzku cez brigády až po trainee programy a stáže, ktoré sú ideálne pre študentov a absolventov. Je to prostredie, kde si každý môže nájsť cestu, ktorá mu najviac vyhovuje.

	Spolupráca s univerzitou
	Lidl aktívne spolupracuje so školami a univerzitami:
	Duálne vzdelávanie pre žiakov SŠ
	Brigády pre študentov nad 18 rokov v predajniach a logistike
	Platená stáž Lidl Insiders – prax v odbore štúdia
	Trainee programy – manažérske pozície pre absolventov
	Retail Academy – špeciálny predmet na vybraných univerzitách, pomoc so záverečnými prácami a možnosť zamestnania po štúdiu


	Prečo pracovať u nás
	Iné
	Lidl.sk
	Kariérny portál Lidl
	Retail Academy a študentské programy

	Kontakt
	Anna Mária Šestáková
	E-mail:  anna.maria_sestakova1@lidl.sk
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	Predstavenie spoločnosti
	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	V rámci spolupráce s univerzitami realizujeme odborné prednášky, biznis raňajky a diskusie s našimi manažérmi. Cieľom je priniesť študentom reálny pohľad na fungovanie finančného trhu, podnikanie a osobnostný rozvoj.

	Prečo pracovať u nás
	Iné
	Kontakt
	Dominik Košťál
	Senior Manager
	E-mail:  dominikkostal@prosight.sk
	Mobil: +421903249791
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	FINANČNÁ SLOBODA
	Naštartuj kariéru v najlepšie platenom odvetví.
	Ponúkame ti rast v oblasti finančného sprostredkovania,
	možnosť vlastného podnikania, flexibilný pracovný čas
	a motivačnú odmenu za výkon.
	Kariéra v PROSIGHT Slovensko
	Spolupracuj s nami a vystreľ nahor!

	Počúvaj podcasty narovinu.online
	Jedným uchom dnu zo svetabiznisu afinancií

	www.prosight.sk/kariera


	Prečo pracovať u nás
	Predstavenie spoločnosti
	DHL je vedúcou obchodnou značkou v odvetví logistiky. Naša DHL rodina, pozostávajúca z rôznych divízií, ponúka jedinečné portfólio logistických služieb – skladovanie, doručovanie vnútroštátnych i medzinárodných balíkov, prepravu e-commerce objednávok, špeciálne riešenia plnenia požiadaviek zákazníkov, medzinárodnú expresnú prepravu, pozemnú, leteckú a námornú prepravu vrátane riadenia priemyselných zásobovacích sietí. So svojimi 600.000 zamestnancami v 220 krajinách a teritóriách po celom svete, DHL spája ľudí a obchod bezpečne a spoľahlivo, umožňujúc tak globálny tok obchodovania.

	Možnosti uplatnenia vo firme
	DHL ponúka študentom rôzne možnosti pracovného uplatnenia. Môžeš začať svoju kariéru už popri škole prostredníctvom našich študentských brigád alebo sa prihlásiť do graduate programu, kde získaš cenné skúsenosti od špecialistov priamo na našich prevádzkach v projektových tímoch. Tieto programy ti umožnia rozvíjať odborné zručnosti a nadobudnúť praktické poznatky v dynamickom prostredí. V DHL sú možnosti neobmedzené a tvoje ambície môžu rásť spolu s nami!

	Spolupráca s univerzitou
	DHL Supply Chain ponúka študentom možnosť nahliadnuť do sveta logistiky vo forme exkurzií priamo na prevádzkach, ako aj spoluprácu na diplomových a bakalárskych prácach. Pravidelne sa stretávame so študentami na univerzitnej pôde na eventoch, kde sa snažíme študentom priblížiť aj osobne.
	V DHL sa zameriavame na angažovanosť a spokojnosť našich zamestnancov, pretože veríme, že spokojný zamestnanec je základom úspešnej organizácie. Za naše činy hovoria aj získané ocenenia Najzamestnávateľ 2024 a Great Place To Work 2025, 3.miesto Najzamestnávateľ 2026.
	Naša kultúra a hodnoty sú postavené na rešpekte, dôvere a bezpečnosti, pričom uprednostňujeme tímovú prácu, rôznorodosť a začlenenie. Inovácie, ako digitalizácia a robotika, sú v srdci nášho podnikania, pričom neustále preskúmavame nové technológie na zvýšenie efektívnosti.
	Podporujeme neziskové organizácie na Slovensku a aktívne sa zapájame do firemného dobrovoľníctva, pričom naši zamestnanci napríklad revitalizujú komunitné priestory a organizujú aktivity pre deti.
	DHL je tiež aktívna v environmentálnych projektoch, ako je GoGreen, kde naši zamestnanci čistia rírodu alebo vy sádzajú stromy. Okrem toho podporujeme aj šport. Sme hrdým generálnym partnerom medzinárodných cyklistických pretekov Sereď maratón..


	Iné
	Kontakt
	Martina Viziová, Andrea Matušová
	Recruitment specialist
	Mobil: +421 917 315 181, +421 918 945 627
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	Predstavenie spoločnosti
	Ambíciou našej spoločnosti je poskytovať výrobcom automobilov špičkové vybavenie a riešenia pre vývoj čistého a prepojeného automobilu budúcnosti.
	Dívzia OPmobility Auto Exteriors je súčasťou nadnárodnej skupiny, ktorá je lídrom v oblasti mobility, pričom sme súčasťou francúzskeho rodinného podniku, ktorý bol založený v roku 1946. Svojim zákazníkom ponúkame inovatívne technológie pre udržateľnejšiu, bezpečnejšie a prepojenú mobilitu.
	Na Slovensku má naša  spoločnosť dva výrobné závody v mestách Hlohovec a Lozorno. Okrem toho v Lozorne nájdete aj vývojové centrum, v ktorom medzinárodný tím inžinierov pracuje na rôznych projektoch pre našich zákazníkov. V súčasnosti má celá skupina päť divízií a pôsobí v 28 krajinách sveta. Celkovo zamestnáva až 40 500 zamestnancov v 150 výrobných závodoch a 43 vývojových centrách.
	Výrobný závod Hlohovec sa zaoberá výrobou exteriérových komponentov (predný a zadný nárazník, kufrové dvere a spoiler), ktoré dodáva do Jaguar Land Rover v Nitre a Stellantisu v Trnave. Naše nárazníky nájdete napr. na modeloch áut ako Land Rover Defender či Land Rover Discovery.

	Možnosti uplatnenia vo firme
	Mladí ľudia sú našou budúcnosťou, a aj preto majú študenti vysokých škôl možnosť u nás získavať praktické skúsenosti už počas štúdia. Po škole majú možnosť uplatniť sa u nás ako finanční špecialisti, projektoví manažéri, špecialisti ľudských zdrojov, špecialisti nákupu alebo v rámci zákazníckeho servisu. Nejde však len o ekonomické zameranie, svoje uplatnenie môžu nájsť tiež v oblasti technológií, kvality či logistiky, a to nielen na Slovensku, ale všade vo svete.

	Spolupráca s univerzitou
	So študentami radi spolupracujeme na tvorbe bakalárskych a diplomových prác, ponúkame priestor pre odborné konzultácie a podporu pri projektových zadaniach. Do budúcna plánujeme opäť rozšíriť naše prednáškové aktivity na vysokých školách, aby sme študentom ešte viac priblížili prax a aktuálne trendy v odbore.

	Prečo pracovať u nás
	Kontakt
	Darina Nádaská
	SITE HR Generalist
	Email: darina.nadaska@opmobility.com
	Mobil: +421 918 725 274
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Prečo pracovať u nás
	Predstavenie spoločnosti
	Naša spoločnosť Foxconn Slovakia ponúka uplatnenie nie len pre špecializovaných technikov, či developerov, ale tiež pre rôzne administratívne a podporné pozície.
	Naši odborníci sa pravidelne delia o svoje skúsenosti nielen na prednáškach, ale i exkurziách priamo u nás v spoločnosti. Študenti tak majú možnosť na vlastné oči vidieť ako funguje výrobná spoločnosť a dozvedieť sa odpovede na svoje otázky priamo od odborníkov.
	náborová prémia až do výšky 600€
	príspevok pri narodení a osvojení dieťaťa, pri úmrtí člena rodiny
	dotované obedy
	pravidelné zamestnanecké akcie
	vstupenky na športoviská


	Iné
	koncoročný bonus
	príspevok na dopravu až do 180€
	príspevok na školopovinné deti 60€
	sick day
	dobrovoľno - 4 hodiny voľna na dobrovoľnícke aktivity
	zamestnanecké zľavy
	tréningové programy a kurzy
	odmena verným a dlhoročným zamestnancom
	klimatizované výrobné priestory
	linka dôvery
	odmena za zlepšovacie návrhy
	pripoistenie poúrazovej hospitalizácie
	pripoistenie trvalej invalidity následkom úrazu, príspevok pre ZŤP dieťa
	životné poistenie a ďalšie pripoistenia
	flexibilný pracovný čas a zmenové príplatky

	Kontakt
	Lenka Gálová
	Recruitment, training and development team leader
	E-mail:  lenka.galova@foxconn.com
	Mobil: +421 907 065 839
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Prečo pracovať u nás
	Predstavenie spoločnosti
	„Every day is day 1.“ Každý deň môžeš naštartovať svoju kariéru u nás. V Amazone nie je nezvyčajné, že ľudia, ktorí nastúpili ako pracovníci do skladu stoja na čele niektorého z nich. Pravidelne ponúkame stáže pre študentov, pozície pre absolventov, nielen v manažmente logistickej prevádzky, ale aj na oddeleniach: IT, Ľudské zdroje, Oddelenie bezpečnosti, Oddelenie vzdelávania, Oddelenie údržby a iné. Všetky aktuálne ponuky nájdete na stránke amazon.jobs.
	V spolupráci s FEM SPU sme nováčikovia. Na začiatok našej spolupráce v roku 2024 sme si pripravili pre vás výberové prednášky na témy manažmentu podniku, projektového manažmentu a logistiky. Tešíme sa na stretnutie s vami!

	Iné
	amazon.jobs
	https://www.youtube.com/watch?v=N1abb_JVy_Y
	https://www.youtube.com/watch?v=Mbi9WqDqPIg


	Kontakt
	Barbora Štrbová; Veronika Klčová
	E-mail: bstrbova@amazon.com; klcovav@amazon.com
	Mobil: +421 918 517 544; +421 907 824 675
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Predstavenie firmy
	Slovenská sporiteľňa je najväčšia banka na Slovensku, s najdlhšou históriou, ktorá začala už pred takmer 200 rokmi. Naším cieľom je pomáhať ľuďom vytvárať finančné zdravie, ktoré im umožní plniť si sny. Snažíme sa o to kombináciou osobného poradenstva a digitálnych riešení, ako sú tablety v pobočkách, George v mobile či virtuálna bankárka Vesna. Nájdete u nás už viac ako 3500 šikovných kolegyniek a kolegov, ktorí s nadšením premieňajú sny našich klientov na budúcnosť. A pretože sú u nás ľudia spokojní, pracujú u nás v priemere až 13 rokov. V našej DNA máme nielen zodpovednosť, vášeň pre dobrovoľníctvo a zmysluplné projekty, ale aj zábavu - veď úspechy treba vždy osláviť spoločne.
	Žiadny sen nie je príliš malý ani veľký. A ak mu naozaj veríte, môže sa splniť. Tak píšeme aj príbeh Slovenskej sporiteľne. Už 200 rokov.✨
	Aj vďaka vám sme najväčšou bankou na Slovensku. Sme digitálny a zodpovedný líder, ktorému záleží na budúcnosti a prosperite našej krajiny. Naše prvenstvo na bankovom trhu potvrdzuje nielen počet klientov, ale aj inovácie, s ktorými každoročne prichádzame na trh. A tie tvoríme my - viac ako 3 500 členný tím, ktorý formuje lepšiu finančnú budúcnosť ľudí po celom Slovensku. Lebo budúcnosť je vaša. 🚀
	Či už ťa láka oblasť financií, marketingu, HR alebo práca s dátami – máme pre teba miesto u nás na centrále. Inovácie a efektívne digitálne riešenia môžeš tvoriť aj v našich IT a agilných tímoch, kde budeš pracovať (nielen) na budúcnosti najlepšej bankovej apky George. Alebo chceš pomáhať klientom zlepšovať ich finančnú budúcnosť? Potom môžeš naštartovať svoju kariéru na pobočke, či v našom call centre a to kdekoľvek na Slovensku. Kľudne aj počas školy – máme stáže, trainee programy aj príležitosti pre čerstvých absolventov.

	Prečo pracovať u nás
	Kto by nechcel pracovať u 12-násobného Najzamestnávateľa? Okrem férového platu, skvelých benefitov a priateľského prostredia ťa u nás čaká aj..

	Iné
	Sme banka budúcnosti, čo potvrdzujú aj viaceré ocenenia:
	Najzodpovednejšia banka na Slovensku
	Viac na: Kariéra | Slovenská sporiteľňa

	Kontakt
	Lucia Pisarčík
	E-mail: pisarcik.lucia@slsp.sk
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Prečo pracovať u nás
	Predstavenie spoločnosti
	V BONARD ponúkame pracovné príležitosti v rôznych oblastiach, od výskumu trhu, dátovej analytiky a IT až po sales, marketing a projektový manažment. Príležitosť u nás môžu nájsť študenti a absolventi ekonomických, technických aj humanitných odborov. Ponúkame part-time aj full-time pozície, vďaka ktorým môžu študenti získať prvé pracovné skúsenosti už počas štúdia a postupne sa rozvíjať v medzinárodnom prostredí.
	S univerzitami spolupracujeme prostredníctvom odborných prednášok, stáží a študentských praxí. Zároveň podporujeme študentov pri vypracovaní bakalárskych a diplomových prác, ktoré majú reálne využitie v praxi. Naším cieľom je prepájať akademické prostredie s biznisom a umožniť študentom pracovať na skutočných zadaniach a projektoch.

	Iné
	Kontakt
	Magdalena Balogh
	E-mail: magdalena.balogh@bonard.com
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	PROFILY ABSOLVENTOV
	Vladimír Mochnaľ - CLA
	Audit Partner
	Jakub Kollár - CLA
	Senior Audit Manager
	Radovan Gaľa  - Slovenská sporiteľňa
	Tréner digitálnych bankárov a bankáriek
	Róbert Bors - TESCO
	Nastúpil do Tesca ako absolvent SPU v roku 2018 do programu Mladý líder. Po úspešnom ukončení programu prijal ponuku manažéra obchodnej jednotky v supermarkete Pata. Postupne viedol tímy kolegov na viacerých supermarketoch a hypermarketoch. Aktuálne Róbert pôsobí v jednom za najväčších hypermarketov v HM Banská Bystrica.
	Filip Hradický - TESCO

	Pracuje u nás od 06/23 ,nastúpil ako čerstvý absolvent SPU , začínal ako asistent, následne od 09/23 nastúpil do programu Mladý líder. Po ukončení programu prevzal obchod SM Komjatice a momentálne pôsobí na najsilnejšom supermarkete v Nitra Prior, taktiež je v rozvoji na manažéra obchodu.
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	PROFILY ABSOLVENTOV
	Stanislava Bališová - UNIQA
	Referent v tíme majetkového poistenia
	“Štúdium mi pomohlo rozvíjať analytické myslenie, schopnosť riešiť problémy a pripraviť sa na reálne pracovne výzvy. Aj vďaka tomuto vzdelaniu dnes pracujem ako referentka poisťovacej administratívy, kde využívam znalosti z oblasti ekonomiky, administratívy a jazykové zručnosti. Súčasným študentom FEM by som odporučila, aby sa viac rozvíjali digitálne zručnosti, zlepšovali si cudzie jazyky a snažili sa byt flexibilní. Štúdium na tejto fakulte otvára možnosti uplatnenia sa v rôznych oblastiach ekonomiky a finančných službách a je dobrou voľbou pre budúcu kariéru.”

	Skupinová vedúca tímu majetkového poistenia
	“Pri svojej práci aktívne využívam vedomosti nadobudnuté štúdiom na FEM. Na svojej aktuálnej pozícii ,,Gruppenleiterky“ zužitkujem predovšetkým nadobudnuté poznatky z manažmentu ľudských zdrojov a takisto pri práci aktívne využívam jazykové a PC zručnosti, pričom pravidelne pracujem s Excelom, Wordom a prezentácie pripravujem v Powerpointe, na čo ma taktiež pripravila vysoká škola.”
	Alžbeta Hupková - UNIQA
	Referentka pre validáciu dát
	“Štúdium na vysokej škole mi dalo dobrý základ nielen pre zamestnanie, ale aj ako všeobecný prehľad pre každodenný život. V škole sa naučíme teóriu, dôležité je neskôr získať praktické skúsenosti a zručnosti. Toto sa dá zvládnuť už aj popri škole u zamestnávateľov, ktorí ponúkajú brigádu, prácu na čiastočný úväzok či stáž – samozrejme nie na úkor štúdia. Ak k tomu ovládate aspoň jeden cudzí jazyk, na trhu práce nájdete široké uplatnenie.”
	Referentka pre validáciu dát
	“Milí FEMkári, nezabúdajte, že vysoká škola nie je len o skúškach a známkach. Je to čas, kedy si budujete spôsob myslenia, disciplínu a odvahu skúšať veci, ktoré sú náročné. Nevzdávajte sa pri prvom neúspechu, skúšajte to znovu a posúvajte svoje hranice. Každý krok, ktorý dnes urobíte navyše, môže byť zajtra rozdiel medzi priemerom a výnimočnosťou. A rozhodne využite možnosť ERASMU! Na mesiace, ktoré strávite štúdiom na zahraničnej univerzite, budete spomínať celý zvyšok života.”
	Lucia Slamková - UNIQA
	HR Business Partner
	“Môj odkaz pre študentov spočíva v tom, aby si nevyberali vždy tie najľahšie cesty ale prekonávali svoje hranice komfortnej zóny a dostali zo seba viac. Majte sny a spravte všetko pre to, aby sa Vám svojou prácou splnili. Znalosť jazykov je veľmi dôležitá, preto rozvíjajte svoje vedomosti v tejto oblasti na maximum.”
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	PROFILY ABSOLVENTOV
	Kristína Lossmanová – Amazon
	Area manažérka
	„Ahojte študenti! V Amazone začala ešte počas štúdia posledného ročníka na  FEM. FEMka mi ponúkla bohaté možnosti na zozbieranie vedomostí, skúseností či možností nahliadnuť do praxe a spätne môžem zhodnotiť, že práve táto fakulta bola odrazovým mostíkom mojej kariéry v Amazone, kde mám naďalej možnosť neustále napredovať a rozvíjať svoje zručnosti hlavne v oblasti manažmentu. Oceňujem všetku podporu a znalosti, ktoré som tu získala a určite vám odporúčam využiť každú príležitosť či spoluprácu, ktorú vám FEMka ponúka a úspech budete mať zaručený.“
	Michal Hroššo – Amazon
	Interim Area manažér
	„Ahojte FEMkári! Po skončení štúdia na FEMke som sa rozhodol vykročiť do sveta plného nových príležitostí a výziev. Moja vášeň pre komunikáciu a riadenie ma viedli k tomu, aby som sa pripojil k jednej z najdynamickejších spoločností dnešnej doby - Amazonu. Som nadšený, že som sa stal súčasťou ich tímu, ktorý je známy pre svoje inovácie, ambície a spôsobom vedenia. Verím, že moje znalosti a skúsenosti, ktoré som nadobudol na FEMke, budem môcť využiť naplno a prispieť k úspechu spoločnosti Amazon. FEMka mi ponúkla dynamické a interaktívne prostredie, kde sa podporuje kritické myslenie, tvorivosť a podnikavosť. Študenti majú prístup k najnovším poznatkom v oblasti ekonomiky a manažmentu a sú motivovaní k sebarealizácii a rozvoju svojho potenciálu. Celkovo vzaté, FEMka je miestom, kde sa rodia lídri, inovátori a vizionári. Patríš sem aj ty?“
	Renáta Belušková – Amazon
	HR Senior HR Business Partner
	Stanislav Kover – Amazon
	Operations manažér
	Počas štúdia na FEM-ke som získal všeobecný prehľad o ekonomike a manažmente, čo mi poskytlo dobrý základ pre praktickú činnosť. Vďaka širokému portfóliu študijných programov som sa naučil byť flexibilný a učiť sa nové veci. S odstupom času si uvedomujem, že práve štúdium na FEM-ke bolo základným kameňom pre môj profesijný rast. Za tie roky v manažmente som pochopil, že osobný i kariérny rozvoj vyžaduje neustále rozširovanie obzorov. FEM-ka mi poskytla viac, než som očakával. FEM-kari odporúčam Vám neustále pracovať na sebe, pretože cesty v živote nás môžu zviesť kamkoľvek.
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	PROFILY ABSOLVENTOV
	Michaela Margátová  - DHL
	Minulý rok som úspešne ukončila štúdium na FEM - odbor manažment podniku. Toto obdobie mi poskytlo cenné znalosti a zručnosti, ktoré som mohla okamžite aplikovať v praxi. Som vďačná za to, že som mohla študovať manažment podniku, ktorý ma pripravil najmä na výzvy v oblasti financií a controllingu. Momentálne pôsobím v spoločnosti DHL ako finance controller v rámci graduate programu. Cením si, že sme na škole mali možnosť pracovať na projektoch, kde som spolupracovala so spolužiakmi. Naučilo ma to tímovej práci a strategickému mysleniu. Vážim si všetky skúsenosti, ktoré som nadobudla, a teším sa na ďalšie výzvy, ktoré ma v kariére čakajú. Verím, že moje vzdelanie a nadšenie pre oblasť financií ma posunú ešte ďalej.

	Ing. Marieta Mária Čeriová – AURIA
	Junior Accountant

	Ing. Dominika Keményová - AURIA
	Plex and Inventory Analyst
	Počas štúdia odboru Kvantitatívne metódy v ekonómií som získala vedomosti a zručnosti, ktoré využívam dodnes. Aj vďaka nim som si našla prácu, ktorú milujem a tak sa analyzovanie dát či práca s Excelom stali mojou dennou rutinou. Študenti nebojte sa toho ak sa Vám niečo nepodarí na prvýkrát, práveže niekedy ten neúspech Vás môže posunúť vpred.

	Ing. Laura Klučiarová – AURIA
	HR Generalist
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