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PREDHOVOR
       Cieľom Fakulty ekonomiky a manažmentu Slovenskej
poľnohospodárskej univerzity v Nitre je pripraviť študentov a
absolventov pre aktuálne potreby trhu práce. Z toho dôvodu sa
snažíme realizovať vzdelávanie na maximálnej úrovni s aktívnou
účasťou odborníkov z praxe. Tí svojou zaangažovanosťou, svojimi
poznatkami a skúsenosťami v rámci vzdelávacieho procesu
prinášajú nové myšlienky inovatívne pohľady.
Konkurencieschopnosť našich absolventov je postavená na
viacerých pilieroch, medzi ktorými dominujú nielen teoretické
vedomosti, ale aj praktické skúsenosti získané počas štúdia,
jazykové a komunikačné kompetencie, všeobecný prehľad,
flexibilita a snaha učiť sa nové veci a pracovať na svojom rozvoji.

Slovenská poľnohospodárska univerzita
v Nitre
Fakulta ekonomiky a manažmentu

prof. Ing. Radovan Savov PhD.
prodekan FEM
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          Schopnosť prepojiť teoretické vedomostí s praktickými skúsenosťami patrí k neodmysliteľnej
súčasti moderného vzdelávacieho procesu na univerzitách vo svete. Aktivity zamerané na
prepojenie našej fakulty a praxe je možné uskutočňovať len prostredníctvom dobre fungujúcej
spolupráce medzi FEM a poprednými spoločnosťami vo svojom biznise. Obojstranne vyhovujúca
spolupráca prináša benefity pre všetky zainteresované strany. Vytváranie partnerstiev v rámci
trojuholníka študenti – univerzita – prax predstavuje nevyhnutnú podmienku dobre fungujúcej
spolupráce. Preto po všeobecne úspešnom minulom ročníku, sme sa rozhodli opäť zorganizovať
FEM Partnership Day. Jeho hlavným cieľom je networking študentov FEM so zástupcami praxe. V
rámci podujatia pôjde o prezentácie, prednášky, workshopy, konzultácie, rozhovory zástupcov
praxe so študentami FEM. Nosnou témou podujatia je partnership - vytváranie partnerstiev medzi
firmami, fakultou a študentami so zámerom zvyšovania praktických schopností študentov a
absolventov pre ich lepšie uplatnenie na trhu práce.

           Touto cestou by som rád poďakoval predstaviteľom všetkých participujúcich
spoločností za účasť na tomto podujatí, ale aj na iných aktivitách na FEM, v rámci
ktorých našu fakultu podporujú. Rovnako však ďakujem aj ostatným
spoločnostiam, s ktorými má FEM dlhodobo vynikajúcu spoluprácu, ale z rôznych
dôvodov im nebolo možné zúčastniť sa na tomto podujatí. Veľmi si vážime
spoluprácu externých spoločností s našou fakultou, a preto veríme, že vzájomná
spolupráca bude aj naďalej na vysokej úrovni a prinesie našim študentom nové
možnosti budovania ich úspešnej kariéry a firmám kvalitných a inovatívnych
zamestnancov, ktorí budú prospešní pri dosahovaní firemných cieľov.
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Finančná správa poskytuje pre svojich zamestnancov množstvo benefitov akými sú:
pružný pracovný čas; šesť týždňov dovolenky; odmeny pri životných jubileách; príspevok
na ošatenie; príspevok na kultúrne a športové podujatia (tenisový turnaj, Medzinárodný
maratón mieru, Futbalový turnaj); rekreácie v účelových zariadeniach (Donovaly a Veľký
Meder) a množstvo ďalších.
Nájdete nás na:

www.financnasprava.sk
https://www.facebook.com/FinancnaSprava
https://www.instagram.com/financna_sprava/
https://www.linkedin.com/company/finančná-správa-sr
https://www.youtube.com/@financnasprava3923

Kontakt

Finančná správa je moderná proklientska inštitúcia, ktorá vznikla 1. januára
2012 zlúčením colnej správy a daňovej správy. Jej vzniku predchádzalo
schválenie reformy colnej správy a daňovej správy s výhľadom zjednotenia
výberu daní, cla a poistných odvodov prostredníctvom programu UNITAS.
Finančnú správu v súčasnosti tvoria Finančné riaditeľstvo Slovenskej
republiky, colné úrady, daňové úrady a Kriminálny úrad finančnej správy.
Hlavným poslaním finančnej správy je efektívnym výberom a správou cla a
daní napĺňať príjmovú časť štátneho rozpočtu SR a rozpočtu Európskej únie,
ochrana ekonomických záujmov štátu a ochrana výdavkovej časti štátneho
rozpočtu SR. Pri zabezpečovaní hlavného cieľa sa snažíme prinášať našim
klientom také riešenia, ktoré zvýšia ich komfort a zjednodušia postupy pri
plnení povinností voči štátu. 

Vo finančnej správe nájde uplatnenie každý, kto sa chce rozvíjať v oblasti daní, ciel ale aj iných činností v oblasti
informatiky, personalistiky či vzdelávania. Fyzicky aktívnejší sa môžu realizovať na pozíciách ozbrojených
príslušníkov finančnej správy na colných úradoch alebo na Kriminálnom úrade finančnej správy a analyticky
mysliaci uchádzači sa dobre uchytia na pozíciách správcov dane, kontrolórov či exekútorov. Vo finančnej správe
sa nemusíte viazať iba na jedno miesto výkonu práce, naše úrady a pobočky sa nachádzajú po celom Slovensku.

Ako jeden z najväčších zamestnávateľov na Slovensku s celoslovenskou pôsobnosťou a pobočkami takmer v
každom väčšom meste, poskytujeme našim zamestnancom možnosť pracovať a rotovať v rámci celého
Slovenska. Kariérny rast je samozrejmosťou či už v rámci rovnakého pracovného zamerania alebo zmenou
pracovnej oblasti čím sa snažíme eliminovať „vyhorenie“ našich zamestnancov. V rámci vzdelávania ponúkame
zamestnancom a príslušníkom finančnej správy širokú škálu možností vzdelávania od odborných tém po témy
osobnostného rozvoja ako aj rozvoja jazykových zručností. 
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Možnosti uplatnenia v inštitúcii 

Prečo pracovať u nás

Iné 

Martina Chytilová
Akadémia finančnej správy
Odd. vzdelávania verejnosti

E-mail: Martina.Chytilova@financnasprava.sk
mobil.: +421 911 667 767

Predstavenie inštitúcie

http://www.financnasprava.sk/
https://www.facebook.com/FinancnaSprava
https://www.instagram.com/financna_sprava/
https://www.linkedin.com/company/finan%C4%8Dn%C3%A1-spr%C3%A1va-sr
https://www.youtube.com/@financnasprava3923




Príspevok na dopravu
Príspevok na DDS (3. pilier)
Karta Multisport
Práca pre medzinárodnú stabilnú spoločnosť
Príležitosti pre odborný rast
Radi občas vypneme a zregenerujeme svoje sily na našich spoločných akciách ako sú
napríklad vianočné večierky
Každoročná valorizácia miezd
Ak budeš mať inovatívny nápad, ktorý by mohol nášmu závodu pomôcť, odmeníme ťa
bonusom až do výšky 1500 EUR​
Ak tvoj kamarát bude mať tiež záujem o prácu u nás, dohoď nám ho a získaš bonus až 300
EUR​

Kontakt

V Auria Solutions Slovakia s.r.o. si vážime nielen výsledky, ale aj cestu, ktorou sa k nim dostávame. Naša
spoločnosť je miestom, kde môžeš rásť, rozvíjať sa a prispievať k projektom, ktoré formujú budúcnosť mobility. 
·Inovatívne Prostredie: Pracuj s modernými technológiami a podieľaj sa na tvorbe interiérov pre svetové značky
automobilov ako je napr. Jaguar Land Rover, Volkswagen, Mercedes.

Získaj skúseností – Pracuj na skutočných projektoch, ktoré budujú interiéry pre svetové automobilky.
Rozvíjaj sa s profesionálmi – Uč sa od odborníkov v oblasti kvality, výroby, logistiky, HR či financií.
Vytvor si Kontakty – Spoznaj ľudí, ktorí ti môžu pomôcť aj po skončení školy.

Prečo pracovať u nás

Absolvuj prax na oddeleniach HR, Financií alebo Logistiky, Kvality, Inžinieringu a rozšír si obzory! Získaj praktické
zručnosti, ktoré sú v súčasnom pracovnom svete neoceniteľné.

Spolupráca s univerzitou

Auria Solutions Slovakia s.r.o. je joint venture založený v roku 2017 medzi
spoločnosťami Shanghai Shenda a IAC Group, ktorý sa zameriava na
automobilový priemysel. Spoločnosť prevádzkuje výrobný závod vo Vrábľoch
na Slovensku, ktorý začal svoju činnosť v roku 2018. Auria je známa výrobou
akustických systémov a textílií na koberce pre osobné vozidlá, najmä pre
klientov, ako sú Jaguar Land Rover, Volkswagen a Mercedes. Závod vo
Vrábľoch sa špecializuje na výrobu zvukovo pohlcujúcich dielov, ako sú
podlahové rohože a obloženia kufrov. 

V Aurii hľadáme motivovaných ľudí, ktorí chcú rásť a byť súčasťou inovatívnych riešení v automobilovom
priemysle, preto sa pridaj k našej komunite, kde na tebe záleží a staň sa súčasťou oddelenia HR, Financií,
Inžinieringu, Logistiky či Výroby a Kval
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Možnosti uplatnenia vo firme

Iné 

Ing. Laura Klučiarová
HR Generalist

E-mail: laura.kluciarova@auriasolutions.com
mobil.: +421 948 016 721

Predstavenie inštitúcie

mailto:laura.kluciarova@auriasolutions.com




Kontakt
Veronika Masica
HR Business Partner

E-mail: veronika.masica@claslovakia.sk 
Mobil: +421 908 192 554

CLA Slovakia je poradenská spoločnosť s dlhoročnou tradíciou v oblasti
auditu, účtovníctva, daní a podnikového poradenstva. Sme súčasťou
medzinárodnej siete CLA Global, ktorá združuje odborníkov vo viac ako 30
krajinách po celom svete. Na slovenskom trhu pôsobíme od roku 2002 a
naším cieľom je pomáhať firmám rásť, napredovať a nachádzať riešenia
prispôsobené ich potrebám. Naše kancelárie nájdete v Bratislave, Piešťanoch
a Banskej Bystrici, kde spolupracujeme s klientmi z rôznych odvetví – od
rodinných firiem až po nadnárodné spoločnosti.

Naša filozofia „Rastieme spolu“ nás sprevádza na všetkých pobočkách – v Bratislave, Piešťanoch aj Banskej
Bystrici. Nech vás zaujíma ktorákoľvek oblasť, u nás máte dvere otvorené. Budete spolupracovať so skúsenými
kolegami, ktorí vás podporia v rozvoji a pomôžu vám vyrásť na odborníka vo svojom odbore.

SSme dlhoročným partnerom univerzít a súčasťou prednášok, cvičení či záverečných prác. Študentom
ponúkame možnosť stáží, počas ktorých získajú prvé skúsenosti z praxe a zároveň si privyrobia.
 Našou ambíciou je vytvárať priestor pre mladé talenty, ktoré chcú budovať svoju kariéru v poradenskom
prostredí.

V CLA Slovakia veríme, že úspech spoločnosti stojí na ľuďoch. Preto kladieme dôraz na
vzdelávanie, osobný rozvoj a rovnováhu medzi pracovným a súkromným životom.
Zamestnancom ponúkame interné aj externé vzdelávacie programy, odborné semináre a
školenia, ktoré podporujú ich odborný rast. Máme vytvorený aj Secondment program, vďaka
ktorému je možné získať pracovné skúsenosti v zahraničí v rámci medzinárodnej siete CLA
Global. 
Po nástupe sa každý nový kolega zapája do adaptačného programu, ktorý je prispôsobený
jeho konkrétnej pozícii. Pracovný čas si možno prispôsobiť individuálne a v prípade potreby
využívať aj možnosť práce z domu. Odmeňovací systém je založený na ročnom bonuse a
každoročnom prehodnocovaní platu, aby bola práca vždy spravodlivo ocenená.
Okrem finančných benefitov ponúkame aj množstvo výhod zameraných na zdravie a
pohodu – napríklad Multisport kartu, dva dni voľna navyše (tzv. sick days), pravidelné ovocné
dni a ďalšie aktivity podporujúce zdravý životný štýl. Spoluprácu medzi kolegami posilňujeme
prostredníctvom pravidelných celofiremných stretnutí a teambuildingov.
Podporujeme aj členstvo v profesijných organizáciách a jazykové vzdelávanie, ktoré pomáha
kolegom neustále napredovať.

Pod značkou CLA Slovakia pracuje viac ako 200 zamestnancov a staráme sa o viac než 1 000
klientov. To vytvára pevný základ pre kariéru, ktorá môže viesť až na pozíciu Partnera
spoločnosti – pretože u nás „only sky is the limit“.
 www.claslovakia.sk
 Sledujte nás aj na LinkedIn: CLA Slovakia
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Predstavenie spoločnosti

Možnosti uplatnenia vo firme 

Spolupráca s univerzitou

Prečo pracovať u nás

Iné 

https://www.claslovakia.sk/?utm_source=chatgpt.com
https://www.linkedin.com/company/cla-slovakia
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Kontakt
Ivana Miklešová
Senior manager

Mail: ivana.miklesova@partnersgroup.sk
Tel: +421 910 262 624

Cieľom nášho prepracovaného systému benefitov je zabezpečiť nadštandardné podmienky
na prácu, motivovať a následne odmeniť za výnimočné pracovné výsledky. podpora
podnikania firma sa o vás postará informačná podpora technická podpora bezkonkurenčné
produkty vzdelávanie marketingová podpora odmeňujeme najlepších firemné podujatia.

https://www.partnersgroup.sk/ 
https://www.partnersgroup.sk/starajsaoseba 

Na trh finančných služieb na Slovensku sme vstúpili v roku 2007 s ambíciou
posunúť ho na kvalitatívne oveľa vyššiu úroveň a popritom sa postupne stať
lídrom v poskytovaní privátnych finančných služieb. Našou najvyššou
prioritou je klient a jeho záujmy, preto sa hlásime k spoločenskej
zodpovednosti za všetky naše aktivity. Spoločnosť PARTNERS GROUP SK je
tak od začiatku svojho pôsobenia na trhu synonymom kvality a
profesionality. Neustále sledujeme trendy a prinášame na trh nové revolučné
produkty. Naším cieľom je urobiť službu kvalitného a objektívneho
finančného plánovania čo najdostupnejšou, preto aktívne budujeme sieť
pobočiek a profesionálnych klientskych centier po celom Slovensku. Dôveru
v spoločnosť PARTNERS GROUP SK potvrdilo až 95 % spokojných klientov.

Finančné služby poskytujú príležitosť pre každého, kto túži byť úspešným a je pripravený na tom pracovať.
Profesia finančného sprostredkovateľa patrí v rebríčkoch medzi najlepšie platené profesie. Ide o príležitosť
aktívne riadiť svoj osobnostný aj kariérny rozvoj a vybudovať si finančnú nezávislosť.

Spolupráca PARTNERS GROUP a Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre prináša študentom možnosť
nielen rozvíjať svoje znalosti, ale aj svoju hodnotu. Pomocou webinárov, výberových prednášok, spolupráce pri
tvorbe záverečných prác a iných možností, sa študentom dostávajú aktuálne znalosti z praxe.
 

Ľudia sú základom úspechu každej spoločnosti. My sme si toho plne vedomí, a preto robíme
maximum pre zaistenie prvotriednych podmienok podporujúcich podnikateľský rast našich
spolupracovníkov.

Predstavenie spoločnosti

Možnosti uplatnenia vo firme 

Spolupráca s univerzitou

Prečo pracovať u nás

Iné 

mailto:ivana.miklesova@partnersgroup.sk
https://www.partnersgroup.sk/
https://www.partnersgroup.sk/
https://www.partnersgroup.sk/starajsaoseba
https://www.partnersgroup.sk/starajsaoseba




Tesco pôsobí na Slovensku už od roku 1996 a počas viac ako 25 rokov si
vybudovalo silné miesto v každodennom živote slovenských domácností. V
súčasnosti prevádzkujeme 181 obchodov rôznych formátov – od veľkých
hypermarketov až po Tesco Expres – a 3 distribučné centrá, v ktorých pracuje
viac ako 7 000 kolegov. Našou prioritou je porozumieť ľuďom – zákazníkom,
kolegom aj komunitám – a prinášať riešenia, ktoré im uľahčujú život. Tesco
dnes nie je iba sieť predajní, ale aj poskytovateľ online nákupov s pokrytím
viac ako 80 % obyvateľstva Slovenska. Aktívne investujeme do modernizácie
našich predajní a zároveň sa zameriavame na udržateľnosť – naším cieľom je
dosiahnuť nulové čisté emisie do roku 2035.

Veríme, že úspech budujeme cez našich ľudí. Naša firemná kultúra stojí na dôvere, rešpekte a spolupráci.
Chceme, aby sa kolegovia cítili férovo odmenení, mali možnosť kariérne rásť a rozvíjať svoje zručnosti.
 V Tescu môžete nájsť príležitosti v rôznych oblastiach – od práce v obchodoch, cez logistiku a distribúciu, až po
pozície v centrálnej kancelárii. Ponúkame flexibilitu, možnosti rozvoja a jasnú kariérnu cestu pre tých, ktorí chcú
napredovať.

Dlhodobo spolupracujeme so vzdelávacími inštitúciami a študentom prinášame praktické skúsenosti formou
prednášok, workshopov, webinárov či zapojením sa do projektov. Podporujeme študentov pri písaní
záverečných prác a poskytujeme priestor na stáže či prvé pracovné skúsenosti. Naším cieľom je priblížiť
študentom fungovanie veľkej medzinárodnej spoločnosti a pomôcť im rozvíjať kompetencie potrebné pre prax.

V Tescu vytvárame prostredie rovnakých príležitostí. Sme rozmanitý tím, v ktorom každý
nájde priestor rozvíjať svoj talent. Na výsledkoch nám záleží viac ako na tom, odkiaľ
pracujete – pri niektorých pozíciách ponúkame možnosť práce z domu či kombinovanej
práce. Našim kolegom poskytujeme dostatok príležitostí na vzdelávanie a kariérny rast,
podporujeme work-life balance a dbáme na ich duševné aj fyzické zdravie.

Práca v Tescu prináša aj množstvo benefitov:
25 dní dovolenky pre všetkých kolegov bez ohľadu na vek,
15 % zamestnaneckú zľavu na nákupy, vďaka ktorej môžete ročne ušetriť až 1 100 EUR,
program flexibility – pracovné zmeny prispôsobené vašim individuálnym potrebám,
rodinnej či zdravotnej situácii,
virtuálneho lekára 24/7, dostupného cez chat, video alebo telefonát,
programy na podporu duševného a fyzického zdravia, Multisport karta, príspevok do
doplnkového dôchodkového poistenia, odmeny pri životných udalostiach a vernostné
bonusy.
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Predstavenie spoločnosti

Možnosti uplatnenia vo firme 

Spolupráca s univerzitou

Prečo pracovať u nás

Iné 

Kontakt
Renáta Vozárová
Talent acquisition manager

E-mail: renata.vozarova@tesco.com
Mobil: 0903 551 329

mailto:renata.vozarova@tesco.com




Kontakt

Nestlé je najväčším výrobcom potravín a nápojov na svete. Podniká v 185
krajinách sveta, zamestnáva viac ako 277 000 zamestnancov. Poslaním
Nestlé je prinášať silu potravín na zlepšenie života nás i budúcich generácií.
Nestlé ponúka široké portfólio výrobkov a služieb pre ľudí ako aj pre ich
domácich miláčikov. Ide o viac ako 2 000 značiek, od globálnych ikon, akými
sú Nescafé alebo Nespresso, až po miestne značky. Základom podnikania
Nestlé je stratégia rozvoja výživy, zdravia a vyváženého životného štýlu.
Spoločnosť bola založená pred 159 rokmi vo švajčiarskom Vevey, kde dodnes
sídli. V Česku Nestlé vyrába vo svojich závodoch ZORA Olomouc a SFINX
Holešov cukrovinky pod značkami Orion, Kofila, Margot, BonPari, JOJO atď. a
v závode Krupka chladené a mrazené vegetariánske pokrmy pod značkou
Garden Gourmet. Na Slovensku vyrába v závode Carpathia Prievidza široký
sortiment kulinárskych výrobkov pod značkami Maggi a Carpathia. Viac na
www.nestle.sk.

Spoločnosť Nestlé ponúka široké možnosti uplatnenia na rôznych pozíciách ako napr. obchodné oddelenie,
finančné či marketingové oddelenie, logistika, personalistika, oddelenie kvality či vývoja. V Nestlé môžeš začať
pracovať už popri škole v rámci našich trainee programov alebo ako absolvent. Staneš sa súčasťou projektových
tímov a získaš cenné skúsenosti, vďaka ktorým odštartuješ svoju kariéru! 
Možnostiam sa v Nestlé medze nekladú!

Naši odborníci sa pravidelne delia o svoje cenné skúsenosti so študentami na výberových prednáškach či
cvičeniach. Študenti tak majú možnosť prepájať teóriu s praxou a získať cenné skúsenosti a zručnosti pre ich
budúcu kariéru. Študentom pomáhame aj pri záverečných prácach.

Nestlé, to je „Good Food, Good Life“. Chceme, aby bol vďaka nám každý deň o kúsok lepší,
aby sa ľudia na seba viac usmievali a aby sme priniesli viac radosti do života. Môže to byť
kúsok čokolády v správnej chvíli, ušetrená voda a energia na jeho výrobu alebo mladý
človek, ktorému sme pomohli naštartovať kariéru. Ako svetová jednotka v potravinárstve
vieme, čo je naša zodpovednosť – snažíme sa zlepšovať kvalitu výživy a pomáhať ľuďom po
celom svete k vyváženému životnému štýlu. Podnikáme zodpovedne a sústreďujeme sa na
budúcnosť. Nestlé je tu už 159 rokov a chceme tu byť aj naďalej.

V Nestlé sa snažíme neustále zlepšovať a svojim zamestnancom ponúknuť rôzne benefity
ako napríklad možnosť práce z domu, pružná pracovná doba, flexi dni, príspevok na
doplnkové dôchodkové sporenie, príspevok na rekreáciu, príspevok na regeneráciu síl,
občerstvenie na pracovisku,finančná odmena darcom krvi, finančná podpora na
materskej/otcovskej dovolenke a príspevok na detskú výživu.
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Michaela Maščuchová

E-mail: Michaela.Mascuchova@sk.nestle.com
Mobil: +421 905 177 881

http://www.nestle.sk/




Kontakt
Natália Šimková

Email: natalia.simkova@kaufland.sk

Ako súčasť skupiny Schwarz patrí spoločnosť Kaufland medzi popredných
maloobchodných predajcov potravín na európskom trhu. 155 000
zamestnancov sa stará o to, aby zákazníci Kauflandu mali každý deň zážitok z
nakupovania. Nielen na Slovensku, ale aj v Českej republike, Nemecku,
Chorvátsku, Poľsku, Rumunsku, Bulharsku a Moldavskej republike stojíme za
vysokou kvalitou ponúkaného tovaru, zabezpečujeme široký výber a výhodné
ceny sortimentu.

Máme pre teba množstvo zaujímavých pozícií. Rozbehni u nás úspešnú kariéru! Bavia ťa financie, marketing,
ľudské zdroje, nákup či samotný obchod? Choď na kariera.kaufland.sk a nájdi si prácu šitú pre teba.

Radi ti pomôžeme s bakalárskou alebo diplomovou prácou. Stačí nám napísať a my ťa budeme kontaktovať.  
Taktiež sme súčasťou prednášok, workshopov a iných stretnutí so študentmi. 

Worklife balance, kariérny rast, príjemný kolektív, možnosť práce z domu, karta Multisport,
interné fitnes iba pre zamestnancov. To je len zlomok benefitov, ktoré ponúkame našim
kolegom a kolegyniam. 

Naša snaha už každoročne prináša zaslúžené ovocie a pravidelne sa radíme medzi
certifikovaných TOP zamestnávateľov na Slovensku aj v Európe. Patríme tak medzi
popredné svetové firmy, ktorým záleží na práci so svojimi zamestnancami a ich kariérnom,
ale aj osobnostnom rozvoji. Určite sa pozri viac do našej sekcie Študenti a absolventi, taktiež
na naše Benefity a v neposlednom rade na naše voľné pozície.
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https://kariera.kaufland.sk/studenti-absolventi/leadership-program.html




Kontakt

Flexibilný pracovný čas
Garantovaný 13. a 14. plat
Plne hradené interné jazykové kurzy (nemeckého a anglického jazyka) vrátane
certifikácie
Možnosť získať 3 dni dovolenky navyše
Stravné vo výške 9,30 EUR
Príspevok na DDS do výšky 33 EUR
Cafeteria systém s množststvom rôznorodých benefitov
Možnosť práce z domu
Kolektívne úrazové zdravotné poistenie
Preventívne lekárske prehliadky
Pravidelne organizované akcie pre zamestnancov, ako aj pre rodinných príslušníkov
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Zuzana Bartová
HR Business Partner

E-mail: zuzana.bartova@uniqa.at
Mobil: +421 910 123 511

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r. o. je dcérskou spoločnosťou
rakúskeho poisťovacieho koncernu UNIQA Insurance Group. Spoločnosť bola
založená v roku 1996 pôvodne ako firma výlučne sa zaoberajúca softwarovými
riešeniami. Donedávna sa spoločnosť organizačne členila na úseky Software
Service (SWS), Cross-Border Service (CBS), Back Office Service (BOS) a
Nearshoring (NES) s počtom takmer 1000 zamestnancov, ktorí pôsobia na
pracoviskách v Nitre a v Prešove. Od 01.01.2026 prebehla reorganizácia v
rámci koncernu, pričom časť spoločnosti – úsek Sofware Service, Back Office
Service a Nearshoring prešli pod spoločnosť UNIQA Insurance Group. Pod
hlavičkou UNIQA Group Service Center Slovakia (UGSC) vystupuje správa
poistných zmlúv a poistných udalostí a likvidácia poistných udalostí pre
rakúskych klientov, tzn. Operation Services.

UNIQA GSC ponúka na pracovnom trhu príležitosti pre študentov, absolventov a uchádzačov o zamestnanie.
Hľadáme nových kolegov, ktorí chcú pracovať v administratíve a aktívne využívať znalosť nemeckého jazyka,
kolegov do IT úseku na rôzne pozície, od testerov až po špecialistov v oblasti projektového manažmentu.
Uplatnenie u nás nájdu aj špecialisti v oblasti financií, účtovníctva a controllingu aj v oblasti social media.

V rámci spolupráce s FEM realizujeme:
Prednášky pre študentov v rámci predmetu Hands-on HR: Globálne trendy
Výberové prednášky z praxe

Spoločnosť UNIQA GSC patrí medzi najväčších a najprestížnejších zamestnávateľov v Nitrianskom kraji, je
moderným miestom, kde ľudí baví pracovať. Dôkazom toho je získanie ocenení - 1. miesto v ankete
NAJZAMESTNÁVATEĽ 2020, a 2. miesto v rokoch 2021 a 2022 a najnovšie 3. miesto v roku 2024 v kategórii centier
zdieľaných služieb, ktorú každoročne vyhlasuje pracovný portál Profesia. UNIQA GSC ponúka prácu v
medzinárodnom prostredí, v moderne zariadených priestoroch s vynikajúcou infraštruktúrou.
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Zmeň svoj život k lepšiemu v UGSC tíme
 Smejedným zpopredných zamestnávateľovv

Nitrianskom kraji s viac ako 29-ročnou históriou.
U nás ťa čaká priateľská medzinárodná
komunita s viac ako 900 kolegyňami a kolegami.
Staň sa súčasťou nášho tímu, kde nájdeš
priestor pre rast, flexibilitu a príležitosť rozvinúť
svoj potenciál priamo v srdci Nitry.
www.uniqa-gsc.sk

lepší život spoločne



Kontakt
Anna Mária Šestáková

E-mail:  anna.maria_sestakova1@lidl.sk

Lidl.sk 
Kariérny portál Lidl
Retail Academy a študentské programy

Lidl je medzinárodná sieť diskontných predajní, ktorá patrí do skupiny Schwarz
Gruppe. Na Slovensku pôsobí od roku 2004 a dnes má viac ako 175 predajní, 3
logistické centrá (Nemšová, Sereď, Prešov) a centrálu v Bratislave. Zamestnáva
viac ako 6 700 ľudí. Lidl je lídrom v oblasti maloobchodu a významným
prispievateľom do slovenskej ekonomiky. 

Lidl ponúka naozaj pestré možnosti uplatnenia pre ľudí s rôznymi skúsenosťami aj ambíciami. V predajniach
možno začať ako Predavač či pokladník, pokračovať na pozíciu Asistenta alebo Zástupcu manažéra a postupne
sa vypracovať až na Manažéra celej predajne. Priestor tu majú aj Upratovači či Brigádnici, ktorí hľadajú flexibilnú
formu práce.
Silné zázemie tvoria logistické centrá, kde sa uplatnia Skladníci, Vodiči VZV či Dispečeri. Pre tých, ktorí preferujú
kancelárske prostredie, je tu centrála so širokou škálou odborov, od HR a Marketingu cez IT a Nákup až po
Controlling či Právne oddelenie.
Lidl zároveň ponúka rôzne formy spolupráce: od plného a čiastočného úväzku cez brigády až po trainee
programy a stáže, ktoré sú ideálne pre študentov a absolventov. Je to prostredie, kde si každý môže nájsť cestu,
ktorá mu najviac vyhovuje.

Lidl je šesťnásobobným Najzamestnávateľom a deväťnásobným držiteľom ocenenia Top Employer. 
Ponúka:

Nadštandardné mzdy
Mesačný kredit na Epay kartu v hodnote 40 € na nákup v Lidli
Benefitný portál s 250 € ročne
Multisport karta
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Lidl aktívne spolupracuje so školami a univerzitami:
Duálne vzdelávanie pre žiakov SŠ
Brigády pre študentov nad 18 rokov v predajniach a logistike
Platená stáž Lidl Insiders – prax v odbore štúdia
Trainee programy – manažérske pozície pre absolventov
Retail Academy – špeciálny predmet na vybraných univerzitách, pomoc so záverečnými prácami a možnosť
zamestnania po štúdiu

Spolupráca s univerzitou

mailto:annamaria_sestakova1@lidl.sk
https://kariera.lidl.sk/
https://kariera.lidl.sk/studenti-absolventi




Kontakt
Dominik Košťál
Senior Manager
 
E-mail:  dominikkostal@prosight.sk 
Mobil: +421903249791

PROSIGHT Slovensko je sprostredkovateľsko-vzdelávacia spoločnosť, ktorá
jednoduchým spôsobom učí ľudí rozumieť zložitému svetu peňazí tak, aby vedeli
s našou pomocou prijímať pre seba a svoju rodinu tie najvýhodnejšie finančné
rozhodnutia. Na trhu pôsobíme od roku 2011 a naším cieľom je prinášať
pravdivosť, odbornosť a ľudský prístup do sveta finančného sprostredkovania. Od
svojho vzniku sme pomohli už viac než 130 000 klientom po celom Slovensku a
dnes spolupracujeme s viac ako 700 profesionálmi v 55 mestách. Veríme, že
skutočnú hodnotu firmy tvoria ľudia - ich postoje, profesionalita a vzťahy, ktoré
spoločne budujeme.

Našim cieľom je prepájať teoretické znalosti študentov s praktickými skúsenosťami zo sveta biznisu.
Umožňujeme mladým ľuďom už počas vysokej školy získať prehľad o fungovaní finančného trhu, naučiť sa
analyzovať potreby klienta a tvoriť komplexné finančné riešenia. Študenti získavajú nielen odborné vedomosti,
ale aj komunikačné, obchodné, prezentačné, manažérske, organizačné a podnikateľské zručnosti. Tieto
zručnosti sú veľmi cenné na trhu práce a vedia ich uplatniť v akejkoľvek sfére. Pomáhame študentom po celom
Slovensku s budovaním vlastného podnikania už popri vysokej škole.

V rámci spolupráce s univerzitami realizujeme odborné prednášky, biznis raňajky a diskusie s našimi manažérmi.
Cieľom je priniesť študentom reálny pohľad na fungovanie finančného trhu, podnikanie a osobnostný rozvoj.

Nulové náklady na štart – podnikanie bez vstupného kapitálu, jedinou investíciou je čas a chuť
učiť sa.
Flexibilný pracovný čas – možnosť prispôsobiť si tempo práce podľa štúdia a osobných priorít.• 
Podpora a vzdelávanie – systematické školenia, mentoring, interné vzdelávacie programy
PROSIGHT Academy.
Neobmedzené možnosti rastu – férový systém odmeňovania, možnosť budovať si vlastný tím a
kariéru bez limitov.
Cestovanie ako odmena – za výkon nie len finančné benefity, ale aj zážitky – od wellness
pobytov až po exotické destinácie po celom svete.
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Nie sme len finančnícka firma - sme komunita hodnotných ľudí, v ktorej vieš naplno rozvinúť svoj
potenciál a získať finančnú a časovú slobodu. O všetkých benefitoch by sa dalo rozprávať hodiny,
príď sa o tom s nami pobaviť a zaži si to na vlastnej koži.
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FINANČNÁ
SLOBODA

Naštartuj kariéru v najlepšie platenom odvetví. 
Ponúkame ti rast v oblasti finančného sprostredkovania, 

možnosť vlastného podnikania, flexibilný pracovný čas
a motivačnú odmenu za výkon.

Kariéra v PROSIGHT Slovensko
 

Počúvaj podcasty narovinu.online
 Spolupracuj s nami a vystreľ nahor! Jedným uchom dnu zo svetabiznisu afinancií

Dominik Košťál
Senior Manager
dominikkostal@prosight.sk
+421 903 249 791 

www.prosight.sk/kariera



Kontakt

DHL Supply Chain – popredný svetový poskytovateľ zmluvných logistických služieb –
Slovensko

Martina Viziová, Andrea Matušová
Recruitment specialist

Mobil: +421 917 315 181, +421 918 945 627

DHL je vedúcou obchodnou značkou v odvetví logistiky. Naša DHL rodina,
pozostávajúca z rôznych divízií, ponúka jedinečné portfólio logistických služieb –
skladovanie, doručovanie vnútroštátnych i medzinárodných balíkov, prepravu e-
commerce objednávok, špeciálne riešenia plnenia požiadaviek zákazníkov,
medzinárodnú expresnú prepravu, pozemnú, leteckú a námornú prepravu
vrátane riadenia priemyselných zásobovacích sietí. So svojimi 600.000
zamestnancami v 220 krajinách a teritóriách po celom svete, DHL spája ľudí a
obchod bezpečne a spoľahlivo, umožňujúc tak globálny tok obchodovania.

DHL ponúka študentom rôzne možnosti pracovného uplatnenia. Môžeš začať svoju kariéru už popri škole
prostredníctvom našich študentských brigád alebo sa prihlásiť do graduate programu, kde získaš cenné
skúsenosti od špecialistov priamo na našich prevádzkach v projektových tímoch. Tieto programy ti umožnia
rozvíjať odborné zručnosti a nadobudnúť praktické poznatky v dynamickom prostredí. V DHL sú možnosti
neobmedzené a tvoje ambície môžu rásť spolu s nami!

DHL Supply Chain ponúka študentom možnosť nahliadnuť do sveta logistiky vo forme exkurzií priamo na
prevádzkach, ako aj spoluprácu na diplomových a bakalárskych prácach. Pravidelne sa stretávame so
študentami na univerzitnej pôde na eventoch, kde sa snažíme študentom priblížiť aj osobne. 

V DHL sa zameriavame na angažovanosť a spokojnosť našich zamestnancov, pretože veríme, že spokojný
zamestnanec je základom úspešnej organizácie. Za naše činy hovoria aj získané ocenenia Najzamestnávateľ
2024 a Great Place To Work 2025, 3.miesto Najzamestnávateľ 2026.
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Naša kultúra a hodnoty sú postavené na rešpekte, dôvere a bezpečnosti, pričom
uprednostňujeme tímovú prácu, rôznorodosť a začlenenie. Inovácie, ako digitalizácia a robotika,
sú v srdci nášho podnikania, pričom neustále preskúmavame nové technológie na zvýšenie
efektívnosti.
Podporujeme neziskové organizácie na Slovensku a aktívne sa zapájame do firemného
dobrovoľníctva, pričom naši zamestnanci napríklad revitalizujú komunitné priestory a organizujú
aktivity pre deti.
DHL je tiež aktívna v environmentálnych projektoch, ako je GoGreen, kde naši zamestnanci čistia
rírodu alebo vy sádzajú stromy. Okrem toho podporujeme aj šport. Sme hrdým generálnym
partnerom medzinárodných cyklistických pretekov Sereď maratón..

https://www.dhl.com/sk-sk/home/supply-chain.html
https://www.dhl.com/sk-sk/home/supply-chain.html




Kontakt
Darina Nádaská
SITE HR Generalist

Email: darina.nadaska@opmobility.com
Mobil: +421 918 725 274

Ambíciou našej spoločnosti je poskytovať výrobcom automobilov špičkové
vybavenie a riešenia pre vývoj čistého a prepojeného automobilu budúcnosti.
Dívzia OPmobility Auto Exteriors je súčasťou nadnárodnej skupiny, ktorá je
lídrom v oblasti mobility, pričom sme súčasťou francúzskeho rodinného podniku,
ktorý bol založený v roku 1946. Svojim zákazníkom ponúkame inovatívne
technológie pre udržateľnejšiu, bezpečnejšie a prepojenú mobilitu.
 Na Slovensku má naša  spoločnosť dva výrobné závody v mestách Hlohovec a
Lozorno. Okrem toho v Lozorne nájdete aj vývojové centrum, v ktorom
medzinárodný tím inžinierov pracuje na rôznych projektoch pre našich
zákazníkov. V súčasnosti má celá skupina päť divízií a pôsobí v 28 krajinách sveta.
Celkovo zamestnáva až 40 500 zamestnancov v 150 výrobných závodoch a 43
vývojových centrách. 
Výrobný závod Hlohovec sa zaoberá výrobou exteriérových komponentov
(predný a zadný nárazník, kufrové dvere a spoiler), ktoré dodáva do Jaguar Land
Rover v Nitre a Stellantisu v Trnave. Naše nárazníky nájdete napr. na modeloch
áut ako Land Rover Defender či Land Rover Discovery.

Mladí ľudia sú našou budúcnosťou, a aj preto majú študenti vysokých škôl možnosť u nás získavať praktické
skúsenosti už počas štúdia. Po škole majú možnosť uplatniť sa u nás ako finanční špecialisti, projektoví
manažéri, špecialisti ľudských zdrojov, špecialisti nákupu alebo v rámci zákazníckeho servisu. Nejde však len o
ekonomické zameranie, svoje uplatnenie môžu nájsť tiež v oblasti technológií, kvality či logistiky, a to nielen na
Slovensku, ale všade vo svete. 
Pre absolventov ponúkame jedinečnú možnosť vycestovať za prácou prostredníctvom Programu V.I.E. do
celého sveta a naštartovať svoju hviezdnu kariéru turbulentnou rýchlosťou na pozíciách z vyššie spomínaných
oblastí.

So študentami radi spolupracujeme na tvorbe bakalárskych a diplomových prác, ponúkame priestor pre
odborné konzultácie a podporu pri projektových zadaniach. Do budúcna plánujeme opäť rozšíriť naše
prednáškové aktivity na vysokých školách, aby sme študentom ešte viac priblížili prax a aktuálne trendy v
odbore.

Našim zamestnancom poskytujeme stabilné pracovné prostredie a široké možnosti rozvoja.
Podporujeme ľudí, ktorí chcú kariérne napredovať, či už ako odborní špecialisti, lídri alebo
manažéri. Náš systém vzdelávania ponúka rôzne formy profesijného aj osobnostného rastu.
Súčasťou firemnej kultúry sú zamestnanecké podujatia, či už športové, kultúrne aj rodinné,
ktoré posilňujú vzájomné vzťahy a tímového ducha. Každý mesiac pripravujeme pre
zamestnancov malé prekvapenia a darčeky a súčasťou našej internej politiky je aj benefit pre
čerstvých oteckov, a to až 10 dní voľna navyše. 
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Zamestnanci môžu využiť finančné odmeny pri pracovných jubileách, významných životných
udalostiach a taktiež odmeny za zlepšovacie nápady. Ponúkame flexibilný pracovný čas a
možnosť pracovať z domu dvakrát mesačne.
Naša kultúra a hodnoty sú postavené na rešpekte, dôvere a bezpečnosti, pričom
uprednostňujeme tímovú prácu, rôznorodosť a začlenenie. Inovácie, ako digitalizácia a robotika,
sú v srdci nášho podnikania, pričom neustále preskúmavame nové technológie na zvýšenie
efektívnosti.

https://careers.plasticomnium.com/search/?q=&sortColumn=referencedate&sortDirection=desc&optionsFacetsDD_customfield3=VIE
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koncoročný bonus
príspevok na dopravu až do 180€
príspevok na školopovinné deti 60€
sick day
dobrovoľno - 4 hodiny voľna na dobrovoľnícke aktivity
zamestnanecké zľavy
tréningové programy a kurzy
odmena verným a dlhoročným zamestnancom
klimatizované výrobné priestory
linka dôvery
odmena za zlepšovacie návrhy
pripoistenie poúrazovej hospitalizácie
pripoistenie trvalej invalidity následkom úrazu, príspevok pre ZŤP dieťa
životné poistenie a ďalšie pripoistenia 
flexibilný pracovný čas a zmenové príplatky

Lenka Gálová
Recruitment, training and development team leader

E-mail:  lenka.galova@foxconn.com
Mobil: +421 907 065 839

Spoločnosť Foxconn Slovakia pôsobí na slovenskom trhu od júla 2010. Jej
predchodcom je spoločnosť Sony Slovakia, ktorá pôsobila od roku 1996 v Trnave a
v roku 2007 sa presťahovala do nitrianskeho priemyselného parku, kde Foxconn
sídli aj dnes. Vyrábame LCD a OLED televízory a dosky plošných spojov SMT
technológiou, ktoré sa používajú v spotrebnej elektronike a v automobilovom
priemysle. Našimi zákazníkmi sú globálne elektrotechnické a automobilové
značky. Patríme medzi svetových lídrov v elektrotechnickom priemysle a sme
jedným z najväčších zamestnávateľov v nitrianskom regióne. Našim cieľom je
dosahovať najvyššiu kvalitu vyrábaných produktov a zlepšovať efektivitu
výrobných procesov. To sa nám darí dosahovať prostredníctvom najmodernejších
technológií a znalostí našich zamestnancov.

Naša spoločnosť Foxconn Slovakia ponúka uplatnenie nie len pre špecializovaných technikov, či developerov,
ale tiež pre rôzne administratívne a podporné pozície. 

Naši odborníci sa pravidelne delia o svoje skúsenosti nielen na prednáškach, ale i exkurziách priamo u nás v
spoločnosti. Študenti tak majú možnosť na vlastné oči vidieť ako funguje výrobná spoločnosť a dozvedieť sa
odpovede na svoje otázky priamo od odborníkov.

Sme súčasťou najväčšieho výrobcu elektroniky na svete, taiwanskej spoločnosti Hon Hai Technology Group. Vo
svete vyrábame najobľúbenejšie smartfóny, počítače ale aj najmodernejšie elektromobily. Sme hrdí na to, že na
Slovensku vyrábame svetoznáme TV, dosky plošných spojov, a po novom už aj komponenty pre európske
automobilky. Už niekoľko rokov po sebe patríme k najlepším zamestnávateľov na Slovensku za skvelý kolektív,
dobré platové ohodnotenie a benefity, za ktoré najviac hlasovali ľudia v ankete najzamestnávateľ.

/ 28

Predstavenie spoločnosti

Možnosti uplatnenia vo firme 

Spolupráca s univerzitou

Prečo pracovať u nás

Iné 
náborová prémia až do výšky 600€
príspevok pri narodení a osvojení
dieťaťa, pri úmrtí člena rodiny
dotované obedy
pravidelné zamestnanecké akcie
vstupenky na športoviská

mailto:lenka.galova@foxconn.com
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amazon.jobs

https://www.youtube.com/watch?v=N1abb_JVy_Y
https://www.youtube.com/watch?v=Mbi9WqDqPIg

Barbora Štrbová; Veronika Klčová
HR Business Partner 

E-mail: bstrbova@amazon.com; klcovav@amazon.com
Mobil: +421 918 517 544; +421 907 824 675

Amazon reverzné logistické centrum v Seredi bolo otvorené v roku 2017 a
slúži na spracovanie vráteného tovaru. Budova Amazonu v Seredi je jedným z
najmodernejších logistických centier Amazonu na svete. Momentálne
zamestnávame viac ako 2500 ľudí. Ide o zamestnancov pri príjme vráteného
tovaru od zákazníkov, ale aj ľudí pracujúcich v oblasti ľudských zdrojov, IT,
logistiky a technických špecialistov. Zamestnanci Amazonu v reverznom
centre v Seredi majú konkurencieschopné platy, balíčky zaujímavých
zamestnaneckých benefitov a širokú škálu príležitostí na rozvoj kariéry.

„Every day is day 1.“ Každý deň môžeš naštartovať svoju kariéru u nás. V Amazone nie je nezvyčajné, že ľudia,
ktorí nastúpili ako pracovníci do skladu stoja na čele niektorého z nich. Pravidelne ponúkame stáže pre
študentov, pozície pre absolventov, nielen v manažmente logistickej prevádzky, ale aj na oddeleniach: IT, Ľudské
zdroje, Oddelenie bezpečnosti, Oddelenie vzdelávania, Oddelenie údržby a iné. Všetky aktuálne ponuky nájdete
na stránke amazon.jobs.

V spolupráci s FEM SPU sme nováčikovia. Na začiatok našej spolupráce v roku 2024 sme si pripravili pre vás
výberové prednášky na témy manažmentu podniku, projektového manažmentu a logistiky. Tešíme sa na
stretnutie s vami!

Sme spoločnosť, ktorá sa zameriava na zákazníkov a je v tom najlepšia na svete. Aj vďaka
vám sa nám to môže dariť ešte lepšie. S nami sa rozhodne nudiť nebudete. Dynamika,
rýchlosť, zmena a pokrok sú našou každodennou realitou. Pracujeme tvrdo, zabávame sa
pritom a tvoríme históriu.
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https://www.amazon.jobs/en/search?base_query=&loc_query=Sere%C4%8F%2C+Trnavsk%C3%BD+kraj%2C+Slovakia&latitude=48.28625&longitude=17.73693&loc_group_id=&invalid_location=false&country=SVK&city=Sere%C4%8F&region=Trnavsk%C3%BD+kraj&county=Galanta
https://www.youtube.com/watch?v=N1abb_JVy_Y
https://www.youtube.com/watch?v=Mbi9WqDqPIg
mailto:bstrbova@amazon.com
mailto:klcovav@amazon.com
tel:+421918517544
tel:+421907824675
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Sme banka budúcnosti, čo potvrdzujú aj viaceré ocenenia: 
Najzamestnávateľ 2024, 2023 – 1. miesto v kategórii Bankovníctvo, financie a
poisťovníctvo 
Najzodpovednejšia banka na Slovensku
Najlepšia ESG banka na Slovensku 2024 (Euromoney Awards Excellence)
Najlepšia banková aplikácia 2025,2024 (Smart Banka)
 Najlepšie medzinárodné privátne bankovníctvo na Slovensku 

Viac na: Kariéra | Slovenská sporiteľňa

Slovenská sporiteľňa je najväčšia banka na Slovensku, s najdlhšou históriou, ktorá
začala už pred takmer 200 rokmi. Naším cieľom je pomáhať ľuďom vytvárať
finančné zdravie, ktoré im umožní plniť si sny. Snažíme sa o to kombináciou
osobného poradenstva a digitálnych riešení, ako sú tablety v pobočkách, George v
mobile či virtuálna bankárka Vesna. Nájdete u nás už viac ako 3500 šikovných
kolegyniek a kolegov, ktorí s nadšením premieňajú sny našich klientov na
budúcnosť. A pretože sú u nás ľudia spokojní, pracujú u nás v priemere až 13 rokov.
V našej DNA máme nielen zodpovednosť, vášeň pre dobrovoľníctvo a zmysluplné
projekty, ale aj zábavu - veď úspechy treba vždy osláviť spoločne. 
Žiadny sen nie je príliš malý ani veľký. A ak mu naozaj veríte, môže sa splniť. Tak
píšeme aj príbeh Slovenskej sporiteľne. Už 200 rokov.✨
Aj vďaka vám sme najväčšou bankou na Slovensku. Sme digitálny a zodpovedný
líder, ktorému záleží na budúcnosti a prosperite našej krajiny. Naše prvenstvo na
bankovom trhu potvrdzuje nielen počet klientov, ale aj inovácie, s ktorými
každoročne prichádzame na trh. A tie tvoríme my - viac ako 3 500 členný tím,
ktorý formuje lepšiu finančnú budúcnosť ľudí po celom Slovensku. Lebo
budúcnosť je vaša. 🚀

Či už ťa láka oblasť financií, marketingu, HR alebo práca s dátami – máme pre teba miesto u nás na centrále.
Inovácie a efektívne digitálne riešenia môžeš tvoriť aj v našich IT a agilných tímoch, kde budeš pracovať (nielen)
na budúcnosti najlepšej bankovej apky George. Alebo chceš pomáhať klientom zlepšovať ich finančnú
budúcnosť? Potom môžeš naštartovať svoju kariéru na pobočke, či v našom call centre a to kdekoľvek na
Slovensku. Kľudne aj počas školy – máme stáže, trainee programy aj príležitosti pre čerstvých absolventov. 

Kto by nechcel pracovať u 12-násobného Najzamestnávateľa? Okrem férového platu, skvelých benefitov a
priateľského prostredia ťa u nás čaká aj..

Zmysluplná práca – či už pomáhaš klientom na pobočke, centrále alebo kdekoľvek inde, výsledky svojej práce
vidíš. 
Vplyv na budúcnosť – budeš môcť ovplyvniť budúcnosť 2 miliónov klientov, ale dáme ti priestor meniť a
zlepšovať aj fungovanie najväčšej banky. Áno, proaktivitu si ceníme. 
Ľudskosť – u nás ťa čaká človečina a ľudia, ktorí ti vždy pomôžu. Ťaháme totiž za jeden povraz a sme v tom
spolu. 
Rozvoj – práca s top technológiami, množstvom dát či veľké projekty, ktoré len tak inde nezažiješ. Podporíme
ťa v rozvoji a dáme príležitosť napredovať aj v medzinárodnom prostredí, v skupine ERSTE. 
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Lucia Pisarčík
Employer Branding Lead

E-mail: pisarcik.lucia@slsp.sk
mobil.: +421 904 519 556

Predstavenie firmy

https://www.slsp.sk/sk/kariera
mailto:pisarcik.lucia@slsp.sk
tel:+421904519556
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Magdalena Balogh
HR Deputy Director

E-mail: magdalena.balogh@bonard.com

BONARD je medzinárodná výskumná a poradenská spoločnosť so
slovenskými koreňmi, ktorá pôsobí na trhu od roku 2007. Špecializujeme sa
na výskum trhu, dátovú analytiku a poradenstvo v oblasti nehnuteľností a
medzinárodného vzdelávania. Našimi klientmi sú investori, developeri, banky,
univerzity či vládne organizácie po celom svete. Pomáhame im robiť dôležité
rozhodnutia na základe kvalitných dát a analýz. Na Slovensku pôsobíme v
Banskej Bystrici a Bratislave, odkiaľ spolupracujeme na projektoch naprieč
celým svetom.

V BONARD ponúkame pracovné príležitosti v rôznych oblastiach, od výskumu trhu, dátovej analytiky a IT až po
sales, marketing a projektový manažment. Príležitosť u nás môžu nájsť študenti a absolventi ekonomických,
technických aj humanitných odborov. Ponúkame part-time aj full-time pozície, vďaka ktorým môžu študenti
získať prvé pracovné skúsenosti už počas štúdia a postupne sa rozvíjať v medzinárodnom prostredí.

S univerzitami spolupracujeme prostredníctvom odborných prednášok, stáží a študentských praxí. Zároveň
podporujeme študentov pri vypracovaní bakalárskych a diplomových prác, ktoré majú reálne využitie v praxi.
Naším cieľom je prepájať akademické prostredie s biznisom a umožniť študentom pracovať na skutočných
zadaniach a projektoch.

Ponúkame možnosť pracovať na medzinárodných projektoch priamo zo Slovenska, využívať
angličtinu v každodennej komunikácii a získavať skúsenosti v rôznych oblastiach biznisu a
prostredníctvom našich projektov spoznať svet. Podporujeme flexibilitu, hybridný spôsob
práce, samostatnosť a profesionálny rast. Aj juniorní kolegovia dostávajú priestor zapojiť sa
do reálnych projektov, prichádzať s vlastnými nápadmi a postupne preberať väčšiu
zodpovednosť.

/ 34

Predstavenie spoločnosti

Možnosti uplatnenia vo firme 

Spolupráca s univerzitou

Prečo pracovať u nás

Iné 
Hoci naše tímy sídlia aj v Banskej Bystrici a Bratislave, výsledky ich práce ovplyvňujú
rozhodnutia klientov po celom svete. Naše analýzy pomáhajú napríklad určiť, kde vzniknú
nové študentské rezidencie, do akých projektov sa oplatí investovať alebo ako sa bude
vyvíjať medzinárodné vzdelávanie. Spájame výskum, technológie a biznis a dávame
príležitosť aj mladým talentom podieľať sa na projektoch s reálnym dopadom.





PROFILY
ABSOLVENTOV

/ 38

„Na FEM SPU v Nitre som ukončil svoje bakalárske štúdium v odbore
účtovníctvo. Už počas štúdia som však pracoval vo CLA ako asistent
audítora, kde som mal možnosť využiť moje teoretické vedomosti a získaval
som neoceniteľnú prax. Po ukončení štúdia som do CLA nastúpil na trvalý
pracovný úväzok, a v januári tohto roka som oslávil moje desaťročné
pôsobenie v tejto spoločnosti.”

Vladimír Mochnaľ - CLA
Audit Partner
„Moja prvá pracovná skúsenosť bola na pozícii junior účtovník, neskôr účtovník a
následne prechod na audit na pozíciu asistent audítora až po dnešnú pozíciu
Partner audit oddelenia. Do CLA som nastúpil na odporúčanie môjho
vyučujúceho predmetu účtovníctva a po absolvovaní 2 kôl pohovorov s vtedajšími
partnermi spoločnosti AVOS, ktorá sa v roku 2011 spojila s CLA, ma prijali na
juniorskú pozíciu.”

Jakub Kollár - CLA
Senior Audit Manager 

SPU FEM mi priniesla tie najkrajšie momenty, na ktoré spomínam s úsmevom
doteraz. Ponúkla mi nielen rôzny uhol pohľadu na globálne a biznis témy, ale
vyformovala ma na takú úroveň, že svoje vedomosti som chcel využiť aj v praxi.
Slovenská sporiteľňa mi túto možnosť poskytla, a prijali ma na pozíciu
telefonického poradcu. Práca spĺňala všetky kritéria, ktoré mladý človek
potrebuje a to super kolektív, možnosti osobného rozvoja a hlavne férovosť. Čo
chvíľa to bude už tretí rok, čo v banke pracujem a druhý rok na pozícií Trénera,
kde svoje vedomosti a skúsenosti odovzdávam rovnako perspektívnym kolegom,
ktorými sa môžete stať aj vy.

Radovan Gaľa  - Slovenská sporiteľňa
Tréner digitálnych bankárov a bankáriek

Nastúpil do Tesca ako absolvent SPU v roku 2018 do programu Mladý
líder. Po úspešnom ukončení programu prijal ponuku manažéra
obchodnej jednotky v supermarkete Pata. Postupne viedol tímy
kolegov na viacerých supermarketoch a hypermarketoch. Aktuálne
Róbert pôsobí v jednom za najväčších hypermarketov v HM Banská
Bystrica.

Róbert Bors - TESCO

Filip Hradický - TESCO
Pracuje u nás od 06/23 ,nastúpil ako čerstvý absolvent SPU , začínal ako
asistent, následne od 09/23 nastúpil do programu Mladý líder. Po ukončení
programu prevzal obchod SM Komjatice a momentálne pôsobí na
najsilnejšom supermarkete v Nitra Prior, taktiež je v rozvoji na manažéra
obchodu.
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Stanislava Bališová - UNIQA
Referent v tíme majetkového poistenia
“Štúdium mi pomohlo rozvíjať analytické myslenie, schopnosť riešiť problémy a
pripraviť sa na reálne pracovne výzvy. Aj vďaka tomuto vzdelaniu dnes
pracujem ako referentka poisťovacej administratívy, kde využívam znalosti z
oblasti ekonomiky, administratívy a jazykové zručnosti. Súčasným študentom
FEM by som odporučila, aby sa viac rozvíjali digitálne zručnosti, zlepšovali si
cudzie jazyky a snažili sa byt flexibilní. Štúdium na tejto fakulte otvára možnosti
uplatnenia sa v rôznych oblastiach ekonomiky a finančných službách a je
dobrou voľbou pre budúcu kariéru.”

Zuzana Audyová - UNIQA
Skupinová vedúca tímu majetkového poistenia
“Pri svojej práci aktívne využívam vedomosti nadobudnuté štúdiom na
FEM. Na svojej aktuálnej pozícii ,,Gruppenleiterky“ zužitkujem
predovšetkým nadobudnuté poznatky z manažmentu ľudských zdrojov a
takisto pri práci aktívne využívam jazykové a PC zručnosti, pričom
pravidelne pracujem s Excelom, Wordom a prezentácie pripravujem v
Powerpointe, na čo ma taktiež pripravila vysoká škola.”

“Štúdium na vysokej škole mi dalo dobrý základ nielen pre zamestnanie, ale aj
ako všeobecný prehľad pre každodenný život. V škole sa naučíme teóriu,
dôležité je neskôr získať praktické skúsenosti a zručnosti. Toto sa dá zvládnuť už
aj popri škole u zamestnávateľov, ktorí ponúkajú brigádu, prácu na čiastočný
úväzok či stáž – samozrejme nie na úkor štúdia. Ak k tomu ovládate aspoň
jeden cudzí jazyk, na trhu práce nájdete široké uplatnenie.”

Alžbeta Hupková - UNIQA
Referentka pre validáciu dát

Dominika Gubáňová - UNIQA
Referentka pre validáciu dát
“Milí FEMkári, nezabúdajte, že vysoká škola nie je len o skúškach a
známkach. Je to čas, kedy si budujete spôsob myslenia, disciplínu a
odvahu skúšať veci, ktoré sú náročné. Nevzdávajte sa pri prvom
neúspechu, skúšajte to znovu a posúvajte svoje hranice. Každý krok, ktorý
dnes urobíte navyše, môže byť zajtra rozdiel medzi priemerom a
výnimočnosťou. A rozhodne využite možnosť ERASMU! Na mesiace, ktoré
strávite štúdiom na zahraničnej univerzite, budete spomínať celý zvyšok
života.”

“Môj odkaz pre študentov spočíva v tom, aby si nevyberali vždy tie najľahšie
cesty ale prekonávali svoje hranice komfortnej zóny a dostali zo seba viac. Majte
sny a spravte všetko pre to, aby sa Vám svojou prácou splnili. Znalosť jazykov je
veľmi dôležitá, preto rozvíjajte svoje vedomosti v tejto oblasti na maximum.”

Lucia Slamková - UNIQA
HR Business Partner
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„Ahojte študenti! V Amazone začala ešte počas štúdia posledného ročníka
na  FEM. FEMka mi ponúkla bohaté možnosti na zozbieranie vedomostí,
skúseností či možností nahliadnuť do praxe a spätne môžem zhodnotiť, že
práve táto fakulta bola odrazovým mostíkom mojej kariéry v Amazone, kde
mám naďalej možnosť neustále napredovať a rozvíjať svoje zručnosti
hlavne v oblasti manažmentu. Oceňujem všetku podporu a znalosti, ktoré
som tu získala a určite vám odporúčam využiť každú príležitosť či
spoluprácu, ktorú vám FEMka ponúka a úspech budete mať zaručený.“

Kristína Lossmanová – Amazon
Area manažérka

„Ahojte FEMkári! Po skončení štúdia na FEMke som sa rozhodol vykročiť do sveta
plného nových príležitostí a výziev. Moja vášeň pre komunikáciu a riadenie ma
viedli k tomu, aby som sa pripojil k jednej z najdynamickejších spoločností dnešnej
doby - Amazonu. Som nadšený, že som sa stal súčasťou ich tímu, ktorý je známy
pre svoje inovácie, ambície a spôsobom vedenia. Verím, že moje znalosti a
skúsenosti, ktoré som nadobudol na FEMke, budem môcť využiť naplno a prispieť
k úspechu spoločnosti Amazon. FEMka mi ponúkla dynamické a interaktívne
prostredie, kde sa podporuje kritické myslenie, tvorivosť a podnikavosť. Študenti
majú prístup k najnovším poznatkom v oblasti ekonomiky a manažmentu a sú
motivovaní k sebarealizácii a rozvoju svojho potenciálu. Celkovo vzaté, FEMka je
miestom, kde sa rodia lídri, inovátori a vizionári. Patríš sem aj ty?“

Michal Hroššo – Amazon
Interim Area manažér

„Znalosti ekonomiky a manažmentu podniku, ktoré som získala počas štúdia
na FEM-ke mi pomáhali predovšetkým na začiatku mojej kariéry rýchlejšie
prepájať súvislosti v rámci fungovania podniku. Nároky, ktoré na nás kládli
naši vyučujúci mi pomohli nestratiť sa v praxi a mať reálne nastavené
očakávania od úloh, ktoré ma pri plnení mojich kariérnych cieľov čakali a
stále čakajú. Momentálne pracujem na vedúcej pozícií v oblasti ľudských
zdrojov a aj po 12 rokoch od ukončenia štúdia hodnotím Fakultu ekonomiky a
manažmentu ako voľbu, pre ktorú by som sa rozhodla opäť.“

Renáta Belušková – Amazon
HR Senior HR Business Partner

Počas štúdia na FEM-ke som získal všeobecný prehľad o ekonomike a
manažmente, čo mi poskytlo dobrý základ pre praktickú činnosť. Vďaka širokému
portfóliu študijných programov som sa naučil byť flexibilný a učiť sa nové veci. S
odstupom času si uvedomujem, že práve štúdium na FEM-ke bolo základným
kameňom pre môj profesijný rast. Za tie roky v manažmente som pochopil, že
osobný i kariérny rozvoj vyžaduje neustále rozširovanie obzorov. FEM-ka mi
poskytla viac, než som očakával. FEM-kari odporúčam Vám neustále pracovať na
sebe, pretože cesty v živote nás môžu zviesť kamkoľvek.

Stanislav Kover – Amazon
Operations manažér
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Minulý rok som úspešne ukončila štúdium na FEM - odbor manažment
podniku. Toto obdobie mi poskytlo cenné znalosti a zručnosti, ktoré som
mohla okamžite aplikovať v praxi. Som vďačná za to, že som mohla
študovať manažment podniku, ktorý ma pripravil najmä na výzvy v oblasti
financií a controllingu. Momentálne pôsobím v spoločnosti DHL ako
finance controller v rámci graduate programu. Cením si, že sme na škole
mali možnosť pracovať na projektoch, kde som spolupracovala so
spolužiakmi. Naučilo ma to tímovej práci a strategickému mysleniu.
Vážim si všetky skúsenosti, ktoré som nadobudla, a teším sa na ďalšie
výzvy, ktoré ma v kariére čakajú. Verím, že moje vzdelanie a nadšenie pre
oblasť financií ma posunú ešte ďalej.

Michaela Margátová  - DHL

Ing. Marieta Mária Čeriová – AURIA
Junior Accountant
Po úspešnom ukončení bakalárskeho štúdia na SPU FEM v Nitre som sa
rozhodla ďalej študovať odbor Medzinárodná ekonomika a rozvoj v anglickom
jazyku. Vo svojej práci teraz využijem nielen poznatky z podvojného účtovníctva,
ale aj odbornú angličtinu. Odvážnejším študentom určite odporúčam zohľadniť
aj odbory vyučované v angličtine, pretože je to super príležitosť, ktorú naša FEM
ponúka.

Počas štúdia odboru Kvantitatívne metódy v ekonómií som získala
vedomosti a zručnosti, ktoré využívam dodnes. Aj vďaka nim som si našla
prácu, ktorú milujem a tak sa analyzovanie dát či práca s Excelom stali
mojou dennou rutinou. Študenti nebojte sa toho ak sa Vám niečo
nepodarí na prvýkrát, práveže niekedy ten neúspech Vás môže posunúť
vpred.

Ing. Dominika Keményová - AURIA
Plex and Inventory Analyst

Ing. Laura Klučiarová – AURIA
HR Generalist
Ahojte, FEMkári! Pozdravujem ako čerstvá absolventka! V Aurii som začala ešte
počas štúdia Bc. odboru manažment podniku ako HR Support. Počas štúdia
som pôsobila aj v PR tíme, kde som získala skúsenosti s komunikáciou,
organizáciou a kreatívnym myslením. Práve tam som si uvedomila: „Áno, toto
chcem robiť.“ Bavilo ma vymýšľať nové veci, komunikovať s ľuďmi a organizovať
aktivity – a dnes tieto skúsenosti využívam v HR, pri eventoch, kariérnych dňoch
či employer brandingu. V Aurii som už tretí rok a hneď deň po štátniciach som z
pozície HR Support nastúpila ako HR Generalist. FEMka mi dala nie len titul a
odborné vedomosti, ale najmä odvahu skúšať nové veci, komunikovať s ľuďmi,
hľadať riešenia a hlavne sa nikdy nebáť skúsiť. Lebo ako sa vraví ,,Nevyskúšaš,
nevieš!“ Ak by som mala študentom odkázať jednu vec, je to jednoduché –
nebojte sa skúšať nové príležitosti už počas školy. Nikdy neviete, ktorá skúsenosť
Vás privedie k práci, ktorá Vás bude naozaj baviť. 
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Martin Števár  - Nestlé
Sales Director & Commercial Development Manager 
Martin je absolventom Fakulty ekonomiky a manažmentu SPU v Nitre. V Nestlé
pracuje od roku 2012. kde začal na oddelení Category and Channel Sales
Development. Bol zodpovedným za stratégiu a smerovanie kategórie kávy a
horúcich nápojov na slovenskom trhu. Od roku 2022 zastáva pozíciu Sales
Director & Commercial Development Manager pre Slovenskú Republiku. Je
riaditeľom celého predaja a zároveň aj manažérom pre divíziu kávy.
„Poznatky a vedomosti, ktoré som získal na Slovenskej Poľnohospodárskej
Univerzite využívam pri práci dodnes. Najmä vedomosti z predmetov, ktoré sa
týkali štatistiky, analýzy a pokročilej práce s Excelom.“ Martin Števár.
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	Slovenská poľnohospodárska univerzita
	v Nitre
	Fakulta ekonomiky a manažmentu

	PREDHOVOR
	Cieľom Fakulty ekonomiky a manažmentu Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre je pripraviť študentov a absolventov pre aktuálne potreby trhu práce. Z toho dôvodu sa snažíme realizovať vzdelávanie na maximálnej úrovni s aktívnou účasťou odborníkov z praxe. Tí svojou zaangažovanosťou, svojimi poznatkami a skúsenosťami v rámci vzdelávacieho procesu prinášajú nové myšlienky inovatívne pohľady. Konkurencieschopnosť našich absolventov je postavená na viacerých pilieroch, medzi ktorými dominujú nielen teoretické vedomosti, ale aj praktické skúsenosti získané počas štúdia, jazykové a komunikačné kompetencie, všeobecný prehľad, flexibilita a snaha učiť sa nové veci a pracovať na svojom rozvoji.
	prof. Ing. Radovan Savov PhD.
	prodekan FEM
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	Možnosti uplatnenia v inštitúcii
	Predstavenie inštitúcie
	Finančná správa je moderná proklientska inštitúcia, ktorá vznikla 1. januára 2012 zlúčením colnej správy a daňovej správy. Jej vzniku predchádzalo schválenie reformy colnej správy a daňovej správy s výhľadom zjednotenia výberu daní, cla a poistných odvodov prostredníctvom programu UNITAS. Finančnú správu v súčasnosti tvoria Finančné riaditeľstvo Slovenskej republiky, colné úrady, daňové úrady a Kriminálny úrad finančnej správy. Hlavným poslaním finančnej správy je efektívnym výberom a správou cla a daní napĺňať príjmovú časť štátneho rozpočtu SR a rozpočtu Európskej únie, ochrana ekonomických záujmov štátu a ochrana výdavkovej časti štátneho rozpočtu SR. Pri zabezpečovaní hlavného cieľa sa snažíme prinášať našim klientom také riešenia, ktoré zvýšia ich komfort a zjednodušia postupy pri plnení povinností voči štátu.
	Vo finančnej správe nájde uplatnenie každý, kto sa chce rozvíjať v oblasti daní, ciel ale aj iných činností v oblasti informatiky, personalistiky či vzdelávania. Fyzicky aktívnejší sa môžu realizovať na pozíciách ozbrojených príslušníkov finančnej správy na colných úradoch alebo na Kriminálnom úrade finančnej správy a analyticky mysliaci uchádzači sa dobre uchytia na pozíciách správcov dane, kontrolórov či exekútorov. Vo finančnej správe sa nemusíte viazať iba na jedno miesto výkonu práce, naše úrady a pobočky sa nachádzajú po celom Slovensku.

	Prečo pracovať u nás
	Ako jeden z najväčších zamestnávateľov na Slovensku s celoslovenskou pôsobnosťou a pobočkami takmer v každom väčšom meste, poskytujeme našim zamestnancom možnosť pracovať a rotovať v rámci celého Slovenska. Kariérny rast je samozrejmosťou či už v rámci rovnakého pracovného zamerania alebo zmenou pracovnej oblasti čím sa snažíme eliminovať „vyhorenie“ našich zamestnancov. V rámci vzdelávania ponúkame zamestnancom a príslušníkom finančnej správy širokú škálu možností vzdelávania od odborných tém po témy osobnostného rozvoja ako aj rozvoja jazykových zručností.

	Iné
	Finančná správa poskytuje pre svojich zamestnancov množstvo benefitov akými sú: pružný pracovný čas; šesť týždňov dovolenky; odmeny pri životných jubileách; príspevok na ošatenie; príspevok na kultúrne a športové podujatia (tenisový turnaj, Medzinárodný maratón mieru, Futbalový turnaj); rekreácie v účelových zariadeniach (Donovaly a Veľký Meder) a množstvo ďalších.
	Nájdete nás na:
	www.financnasprava.sk
	https://www.facebook.com/FinancnaSprava
	https://www.instagram.com/financna_sprava/
	https://www.linkedin.com/company/finančná-správa-sr
	https://www.youtube.com/@financnasprava3923

	Kontakt
	Martina Chytilová
	E-mail: Martina.Chytilova@financnasprava.sk
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Predstavenie inštitúcie
	Auria Solutions Slovakia s.r.o. je joint venture založený v roku 2017 medzi spoločnosťami Shanghai Shenda a IAC Group, ktorý sa zameriava na automobilový priemysel. Spoločnosť prevádzkuje výrobný závod vo Vrábľoch na Slovensku, ktorý začal svoju činnosť v roku 2018. Auria je známa výrobou akustických systémov a textílií na koberce pre osobné vozidlá, najmä pre klientov, ako sú Jaguar Land Rover, Volkswagen a Mercedes. Závod vo Vrábľoch sa špecializuje na výrobu zvukovo pohlcujúcich dielov, ako sú podlahové rohože a obloženia kufrov.
	V Aurii hľadáme motivovaných ľudí, ktorí chcú rásť a byť súčasťou inovatívnych riešení v automobilovom priemysle, preto sa pridaj k našej komunite, kde na tebe záleží a staň sa súčasťou oddelenia HR, Financií, Inžinieringu, Logistiky či Výroby a Kval

	Spolupráca s univerzitou
	Absolvuj prax na oddeleniach HR, Financií alebo Logistiky, Kvality, Inžinieringu a rozšír si obzory! Získaj praktické zručnosti, ktoré sú v súčasnom pracovnom svete neoceniteľné.

	Prečo pracovať u nás
	V Auria Solutions Slovakia s.r.o. si vážime nielen výsledky, ale aj cestu, ktorou sa k nim dostávame. Naša spoločnosť je miestom, kde môžeš rásť, rozvíjať sa a prispievať k projektom, ktoré formujú budúcnosť mobility.
	·Inovatívne Prostredie: Pracuj s modernými technológiami a podieľaj sa na tvorbe interiérov pre svetové značky automobilov ako je napr. Jaguar Land Rover, Volkswagen, Mercedes.
	Získaj skúseností – Pracuj na skutočných projektoch, ktoré budujú interiéry pre svetové automobilky.
	Rozvíjaj sa s profesionálmi – Uč sa od odborníkov v oblasti kvality, výroby, logistiky, HR či financií.
	Vytvor si Kontakty – Spoznaj ľudí, ktorí ti môžu pomôcť aj po skončení školy.

	Iné
	Príspevok na dopravu
	Príspevok na DDS (3. pilier)
	Karta Multisport
	Práca pre medzinárodnú stabilnú spoločnosť
	Príležitosti pre odborný rast
	Radi občas vypneme a zregenerujeme svoje sily na našich spoločných akciách ako sú napríklad vianočné večierky
	Každoročná valorizácia miezd
	Ak budeš mať inovatívny nápad, ktorý by mohol nášmu závodu pomôcť, odmeníme ťa bonusom až do výšky 1500 EUR​
	Ak tvoj kamarát bude mať tiež záujem o prácu u nás, dohoď nám ho a získaš bonus až 300 EUR​

	Kontakt
	Ing. Laura Klučiarová
	HR Generalist
	E-mail: laura.kluciarova@auriasolutions.com
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Predstavenie spoločnosti
	CLA Slovakia je poradenská spoločnosť s dlhoročnou tradíciou v oblasti auditu, účtovníctva, daní a podnikového poradenstva. Sme súčasťou medzinárodnej siete CLA Global, ktorá združuje odborníkov vo viac ako 30 krajinách po celom svete. Na slovenskom trhu pôsobíme od roku 2002 a naším cieľom je pomáhať firmám rásť, napredovať a nachádzať riešenia prispôsobené ich potrebám. Naše kancelárie nájdete v Bratislave, Piešťanoch a Banskej Bystrici, kde spolupracujeme s klientmi z rôznych odvetví – od rodinných firiem až po nadnárodné spoločnosti.
	Naša filozofia „Rastieme spolu“ nás sprevádza na všetkých pobočkách – v Bratislave, Piešťanoch aj Banskej Bystrici. Nech vás zaujíma ktorákoľvek oblasť, u nás máte dvere otvorené. Budete spolupracovať so skúsenými kolegami, ktorí vás podporia v rozvoji a pomôžu vám vyrásť na odborníka vo svojom odbore.
	SSme dlhoročným partnerom univerzít a súčasťou prednášok, cvičení či záverečných prác. Študentom ponúkame možnosť stáží, počas ktorých získajú prvé skúsenosti z praxe a zároveň si privyrobia.
	Našou ambíciou je vytvárať priestor pre mladé talenty, ktoré chcú budovať svoju kariéru v poradenskom prostredí.

	Prečo pracovať u nás
	Iné
	Pod značkou CLA Slovakia pracuje viac ako 200 zamestnancov a staráme sa o viac než 1 000 klientov. To vytvára pevný základ pre kariéru, ktorá môže viesť až na pozíciu Partnera spoločnosti – pretože u nás „only sky is the limit“.
	www.claslovakia.sk
	Sledujte nás aj na LinkedIn: CLA Slovakia


	Kontakt
	Veronika Masica
	HR Business Partner
	E-mail: veronika.masica@claslovakia.sk
	Mobil: +421 908 192 554
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Predstavenie spoločnosti
	Na trh finančných služieb na Slovensku sme vstúpili v roku 2007 s ambíciou posunúť ho na kvalitatívne oveľa vyššiu úroveň a popritom sa postupne stať lídrom v poskytovaní privátnych finančných služieb. Našou najvyššou prioritou je klient a jeho záujmy, preto sa hlásime k spoločenskej zodpovednosti za všetky naše aktivity. Spoločnosť PARTNERS GROUP SK je tak od začiatku svojho pôsobenia na trhu synonymom kvality a profesionality. Neustále sledujeme trendy a prinášame na trh nové revolučné produkty. Naším cieľom je urobiť službu kvalitného a objektívneho finančného plánovania čo najdostupnejšou, preto aktívne budujeme sieť pobočiek a profesionálnych klientskych centier po celom Slovensku. Dôveru v spoločnosť PARTNERS GROUP SK potvrdilo až 95 % spokojných klientov.
	Spolupráca PARTNERS GROUP a Slovenskej poľnohospodárskej univerzity v Nitre prináša študentom možnosť nielen rozvíjať svoje znalosti, ale aj svoju hodnotu. Pomocou webinárov, výberových prednášok, spolupráce pri tvorbe záverečných prác a iných možností, sa študentom dostávajú aktuálne znalosti z praxe.

	Prečo pracovať u nás
	Ľudia sú základom úspechu každej spoločnosti. My sme si toho plne vedomí, a preto robíme maximum pre zaistenie prvotriednych podmienok podporujúcich podnikateľský rast našich spolupracovníkov.

	Iné
	https://www.partnersgroup.sk/
	https://www.partnersgroup.sk/starajsaoseba

	Kontakt
	Ivana Miklešová
	Tel: +421 910 262 624
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	Predstavenie spoločnosti
	Možnosti uplatnenia vo firme
	Veríme, že úspech budujeme cez našich ľudí. Naša firemná kultúra stojí na dôvere, rešpekte a spolupráci. Chceme, aby sa kolegovia cítili férovo odmenení, mali možnosť kariérne rásť a rozvíjať svoje zručnosti.
	V Tescu môžete nájsť príležitosti v rôznych oblastiach – od práce v obchodoch, cez logistiku a distribúciu, až po pozície v centrálnej kancelárii. Ponúkame flexibilitu, možnosti rozvoja a jasnú kariérnu cestu pre tých, ktorí chcú napredovať.

	Spolupráca s univerzitou
	Dlhodobo spolupracujeme so vzdelávacími inštitúciami a študentom prinášame praktické skúsenosti formou prednášok, workshopov, webinárov či zapojením sa do projektov. Podporujeme študentov pri písaní záverečných prác a poskytujeme priestor na stáže či prvé pracovné skúsenosti. Naším cieľom je priblížiť študentom fungovanie veľkej medzinárodnej spoločnosti a pomôcť im rozvíjať kompetencie potrebné pre prax.

	Prečo pracovať u nás
	V Tescu vytvárame prostredie rovnakých príležitostí. Sme rozmanitý tím, v ktorom každý nájde priestor rozvíjať svoj talent. Na výsledkoch nám záleží viac ako na tom, odkiaľ pracujete – pri niektorých pozíciách ponúkame možnosť práce z domu či kombinovanej práce. Našim kolegom poskytujeme dostatok príležitostí na vzdelávanie a kariérny rast, podporujeme work-life balance a dbáme na ich duševné aj fyzické zdravie.

	Iné
	Práca v Tescu prináša aj množstvo benefitov:
	25 dní dovolenky pre všetkých kolegov bez ohľadu na vek,

	Kontakt
	E-mail: renata.vozarova@tesco.com
	Mobil: 0903 551 329
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Predstavenie spoločnosti
	Nestlé je najväčším výrobcom potravín a nápojov na svete. Podniká v 185 krajinách sveta, zamestnáva viac ako 277 000 zamestnancov. Poslaním Nestlé je prinášať silu potravín na zlepšenie života nás i budúcich generácií. Nestlé ponúka široké portfólio výrobkov a služieb pre ľudí ako aj pre ich domácich miláčikov. Ide o viac ako 2 000 značiek, od globálnych ikon, akými sú Nescafé alebo Nespresso, až po miestne značky. Základom podnikania Nestlé je stratégia rozvoja výživy, zdravia a vyváženého životného štýlu. Spoločnosť bola založená pred 159 rokmi vo švajčiarskom Vevey, kde dodnes sídli. V Česku Nestlé vyrába vo svojich závodoch ZORA Olomouc a SFINX Holešov cukrovinky pod značkami Orion, Kofila, Margot, BonPari, JOJO atď. a v závode Krupka chladené a mrazené vegetariánske pokrmy pod značkou Garden Gourmet. Na Slovensku vyrába v závode Carpathia Prievidza široký sortiment kulinárskych výrobkov pod značkami Maggi a Carpathia. Viac na www.nestle.sk.
	Spoločnosť Nestlé ponúka široké možnosti uplatnenia na rôznych pozíciách ako napr. obchodné oddelenie, finančné či marketingové oddelenie, logistika, personalistika, oddelenie kvality či vývoja. V Nestlé môžeš začať pracovať už popri škole v rámci našich trainee programov alebo ako absolvent. Staneš sa súčasťou projektových tímov a získaš cenné skúsenosti, vďaka ktorým odštartuješ svoju kariéru!
	Naši odborníci sa pravidelne delia o svoje cenné skúsenosti so študentami na výberových prednáškach či cvičeniach. Študenti tak majú možnosť prepájať teóriu s praxou a získať cenné skúsenosti a zručnosti pre ich budúcu kariéru. Študentom pomáhame aj pri záverečných prácach.

	Prečo pracovať u nás
	Iné
	V Nestlé sa snažíme neustále zlepšovať a svojim zamestnancom ponúknuť rôzne benefity ako napríklad možnosť práce z domu, pružná pracovná doba, flexi dni, príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie, príspevok na rekreáciu, príspevok na regeneráciu síl, občerstvenie na pracovisku,finančná odmena darcom krvi, finančná podpora na materskej/otcovskej dovolenke a príspevok na detskú výživu.

	Kontakt
	Michaela Maščuchová
	E-mail: Michaela.Mascuchova@sk.nestle.com
	Mobil: +421 905 177 881
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Predstavenie spoločnosti
	Ako súčasť skupiny Schwarz patrí spoločnosť Kaufland medzi popredných maloobchodných predajcov potravín na európskom trhu. 155 000 zamestnancov sa stará o to, aby zákazníci Kauflandu mali každý deň zážitok z nakupovania. Nielen na Slovensku, ale aj v Českej republike, Nemecku, Chorvátsku, Poľsku, Rumunsku, Bulharsku a Moldavskej republike stojíme za vysokou kvalitou ponúkaného tovaru, zabezpečujeme široký výber a výhodné ceny sortimentu.
	Máme pre teba množstvo zaujímavých pozícií. Rozbehni u nás úspešnú kariéru! Bavia ťa financie, marketing, ľudské zdroje, nákup či samotný obchod? Choď na kariera.kaufland.sk a nájdi si prácu šitú pre teba.
	Radi ti pomôžeme s bakalárskou alebo diplomovou prácou. Stačí nám napísať a my ťa budeme kontaktovať.  Taktiež sme súčasťou prednášok, workshopov a iných stretnutí so študentmi.

	Prečo pracovať u nás
	Worklife balance, kariérny rast, príjemný kolektív, možnosť práce z domu, karta Multisport, interné fitnes iba pre zamestnancov. To je len zlomok benefitov, ktoré ponúkame našim kolegom a kolegyniam.

	Iné
	Naša snaha už každoročne prináša zaslúžené ovocie a pravidelne sa radíme medzi certifikovaných TOP zamestnávateľov na Slovensku aj v Európe. Patríme tak medzi popredné svetové firmy, ktorým záleží na práci so svojimi zamestnancami a ich kariérnom, ale aj osobnostnom rozvoji. Určite sa pozri viac do našej sekcie Študenti a absolventi, taktiež na naše Benefity a v neposlednom rade na naše voľné pozície.

	Kontakt
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Predstavenie spoločnosti
	UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r. o. je dcérskou spoločnosťou rakúskeho poisťovacieho koncernu UNIQA Insurance Group. Spoločnosť bola založená v roku 1996 pôvodne ako firma výlučne sa zaoberajúca softwarovými riešeniami. Donedávna sa spoločnosť organizačne členila na úseky Software Service (SWS), Cross-Border Service (CBS), Back Office Service (BOS) a Nearshoring (NES) s počtom takmer 1000 zamestnancov, ktorí pôsobia na pracoviskách v Nitre a v Prešove. Od 01.01.2026 prebehla reorganizácia v rámci koncernu, pričom časť spoločnosti – úsek Sofware Service, Back Office Service a Nearshoring prešli pod spoločnosť UNIQA Insurance Group. Pod hlavičkou UNIQA Group Service Center Slovakia (UGSC) vystupuje správa poistných zmlúv a poistných udalostí a likvidácia poistných udalostí pre rakúskych klientov, tzn. Operation Services.
	UNIQA GSC ponúka na pracovnom trhu príležitosti pre študentov, absolventov a uchádzačov o zamestnanie.
	V rámci spolupráce s FEM realizujeme:

	Prečo pracovať u nás
	Iné
	Flexibilný pracovný čas
	Cafeteria systém s množststvom rôznorodých benefitov

	Kontakt
	Zuzana Bartová
	HR Business Partner
	Mobil: +421 910 123 511
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	lepší život spoločne

	Zmeň svoj život k lepšiemu v UGSC tíme
	Smejedným zpopredných zamestnávateľovv
	Nitrianskom kraji s viac ako 29-ročnou históriou. U nás ťa čaká priateľská medzinárodná komunita s viac ako 900 kolegyňami a kolegami. Staň sa súčasťou nášho tímu, kde nájdeš priestor pre rast, flexibilitu a príležitosť rozvinúť svoj potenciál priamo v srdci Nitry.

	Predstavenie spoločnosti
	Lidl je medzinárodná sieť diskontných predajní, ktorá patrí do skupiny Schwarz Gruppe. Na Slovensku pôsobí od roku 2004 a dnes má viac ako 175 predajní, 3 logistické centrá (Nemšová, Sereď, Prešov) a centrálu v Bratislave. Zamestnáva viac ako 6 700 ľudí. Lidl je lídrom v oblasti maloobchodu a významným prispievateľom do slovenskej ekonomiky.

	Možnosti uplatnenia vo firme
	Lidl ponúka naozaj pestré možnosti uplatnenia pre ľudí s rôznymi skúsenosťami aj ambíciami. V predajniach možno začať ako Predavač či pokladník, pokračovať na pozíciu Asistenta alebo Zástupcu manažéra a postupne sa vypracovať až na Manažéra celej predajne. Priestor tu majú aj Upratovači či Brigádnici, ktorí hľadajú flexibilnú formu práce.
	Silné zázemie tvoria logistické centrá, kde sa uplatnia Skladníci, Vodiči VZV či Dispečeri. Pre tých, ktorí preferujú kancelárske prostredie, je tu centrála so širokou škálou odborov, od HR a Marketingu cez IT a Nákup až po Controlling či Právne oddelenie.
	Lidl zároveň ponúka rôzne formy spolupráce: od plného a čiastočného úväzku cez brigády až po trainee programy a stáže, ktoré sú ideálne pre študentov a absolventov. Je to prostredie, kde si každý môže nájsť cestu, ktorá mu najviac vyhovuje.

	Spolupráca s univerzitou
	Lidl aktívne spolupracuje so školami a univerzitami:
	Duálne vzdelávanie pre žiakov SŠ
	Brigády pre študentov nad 18 rokov v predajniach a logistike
	Platená stáž Lidl Insiders – prax v odbore štúdia
	Trainee programy – manažérske pozície pre absolventov
	Retail Academy – špeciálny predmet na vybraných univerzitách, pomoc so záverečnými prácami a možnosť zamestnania po štúdiu


	Prečo pracovať u nás
	Iné
	Lidl.sk
	Kariérny portál Lidl
	Retail Academy a študentské programy

	Kontakt
	Anna Mária Šestáková
	E-mail:  anna.maria_sestakova1@lidl.sk
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	Predstavenie spoločnosti
	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	V rámci spolupráce s univerzitami realizujeme odborné prednášky, biznis raňajky a diskusie s našimi manažérmi. Cieľom je priniesť študentom reálny pohľad na fungovanie finančného trhu, podnikanie a osobnostný rozvoj.

	Prečo pracovať u nás
	Iné
	Kontakt
	Dominik Košťál
	Senior Manager
	E-mail:  dominikkostal@prosight.sk
	Mobil: +421903249791
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	FINANČNÁ SLOBODA
	Naštartuj kariéru v najlepšie platenom odvetví.
	Ponúkame ti rast v oblasti finančného sprostredkovania,
	možnosť vlastného podnikania, flexibilný pracovný čas
	a motivačnú odmenu za výkon.
	Kariéra v PROSIGHT Slovensko
	Spolupracuj s nami a vystreľ nahor!

	Počúvaj podcasty narovinu.online
	Jedným uchom dnu zo svetabiznisu afinancií

	www.prosight.sk/kariera


	Prečo pracovať u nás
	Predstavenie spoločnosti
	DHL je vedúcou obchodnou značkou v odvetví logistiky. Naša DHL rodina, pozostávajúca z rôznych divízií, ponúka jedinečné portfólio logistických služieb – skladovanie, doručovanie vnútroštátnych i medzinárodných balíkov, prepravu e-commerce objednávok, špeciálne riešenia plnenia požiadaviek zákazníkov, medzinárodnú expresnú prepravu, pozemnú, leteckú a námornú prepravu vrátane riadenia priemyselných zásobovacích sietí. So svojimi 600.000 zamestnancami v 220 krajinách a teritóriách po celom svete, DHL spája ľudí a obchod bezpečne a spoľahlivo, umožňujúc tak globálny tok obchodovania.

	Možnosti uplatnenia vo firme
	DHL ponúka študentom rôzne možnosti pracovného uplatnenia. Môžeš začať svoju kariéru už popri škole prostredníctvom našich študentských brigád alebo sa prihlásiť do graduate programu, kde získaš cenné skúsenosti od špecialistov priamo na našich prevádzkach v projektových tímoch. Tieto programy ti umožnia rozvíjať odborné zručnosti a nadobudnúť praktické poznatky v dynamickom prostredí. V DHL sú možnosti neobmedzené a tvoje ambície môžu rásť spolu s nami!

	Spolupráca s univerzitou
	DHL Supply Chain ponúka študentom možnosť nahliadnuť do sveta logistiky vo forme exkurzií priamo na prevádzkach, ako aj spoluprácu na diplomových a bakalárskych prácach. Pravidelne sa stretávame so študentami na univerzitnej pôde na eventoch, kde sa snažíme študentom priblížiť aj osobne.
	V DHL sa zameriavame na angažovanosť a spokojnosť našich zamestnancov, pretože veríme, že spokojný zamestnanec je základom úspešnej organizácie. Za naše činy hovoria aj získané ocenenia Najzamestnávateľ 2024 a Great Place To Work 2025, 3.miesto Najzamestnávateľ 2026.
	Naša kultúra a hodnoty sú postavené na rešpekte, dôvere a bezpečnosti, pričom uprednostňujeme tímovú prácu, rôznorodosť a začlenenie. Inovácie, ako digitalizácia a robotika, sú v srdci nášho podnikania, pričom neustále preskúmavame nové technológie na zvýšenie efektívnosti.
	Podporujeme neziskové organizácie na Slovensku a aktívne sa zapájame do firemného dobrovoľníctva, pričom naši zamestnanci napríklad revitalizujú komunitné priestory a organizujú aktivity pre deti.
	DHL je tiež aktívna v environmentálnych projektoch, ako je GoGreen, kde naši zamestnanci čistia rírodu alebo vy sádzajú stromy. Okrem toho podporujeme aj šport. Sme hrdým generálnym partnerom medzinárodných cyklistických pretekov Sereď maratón..


	Iné
	Kontakt
	Martina Viziová, Andrea Matušová
	Recruitment specialist
	Mobil: +421 917 315 181, +421 918 945 627
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	Predstavenie spoločnosti
	Ambíciou našej spoločnosti je poskytovať výrobcom automobilov špičkové vybavenie a riešenia pre vývoj čistého a prepojeného automobilu budúcnosti.
	Dívzia OPmobility Auto Exteriors je súčasťou nadnárodnej skupiny, ktorá je lídrom v oblasti mobility, pričom sme súčasťou francúzskeho rodinného podniku, ktorý bol založený v roku 1946. Svojim zákazníkom ponúkame inovatívne technológie pre udržateľnejšiu, bezpečnejšie a prepojenú mobilitu.
	Na Slovensku má naša  spoločnosť dva výrobné závody v mestách Hlohovec a Lozorno. Okrem toho v Lozorne nájdete aj vývojové centrum, v ktorom medzinárodný tím inžinierov pracuje na rôznych projektoch pre našich zákazníkov. V súčasnosti má celá skupina päť divízií a pôsobí v 28 krajinách sveta. Celkovo zamestnáva až 40 500 zamestnancov v 150 výrobných závodoch a 43 vývojových centrách.
	Výrobný závod Hlohovec sa zaoberá výrobou exteriérových komponentov (predný a zadný nárazník, kufrové dvere a spoiler), ktoré dodáva do Jaguar Land Rover v Nitre a Stellantisu v Trnave. Naše nárazníky nájdete napr. na modeloch áut ako Land Rover Defender či Land Rover Discovery.

	Možnosti uplatnenia vo firme
	Mladí ľudia sú našou budúcnosťou, a aj preto majú študenti vysokých škôl možnosť u nás získavať praktické skúsenosti už počas štúdia. Po škole majú možnosť uplatniť sa u nás ako finanční špecialisti, projektoví manažéri, špecialisti ľudských zdrojov, špecialisti nákupu alebo v rámci zákazníckeho servisu. Nejde však len o ekonomické zameranie, svoje uplatnenie môžu nájsť tiež v oblasti technológií, kvality či logistiky, a to nielen na Slovensku, ale všade vo svete.

	Spolupráca s univerzitou
	So študentami radi spolupracujeme na tvorbe bakalárskych a diplomových prác, ponúkame priestor pre odborné konzultácie a podporu pri projektových zadaniach. Do budúcna plánujeme opäť rozšíriť naše prednáškové aktivity na vysokých školách, aby sme študentom ešte viac priblížili prax a aktuálne trendy v odbore.

	Prečo pracovať u nás
	Kontakt
	Darina Nádaská
	SITE HR Generalist
	Email: darina.nadaska@opmobility.com
	Mobil: +421 918 725 274
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Prečo pracovať u nás
	Predstavenie spoločnosti
	Naša spoločnosť Foxconn Slovakia ponúka uplatnenie nie len pre špecializovaných technikov, či developerov, ale tiež pre rôzne administratívne a podporné pozície.
	Naši odborníci sa pravidelne delia o svoje skúsenosti nielen na prednáškach, ale i exkurziách priamo u nás v spoločnosti. Študenti tak majú možnosť na vlastné oči vidieť ako funguje výrobná spoločnosť a dozvedieť sa odpovede na svoje otázky priamo od odborníkov.
	náborová prémia až do výšky 600€
	príspevok pri narodení a osvojení dieťaťa, pri úmrtí člena rodiny
	dotované obedy
	pravidelné zamestnanecké akcie
	vstupenky na športoviská


	Iné
	koncoročný bonus
	príspevok na dopravu až do 180€
	príspevok na školopovinné deti 60€
	sick day
	dobrovoľno - 4 hodiny voľna na dobrovoľnícke aktivity
	zamestnanecké zľavy
	tréningové programy a kurzy
	odmena verným a dlhoročným zamestnancom
	klimatizované výrobné priestory
	linka dôvery
	odmena za zlepšovacie návrhy
	pripoistenie poúrazovej hospitalizácie
	pripoistenie trvalej invalidity následkom úrazu, príspevok pre ZŤP dieťa
	životné poistenie a ďalšie pripoistenia
	flexibilný pracovný čas a zmenové príplatky

	Kontakt
	Lenka Gálová
	Recruitment, training and development team leader
	E-mail:  lenka.galova@foxconn.com
	Mobil: +421 907 065 839
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Prečo pracovať u nás
	Predstavenie spoločnosti
	„Every day is day 1.“ Každý deň môžeš naštartovať svoju kariéru u nás. V Amazone nie je nezvyčajné, že ľudia, ktorí nastúpili ako pracovníci do skladu stoja na čele niektorého z nich. Pravidelne ponúkame stáže pre študentov, pozície pre absolventov, nielen v manažmente logistickej prevádzky, ale aj na oddeleniach: IT, Ľudské zdroje, Oddelenie bezpečnosti, Oddelenie vzdelávania, Oddelenie údržby a iné. Všetky aktuálne ponuky nájdete na stránke amazon.jobs.
	V spolupráci s FEM SPU sme nováčikovia. Na začiatok našej spolupráce v roku 2024 sme si pripravili pre vás výberové prednášky na témy manažmentu podniku, projektového manažmentu a logistiky. Tešíme sa na stretnutie s vami!

	Iné
	amazon.jobs
	https://www.youtube.com/watch?v=N1abb_JVy_Y
	https://www.youtube.com/watch?v=Mbi9WqDqPIg


	Kontakt
	Barbora Štrbová; Veronika Klčová
	E-mail: bstrbova@amazon.com; klcovav@amazon.com
	Mobil: +421 918 517 544; +421 907 824 675
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Predstavenie firmy
	Slovenská sporiteľňa je najväčšia banka na Slovensku, s najdlhšou históriou, ktorá začala už pred takmer 200 rokmi. Naším cieľom je pomáhať ľuďom vytvárať finančné zdravie, ktoré im umožní plniť si sny. Snažíme sa o to kombináciou osobného poradenstva a digitálnych riešení, ako sú tablety v pobočkách, George v mobile či virtuálna bankárka Vesna. Nájdete u nás už viac ako 3500 šikovných kolegyniek a kolegov, ktorí s nadšením premieňajú sny našich klientov na budúcnosť. A pretože sú u nás ľudia spokojní, pracujú u nás v priemere až 13 rokov. V našej DNA máme nielen zodpovednosť, vášeň pre dobrovoľníctvo a zmysluplné projekty, ale aj zábavu - veď úspechy treba vždy osláviť spoločne.
	Žiadny sen nie je príliš malý ani veľký. A ak mu naozaj veríte, môže sa splniť. Tak píšeme aj príbeh Slovenskej sporiteľne. Už 200 rokov.✨
	Aj vďaka vám sme najväčšou bankou na Slovensku. Sme digitálny a zodpovedný líder, ktorému záleží na budúcnosti a prosperite našej krajiny. Naše prvenstvo na bankovom trhu potvrdzuje nielen počet klientov, ale aj inovácie, s ktorými každoročne prichádzame na trh. A tie tvoríme my - viac ako 3 500 členný tím, ktorý formuje lepšiu finančnú budúcnosť ľudí po celom Slovensku. Lebo budúcnosť je vaša. 🚀
	Či už ťa láka oblasť financií, marketingu, HR alebo práca s dátami – máme pre teba miesto u nás na centrále. Inovácie a efektívne digitálne riešenia môžeš tvoriť aj v našich IT a agilných tímoch, kde budeš pracovať (nielen) na budúcnosti najlepšej bankovej apky George. Alebo chceš pomáhať klientom zlepšovať ich finančnú budúcnosť? Potom môžeš naštartovať svoju kariéru na pobočke, či v našom call centre a to kdekoľvek na Slovensku. Kľudne aj počas školy – máme stáže, trainee programy aj príležitosti pre čerstvých absolventov.

	Prečo pracovať u nás
	Kto by nechcel pracovať u 12-násobného Najzamestnávateľa? Okrem férového platu, skvelých benefitov a priateľského prostredia ťa u nás čaká aj..

	Iné
	Sme banka budúcnosti, čo potvrdzujú aj viaceré ocenenia:
	Najzodpovednejšia banka na Slovensku
	Viac na: Kariéra | Slovenská sporiteľňa

	Kontakt
	Lucia Pisarčík
	E-mail: pisarcik.lucia@slsp.sk
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	Možnosti uplatnenia vo firme
	Spolupráca s univerzitou
	Prečo pracovať u nás
	Predstavenie spoločnosti
	V BONARD ponúkame pracovné príležitosti v rôznych oblastiach, od výskumu trhu, dátovej analytiky a IT až po sales, marketing a projektový manažment. Príležitosť u nás môžu nájsť študenti a absolventi ekonomických, technických aj humanitných odborov. Ponúkame part-time aj full-time pozície, vďaka ktorým môžu študenti získať prvé pracovné skúsenosti už počas štúdia a postupne sa rozvíjať v medzinárodnom prostredí.
	S univerzitami spolupracujeme prostredníctvom odborných prednášok, stáží a študentských praxí. Zároveň podporujeme študentov pri vypracovaní bakalárskych a diplomových prác, ktoré majú reálne využitie v praxi. Naším cieľom je prepájať akademické prostredie s biznisom a umožniť študentom pracovať na skutočných zadaniach a projektoch.

	Iné
	Kontakt
	Magdalena Balogh
	E-mail: magdalena.balogh@bonard.com
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	PROFILY ABSOLVENTOV
	Vladimír Mochnaľ - CLA
	Audit Partner
	Jakub Kollár - CLA
	Senior Audit Manager
	Radovan Gaľa  - Slovenská sporiteľňa
	Tréner digitálnych bankárov a bankáriek
	Róbert Bors - TESCO
	Nastúpil do Tesca ako absolvent SPU v roku 2018 do programu Mladý líder. Po úspešnom ukončení programu prijal ponuku manažéra obchodnej jednotky v supermarkete Pata. Postupne viedol tímy kolegov na viacerých supermarketoch a hypermarketoch. Aktuálne Róbert pôsobí v jednom za najväčších hypermarketov v HM Banská Bystrica.
	Filip Hradický - TESCO

	Pracuje u nás od 06/23 ,nastúpil ako čerstvý absolvent SPU , začínal ako asistent, následne od 09/23 nastúpil do programu Mladý líder. Po ukončení programu prevzal obchod SM Komjatice a momentálne pôsobí na najsilnejšom supermarkete v Nitra Prior, taktiež je v rozvoji na manažéra obchodu.
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	PROFILY ABSOLVENTOV
	Stanislava Bališová - UNIQA
	Referent v tíme majetkového poistenia
	“Štúdium mi pomohlo rozvíjať analytické myslenie, schopnosť riešiť problémy a pripraviť sa na reálne pracovne výzvy. Aj vďaka tomuto vzdelaniu dnes pracujem ako referentka poisťovacej administratívy, kde využívam znalosti z oblasti ekonomiky, administratívy a jazykové zručnosti. Súčasným študentom FEM by som odporučila, aby sa viac rozvíjali digitálne zručnosti, zlepšovali si cudzie jazyky a snažili sa byt flexibilní. Štúdium na tejto fakulte otvára možnosti uplatnenia sa v rôznych oblastiach ekonomiky a finančných službách a je dobrou voľbou pre budúcu kariéru.”

	Skupinová vedúca tímu majetkového poistenia
	“Pri svojej práci aktívne využívam vedomosti nadobudnuté štúdiom na FEM. Na svojej aktuálnej pozícii ,,Gruppenleiterky“ zužitkujem predovšetkým nadobudnuté poznatky z manažmentu ľudských zdrojov a takisto pri práci aktívne využívam jazykové a PC zručnosti, pričom pravidelne pracujem s Excelom, Wordom a prezentácie pripravujem v Powerpointe, na čo ma taktiež pripravila vysoká škola.”
	Alžbeta Hupková - UNIQA
	Referentka pre validáciu dát
	“Štúdium na vysokej škole mi dalo dobrý základ nielen pre zamestnanie, ale aj ako všeobecný prehľad pre každodenný život. V škole sa naučíme teóriu, dôležité je neskôr získať praktické skúsenosti a zručnosti. Toto sa dá zvládnuť už aj popri škole u zamestnávateľov, ktorí ponúkajú brigádu, prácu na čiastočný úväzok či stáž – samozrejme nie na úkor štúdia. Ak k tomu ovládate aspoň jeden cudzí jazyk, na trhu práce nájdete široké uplatnenie.”
	Referentka pre validáciu dát
	“Milí FEMkári, nezabúdajte, že vysoká škola nie je len o skúškach a známkach. Je to čas, kedy si budujete spôsob myslenia, disciplínu a odvahu skúšať veci, ktoré sú náročné. Nevzdávajte sa pri prvom neúspechu, skúšajte to znovu a posúvajte svoje hranice. Každý krok, ktorý dnes urobíte navyše, môže byť zajtra rozdiel medzi priemerom a výnimočnosťou. A rozhodne využite možnosť ERASMU! Na mesiace, ktoré strávite štúdiom na zahraničnej univerzite, budete spomínať celý zvyšok života.”
	Lucia Slamková - UNIQA
	HR Business Partner
	“Môj odkaz pre študentov spočíva v tom, aby si nevyberali vždy tie najľahšie cesty ale prekonávali svoje hranice komfortnej zóny a dostali zo seba viac. Majte sny a spravte všetko pre to, aby sa Vám svojou prácou splnili. Znalosť jazykov je veľmi dôležitá, preto rozvíjajte svoje vedomosti v tejto oblasti na maximum.”
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	Kristína Lossmanová – Amazon
	Area manažérka
	„Ahojte študenti! V Amazone začala ešte počas štúdia posledného ročníka na  FEM. FEMka mi ponúkla bohaté možnosti na zozbieranie vedomostí, skúseností či možností nahliadnuť do praxe a spätne môžem zhodnotiť, že práve táto fakulta bola odrazovým mostíkom mojej kariéry v Amazone, kde mám naďalej možnosť neustále napredovať a rozvíjať svoje zručnosti hlavne v oblasti manažmentu. Oceňujem všetku podporu a znalosti, ktoré som tu získala a určite vám odporúčam využiť každú príležitosť či spoluprácu, ktorú vám FEMka ponúka a úspech budete mať zaručený.“
	Michal Hroššo – Amazon
	Interim Area manažér
	„Ahojte FEMkári! Po skončení štúdia na FEMke som sa rozhodol vykročiť do sveta plného nových príležitostí a výziev. Moja vášeň pre komunikáciu a riadenie ma viedli k tomu, aby som sa pripojil k jednej z najdynamickejších spoločností dnešnej doby - Amazonu. Som nadšený, že som sa stal súčasťou ich tímu, ktorý je známy pre svoje inovácie, ambície a spôsobom vedenia. Verím, že moje znalosti a skúsenosti, ktoré som nadobudol na FEMke, budem môcť využiť naplno a prispieť k úspechu spoločnosti Amazon. FEMka mi ponúkla dynamické a interaktívne prostredie, kde sa podporuje kritické myslenie, tvorivosť a podnikavosť. Študenti majú prístup k najnovším poznatkom v oblasti ekonomiky a manažmentu a sú motivovaní k sebarealizácii a rozvoju svojho potenciálu. Celkovo vzaté, FEMka je miestom, kde sa rodia lídri, inovátori a vizionári. Patríš sem aj ty?“
	Renáta Belušková – Amazon
	HR Senior HR Business Partner
	Stanislav Kover – Amazon
	Operations manažér
	Počas štúdia na FEM-ke som získal všeobecný prehľad o ekonomike a manažmente, čo mi poskytlo dobrý základ pre praktickú činnosť. Vďaka širokému portfóliu študijných programov som sa naučil byť flexibilný a učiť sa nové veci. S odstupom času si uvedomujem, že práve štúdium na FEM-ke bolo základným kameňom pre môj profesijný rast. Za tie roky v manažmente som pochopil, že osobný i kariérny rozvoj vyžaduje neustále rozširovanie obzorov. FEM-ka mi poskytla viac, než som očakával. FEM-kari odporúčam Vám neustále pracovať na sebe, pretože cesty v živote nás môžu zviesť kamkoľvek.
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	Michaela Margátová  - DHL
	Minulý rok som úspešne ukončila štúdium na FEM - odbor manažment podniku. Toto obdobie mi poskytlo cenné znalosti a zručnosti, ktoré som mohla okamžite aplikovať v praxi. Som vďačná za to, že som mohla študovať manažment podniku, ktorý ma pripravil najmä na výzvy v oblasti financií a controllingu. Momentálne pôsobím v spoločnosti DHL ako finance controller v rámci graduate programu. Cením si, že sme na škole mali možnosť pracovať na projektoch, kde som spolupracovala so spolužiakmi. Naučilo ma to tímovej práci a strategickému mysleniu. Vážim si všetky skúsenosti, ktoré som nadobudla, a teším sa na ďalšie výzvy, ktoré ma v kariére čakajú. Verím, že moje vzdelanie a nadšenie pre oblasť financií ma posunú ešte ďalej.

	Ing. Marieta Mária Čeriová – AURIA
	Junior Accountant

	Ing. Dominika Keményová - AURIA
	Plex and Inventory Analyst
	Počas štúdia odboru Kvantitatívne metódy v ekonómií som získala vedomosti a zručnosti, ktoré využívam dodnes. Aj vďaka nim som si našla prácu, ktorú milujem a tak sa analyzovanie dát či práca s Excelom stali mojou dennou rutinou. Študenti nebojte sa toho ak sa Vám niečo nepodarí na prvýkrát, práveže niekedy ten neúspech Vás môže posunúť vpred.

	Ing. Laura Klučiarová – AURIA
	HR Generalist
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