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PREDHOVOR

Cielom Fakulty ekonomiky a manazmentu Slovenskej
polnohospodarskej univerzity v Nitre je pripravit studentov a
absolventov pre aktualne potreby trhu prdce. Z toho dévodu sa
snazime realizovat vzdeldvanie na maximdlnej drovni s aktivhou
ucastou odbornikov z praxe. Ti svojou zaangazovanostou, svojimi
poznatkami a skusenostami v rdmci vzdeldvacieho procesu
pringsaju nove myslienky Inovativne pohlady.
Konkurencieschopnost nasich absolventov je postavend na
viacerych pilieroch, medzi ktorymi dominuju nielen teoretické
vedomosti, ale aj praktické skusenosti ziskané pocas studia,
jazykove a komunikacné kompetencie, vseobecny prehlad,
flexibilita a snaha ucit sa nové veci a pracovat na svojom rozvoji.

)

Schopnost prepojit teoretické vedomosti s praktickymi skusenostami patri k neodmyslitelnej
sucasti moderneho vzdelavacieho procesu na univerzitdch vo svete. Aktivity zamerané na
prepojenie nasej fakulty a praxe je mozné uskutocniovat len prostrednictvom dobre fungujucej
spoluprace medzi FEM a poprednymi spolocnostami vo svojom biznise. Obojstranne vyhovujuca
spolupraca prinasa benefity pre vsetky zainteresované strany. Vytvadranie partnerstiev v ramci
trojuholnika studenti — univerzita — prax predstavuje nevyhnutnu podmienku dobre fungujucej
spoluprdce. Preto po vseobecne uspesnom minulom rocniku, sme sa rozhodli opdat zorganizovat
FEM Partnership Day. Jeho hlavnym cielom je networking studentov FEM so zastupcami praxe. V
ramci podujatia pdjde o prezentacie, predndsky, workshopy, konzultacie, rozhovory zdstupcov
praxe so studentami FEM. Nosnou téemou podujatia je partnership - vytvaranie partnerstiev medzi
firmami, fakultou a studentami so zamerom zvysovania praktickych schopnosti studentov a
absolventov pre ich lepsie uplatnenie na trhu prace.

Touto cestou by som rad podakoval predstavitelom vsetkych participujucich
spolocnosti za ucast na tomto podujati, ale aj na inych aktivitach na FEM, v ramci
ktorych nasu fakultu podporuju. Rovnako vsak dakujem aqj ostatnym
spolocnhostiam, s ktorymi ma FEM dlhodobo vynikajucu spolupracu, ale z réznych
dévodov im nebolo mozné zucastnit sa na tomto podujati. Velmi si vazime
spolupracu externych spolocnosti s nasou fakultou, a preto verime, ze vzajomna
spolupraca bude aj nadalej na vysokej drovni a prinesie nasim studentom noveé
moznosti budovania ich uspesnej kariery a firmam kvalitnych a inovativnych
zamestnancov, ktori budu prospesni pri dosahovani firemnych cielov.

doc. Ing. Radovan Savov PhD. SPU . FEM

prodekan FEM
Fakulta

ekonomiky
a manazmentu
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* * Predstavenie institucie

® o o o Financna sprava je moderna proklientska institdcia, ktora vznikla 1. januara
2012 zluCcenim colnej] spravy a danovej spravy JeJ vzniku predchadzalo

® o 0 o schvalenie reformy colnej spravy a danovej spravy s vyhladom zjednotenia

vyberu dani, cla a poistnych odvodov prostrednictvom programu UNITAS.
Financnu spravu Vv sucasnosti tvoria Financné riaditelstvo Slovenskej
republiky, colné Udrady, danové Udrady a Krimindlny drad financnej spravy.
Hlavnym poslanim financnej spravy je efektivnym vyberom a spravou cla a
dani naplnat prijmovu cast statneho rozpoctu SR a rozpoctu Eurdpskej unie,
ochrana ekonomickych zaujmov statu a ochrana vydavkovej Casti statneho
rozpocCtu SR. Pri zabezpecCovani hlavného ciela sa snazime prinasat nasim
klientom také rieSenia, ktoré zvysia ich komfort a zjednodusia postupy pri
plneni povinnosti vocCi statu.

:Moznostl uplatnenia v Institucii
Vo financnej sprave najde uplatnenie kazdy, kto sa chce rozvijat v oblasti dani, ciel ale aj inych Cinnosti v oblasti
informatiky, personalistiky ¢i vzdelavania. Fyzicky aktivnejsi sa mozu realizovat na poziciach ozbrojenych
prislusnikov financnej spravy na colnych dradoch alebo na Kriminalnom Urade financnej spravy a analyticky

mysliaci uchadzaci sa dobre uchytia na poziciach spravcov dane, kontroldrov ¢i exekutorov. Vo financnej sprave
sa nemusite viazat iba na jedno miesto vykonu prace, nase Urady a pobocky sa nachadzaju po celom Slovensku.

“‘Predo pracovat U nas
Ako jeden z najvacsich zamestnavatelov na Slovensku s celoslovenskou pdésobnostou a pobockami takmer v
kazdom vacsom meste, poskytujeme nasim zamestnancom moznost pracovat a rotovat v ramci celého
Slovenska. Kariérny rast je samozrejmostou Ci uz v ramci rovnakého pracovného zamerania alebo zmenou
pracovnej oblasti ¢im sa snazime eliminovat ,vyhorenie” nasich zamestnancov. V ramci vzdelavania ponukame
zamestnancom a prislusnikom financnej spravy Sirokd skalu moznosti vzdelavania od odbornych tém po témy
osobnostného rozvoja ako aj rozvoja jazykovych zruCnosti.

| né ® o o o
Financna sprava poskytuje pre svojich zamestnancov mnozstvo benefitov akymi su:
pruzny pracovny cas; sest tyzdnov dovolenky; odmeny pri zivotnych jubileach; prispevok
Nna oSatenie; prispevok na kulturne a Sportové podujatia (tenisovy turnaj, Medzinarodny
maraton mieru, Futbalovy turnaj); rekreacie v Ucelovych zariadeniach (Donovaly a Velky ® o o o
Meder) a mnozstvo dalsich.

N3jdete nas na:

e www.financnasprava.sk
https://www.facebook.com/FinancnaSprava
https://www.instagram.com/financna_sprava/
https://www.linkedin.com/company/finan¢na-sprava-sr
https://www.youtube.com/@financnasprava3923

Kontakt W2 SPU-FEM
Martina Chytilova Fakulta

Akadémia financnej spravy
Odd. vzdelavania verejnosti

ekonomiky
a manazmentu

E-mail: Martina.Chytilova@financnasprava.sk
mobil.: +421 911 667 767
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Finanéna sprava
hlada novych kolegov!
Pridaj sa k nam!

Co budes robit'?
uplatinovat’ svoje teoretické poznatky a rozvijat’
svoje praktické zrucnosti
spolupracovat’ pri sprave dani a ciel
poskytovat’ informacie o pravach a povinnostiach
danového subjektu
vykonavat' kontroly so zameranim na odhal'ovanie
nezakonného dovozu, vyvozu a tranzitu tovaru
vymeriavat’ clo, dane a iné platby pri dovo v
z tretich krajin
vykonavat' kontrolu v oblasti prepravy
nebezpecnych veci

Co ponikame?
pracu v time s dlhoroénymi znalost'a
osobny rast a neocenitel'né skusenosti
garantované finan¢né benefity
pruzny pracovny cas
6 tyzdnov dovolenky
odborné vzdelavania; osobnostny rozvoj a
jazykové vzdelavanie v Akadémii FS

Mame o teba zaujem!

Vsetky vyberové konania

najdes na stranke:
www.financnasprava.sk/sk/kariera
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- 0 oC Predstavenie spolocnhosti

® o .o o CLA Slovakia je poradenska spolo¢nost s dlhoro¢nou tradiciou v oblasti
auditu, Uctovnictva, dani a podnikového poradenstva. Sme sucastou

® © o o medzinarodnej siete CLA Global, ktora zdruzuje odbornikov vo viac ako 30

krajinach po celom svete. Na slovenskom trhu pdsobime od roku 2002 a
nasim cielom je pomahat firmam rast, napredovat a nachadzat rieSenia
prispdsobené ich potrebam. Nase kancelarie najdete v Bratislave, Piestanoch
a Banskej Bystrici, kde spolupracujeme s klientmi z réznych odvetvi — od
rodinnych firiem az po nadnarodné spolocnosti.

::Moznostl uplatnenia vo firme
Nasa filozofia ,,Rastieme spolu” nas sprevadza na vsetkych pobockach — v Bratislave, Piestanoch aj Banskej
Bystrici. Nech vas zaujima ktorakolvek oblast, u nas mate dvere otvorené. Budete spolupracovat so skiusenymi

kolegami, ktori vas podporia v rozvoji a pom&ozu vam vyrast na odbornika vo svojom odbore.

Spolupraca s univerzitou
Sme dlhoroénym partnerom univerzit a suUcastou prednadok, cviceni &i zavereénych prac. Studentom
ponukame moznost stazi, pocas ktorych ziskaju prvé skdsenosti z praxe a zaroven si privyrobia.

Nasou ambiciou je vytvarat priestor pre mladé talenty, ktoré chcd budovat svoju kariéru v poradenskom
prostredi.

o ' .

Preco E)racovat U Nas
V CLA Slovakia verime, ze uspech spoloC¢nosti stoji na ludoch. Preto kladieme dbéraz na
vzdelavanie, osobny rozvo] a rovhovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom.
Zamestnancom ponukame interné aj externé vzdelavacie programy, odborné seminare a
Skolenia, ktoré podporuju ich odborny rast. Mame vytvoreny aj Secondment program, vdaka
ktorému je mozné ziskat pracovné skusenosti v zahranici v ramci medzinarodnej siete CLA
Global.
Po nastupe sa kazdy novy kolega zapdja do adaptacného programu, ktory je prispdsobeny
jeho konkrétnej pozicii. Pracovny c¢as si mozno prispdsobit individualne a v pripade potreby ® o o o
vyuzivat aj moznost prace z domu. Odmenovaci systém je zalozeny na roCnom bonuse a
kazdorocnom prehodnocovani platu, aby bola praca vzdy spravodlivo ocenena.
Okrem financnych benefitov ponukame aj mnozstvo vyhod zameranych na zdravie a
pohodu — napriklad Multisport kartu, dva dni volna navyse (tzv. sick days), pravidelné ovocné
dni a dalsSie aktivity podporujuce zdravy zivotny styl. Spolupracu medzi kolegami posilnujeme e o o o
prostrednictvom pravidelnych celofiremnych stretnuti a teambuildingov.
Podporujeme aj ¢lenstvo v profesijnych organizaciach a jazykové vzdelavanie, ktoré pomaha
kolegom neustale napredovat.

Ine
Pod znackou CLA Slovakia pracuje viac ako 200 zamestnancov a starame sa o viac nez 1 000
klientov. To vytvara pevny zaklad pre kariéru, ktora moze viest az na poziciu Partnera
spoloCnosti — pretoze u nas ,,only sky is the limit".
www.claslovakia.sk
Sledujte nas aj na LinkedIn: CLA Slovakia

Kontakt WZ SPU-FEM

Hana Kohutova, Rebeka Liberdova Fakulta

HR Manager, HR Generalist ekonomviky
a manazmentu

E-mail: hana.kohutova@claslovakia.sk, rebeka.liberdova@claslovakia.sk
Mobil: +421 905 555 944, +421 908 192 554


mailto:hana.kohutova@claslovakia.sk
mailto:rebeka.liberdova@claslovakia.sk
https://www.claslovakia.sk/?utm_source=chatgpt.com
https://www.linkedin.com/company/cla-slovakia
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Pridaj sa k tymu
profesionalov!

= Viac ako 20 rokov na trhu

= Dlhodobo v TOP 10 poradenskych spolocnosti
na Slovenskom trhu

200 zamestnancov

3 kanceldrie (BA, PN, BB)

Provotriedne sluby pre viac ako 1000 klientov

v réznych oblastiach podnikania

= Pre spokojnost nasich klientov poskytujeme
komplexné a odborné riesenia vo viacerych
oblastiach, ktoré sa prelinajd. Nasi zamestnanci
maju moZnost ziskat skusenosti z réznych
sektorov poskytovanych sluZieb. Ponlikame

kariérne prilefitosti v oblastiach:

Ty

L

poradefstvo




® o o o Predstavenie spolocnosti

IBM patri medzi najvacsie technologické spolo¢nosti na svete s viac nez

storocnou historiou inovacii. Na Slovensku pdsobime od roku 1993 a nase
centrum v Bratislave je jednym z najvacsich zamestnavatelov v oblasti IT a

biznis sluzieb. Zameriavame sa na oblasti ako umela inteligencia, hybridny

cloud, kyberneticka bezpecnost, datova analytika, automatizacia a
konzultacné sluzby. Nase timy spolupracuju s klientmi z celého sveta a

prinasaju technologickeé riesenia, ktoré formuju buducnost.

::Moznosti uEIatnenla VeRilganl=
e

V IBM ponukame Siro

spektrum pracovnych prilezitosti — od technickych pozicii (napr. data analyst, software

developer, cloud engmeer az po biznis roly (napr. project manager, procurement specialist, finance analyst).
Studenti a absolventi mdzu zacat cez mternshlp programy, part-time pozicie alebo full-time entry-level roly.

Podporujeme flexibilitu, hybridny spdsob prace a kariérny rast.

:Spolupraca s univerzitou
S univerzitami spolupracujeme formou vyberovych prednasok, workshopov, exkurzii do IBM priestorov,

mentoringu diplomovych prac a spolocnych projektov. Na Fakulte ekonomiky a manazmentu SPU v Nitre sme
pravidelnym partnerom podujati ako Partnership Day, kde prezentujeme moznosti kariéry a zapajame nasich

absolventov.

:Prec¢o pracovat u nas

Kontakt

IBM ponuka medzinarodné prostredie, pracu na globalnych projektoch, neustale vzdelavanie
cez platformy ako SkillsBuild ¢i IBM Learning Hub, a mnozstvo benefitov — od flexibilného
pracovného cCasu, cez wellbeing programy, az po dobrovolnicke aktivity. Podporujeme
diverzitu, inkldziu a individualny rozvo,.

NieCo vynimocne

IBM je lidrom v oblasti kvantového pocitania, ktoré ma potencial zasadne zmenit spdsob,
akym rieSime komplexné problémy — od vyvoja novych liekov az po optimalizaciu logistickych
sieti. V ramci programu Client Zero testujeme nase vlastné technoldgie v redalnom biznis
prostredi skoér, nez ich ponukneme klientom - to nam umoznuje inovovat rychlejSie a
efektivnejSie. Sme tiez priekopnikmi v oblasti etickej umelej inteligencie, kde kladieme déraz

na transparentnost, zodpovednost a dbéveru. Nasi zamestnanci sa podielaju na projektoch,
ktoré maju realny dopad - od klimatickych rieseni az po inkluzivne technoldgie.

Jana Pavelkova
Accountant — Equity Accounting,

E-mail: jana.pavelkova@sk.ibm.com

SPU-FEM

Fakulta

ekonomiky
a manazmentu




Zaujima Ta biznis,
technologie alebo
udrzatelhost ?
Objav svoju
prilezitost v

IBM.

Stan sa sucastou timu, kde vznikaju
rieSenia, ktoré menia svet.



PARTNERS ::::

® o o o Predstavenie spolocnosti

Na trh financnych sluzieb na Slovensku sme vstupili v roku 2007 s ambiciou
posunut ho na kvalitativne ovela vySsiu Uroven a popritom sa postupne stat
lidrom v poskytovani privatnych financnych sluzieb. Nasou najvyssou
prioritou je klient a jeho zaujmy, preto sa hlasime k spolocenskej
zodpovednosti za vSetky nase aktivity. Spolocnost PARTNERS GROUP SK je
tak od zacCiatku svojho pdsobenia na trhu synonymom kvality a
profesionality. Neustale sledujeme trendy a prindsame na trh nové revolucné
produkty. Nasim cielom je urobit sluzbu kvalitného a objektivhneho
financného planovania ¢o najdostupnejsou, preto aktivhe budujeme siet
pobociek a profesionalnych klientskych centier po celom Slovensku. Doveru
v spolocnost PARTNERS GROUP SK potvrdilo az 95 % spokojnych klientov.

:Moznosti uplatnenia vo firme
Financné sluzby poskytuju prilezitost pre kazdého, kto tuzi byt Uspesnym a je pripraveny na tom pracovat.
Profesia financného sprostredkovatela patri v rebrickoch medzi najlepsie platené profesie. Ide o prilezitost
aktivne riadit svoj osobnostny aj kariérny rozvoj a vybudovat si financnu nezavislost.

:Spolupraca s univerzitou
Spolupraca PARTNERS GROUP a Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre prinasa studentom moznost

nielen rozvijat svoje znalosti, ale aj svoju hodnotu. Pomocou webinarov, vyberovych prednasok, spoluprace pri
tvorbe zavereCnych prac a inych moznosti, sa studentom dostavaju aktualnhe znalosti z praxe.

Preco pracovat u nas
Ludia su zakladom uUspechu kazdej spolocnosti. My sme si toho plhne vedomi, a preto robime

maximum pre zaistenie prvotriednych podmienok podporujucich podnikatelsky rast nasich
spolupracovnikov.

Cielom nasho prepracovaného systému benefitov je zabezpecit nadstandardné podmienky
na pracu, motivovat a nasledne odmenit za vynimocné pracovné vysledky. podpora
podnikania firma sa o vas postara informacna podpora technicka podpora bezkonkurencné
produkty vzdelavanie marketingova podpora odmenujeme najlepsich firemné podujatia. e o o o

https://www.partnersgroup.sk/
https://Mww.partnersgroup.sk/starajsaoseba

Kontakt \Z SPU-FEM
lvana MikleSova Fakulta
Senior manager ekonomiky

. , a manazmentu
Mail: ivana.miklesova@partnersgroup.sk

Tel: +421 910 262 624
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PARTNERS

Finanéna skupina

0 230 obchodnych miest
£ 330000 kiientov
1200 finanénych ocdbornikov

@ 18 rokov na trhu

FINANCNA SKUPINA PODCASTY
PARTMERS FINANCIE PRI KAVE
PARTMERS Group Bulgaria
2,38 mil. €
| Financny kompas
PARTNERS Poistovna 123 tis. €
8,16 mil. €
PARTNERS
Asset Management
1,80 mil. €
84,25
L milionov €
PARTMERS
Investments
2217 mil. €
OBRAT
FINANCNEJ SKUPINY PARTMERS Group SK
PARTNERS V ROKU 2024 49,62 mil. €

CO HOVORIA KLIENTI:

¥¥  MGj finanény sprostredkovatel

mi pomohol s byvanim, nastavil
investovanie na dochodok a §etrenie

pre deti. Som maximalne spokojna.

FINANCNE PLANOVANIE
a investicné poradenstvo

PRECO SPRAVOVAT
SVOIJE FINANCIE V PARTNERS:

» bezplatna analyza asobnych financii

« spracovanie komplexného finanéneho planu
« vwber vhodnych produktov do portfalia

« vybavenie administracie za klienta

« flexibilita pri osobnych stretnutiach

» klient s odbornou starostlivosfou neprichadza o peniaze

HODNOTENIE KLIENTOV:
95% 94 % 95%

Spokojnost

s0 sluFbami Profesionalita

Dostupnost

¥?  Odkedy mi nastavili moje rodinné

financie, vietko ide ako hodinky.
Ked sa potrebujem o nieGom poradit,

vZdy mam komu zavolat.
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® o o o Tesco pdsobi na Slovensku uz od roku 1996 a pocas viac ako 25 rokov si
vybudovalo silné miesto v kazdodennom zivote slovenskych domacnosti. V

® o o o sUucCasnosti prevadzkujeme 181 obchodov réznych formatov — od velkych

hypermarketov az po Tesco Expres —a 3 distribucné centr3, v ktorych pracuje
viac ako 7 000 kolegov. Nasou prioritou je porozumiet ludom - zakaznikom,
kolegom aj komunitam — a prinasat riesSenia, ktoré im ulahcuju zivot. Tesco
dnes nie je iba siet predajni, ale aj poskytovatel online nakupov s pokrytim
viac ako 80 % obyvatelstva Slovenska. Aktivne investujeme do modernizacie
nasich predajni a zaroven sa zameriavame na udrzatelnost — nasim cielom je
dosiahnut nulové Cisté emisie do roku 2035.

:Moznostl uplatnenia vo firme
Verime, ze Uspech budujeme cez nasich ludi. Nasa firemna kultdra stoji na dbvere, reSpekte a spolupraci.
Chceme, aby sa kolegovia citili férovo odmeneni, mali moznost kariérne rast a rozvijat svoje zru¢nosti.
V Tescu mobzete najst prilezitosti v réznych oblastiach — od prace v obchodoch, cez logistiku a distribUciu, az po

pozicie v centralnej kancelarii. Ponukame flexibilitu, moznosti rozvoja a jasnu kariérnu cestu pre tych, ktori chcu
napredovat.

::Spolupraca s univerzitou
Dlhodobo spolupracujeme so vzdelavacimi institdciami a studentom prinasame praktické skusenosti formou
prednasok, workshopov, webinarov ¢i zapojenim sa do projektov. Podporujeme sStudentov pri pisani
zaverecnych prac a poskytujeme priestor na staze Ci prvé pracovné skusenosti. Nasim cielom je priblizit
Studentom fungovanie velkej medzinarodnej spolocnosti a pomoct im rozvijat kompetencie potrebné pre prax.

Preco pracovat u nas
V Tescu vytvarame prostredie rovnakych prilezitosti. Sme rozmanity tim, v ktorom kazdy
najde priestor rozvijat svoj talent. Na vysledkoch nam zalezi viac ako na tom, odkial
pracujete — pri niektorych poziciach ponukame moznost prace z domu ¢i kombinovanej

prace. Nasim kolegom poskytujeme dostatok prilezitosti na vzdeldvanie a kariérny rast,
podporujeme work-life balance a dbame na ich dusevné aj fyzické zdravie.

lneé o o o o
Praca v Tescu prindsa aj mnozstvo benefitov:
e 25 dni dovolenky pre vsetkych kolegov bez ohladu na vek, ® o o o

e 15 % zamestnanecku zlavu na nakupy, vdaka ktorej mozete rocne usetrit az 1100 EUR,
e program flexibility — pracovné zmeny prispdsobené vasim individualnym potrebam,
rodinnej ¢&i zdravotnej situacii, ¢ o o o
e virtudlneho lekdra 24/7, dostupného cez chat, video alebo telefonat,
e programy nha podporu dusevného a fyzického zdravia, Multisport karta, prispevok do
doplnkového déchodkového poistenia, odmeny pri zivotnych udalostiach a vernostné
bonusy.

Kontakt
Renata Vozarova
Talent acquisition manager

SPU-FEM

E-mail: renata.vozarova@tesco.com Fakulta
Mobil: 0903 551 329

ekonomiky
a manazmentu
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Nie je to len miesto,
kam chodite nakupovat

Je to ovela viac. Za vSetkym je
skvela praca mnohych l'udi, ktori
pracuju ako jeden tim, aby prinasali
zakaznikom kazdy den nieco navyse.
V ramci Tesca budujeme inkluzivne

pracovne prostredie.

«vm BONA TESCO
‘ LOVAKIA ’
'

@y

\ 74

NAJDOVERYHODNEJSIA

najzamestnavatel PROGRAM MLADY LiDER - OBCHOD.

Hl'adame osobnosti, prirodzenych lidrov, ktori sa chcu
ucit, napredovat a radi spolupracuiju.

Viac ako vzdelanie nas zaujima osobnost a vnutorna
Viac informacii najdete na motivacia.

https://kariera.tesco.sk/

enr BENEFITY:
E r ﬂ_E * Podporujeme FLEXIBILITU, pretoze sme presvedceni,
Ze je dolezité dosahovat rovnovahu medzi pracovhym

a sukromnym zivotom.
» So zamestnaneckou kartou usetrite az 1100 € rocne

na nakupoch v Tescu.
» Multisport karta s prispevkom zamestnavatela.




‘ 8077_ = ® o o o
&}2@ /\ o o o o
Nestle Good food, Good life ¢ » ‘W

® o o o Predstavenie spolocnhosti

® o o o Nestlé je najvacsim vyrobcom potravin a napojov na svete. Podnika v 185
krajinach sveta, zamestnava viac ako 277 000 zamesthancov. Poslanim

® © .0 o Nestlé je prinasat silu potravin na zlepsenie zivota nas i buducich generacii.

Nestlé ponuka Siroké portfélio vyrobkov a sluzieb pre ludi ako aj pre ich
domacich milacikov. Ide o viac ako 2 000 znaciek, od globalnych ikon, akymi
sU Nescafé alebo Nespresso, az po miestne znacky. Zakladom podnikania
Nestlé je stratégia rozvoja vyzivy, zdravia a vyvazeného zivotného stylu.
Spolocnost bola zalozena pred 159 rokmi vo SvajCiarskom Vevey, kde dodnes
sidli. V Cesku Nestlé vyraba vo svojich zavodoch ZORA Olomouc a SFINX
HoleSov cukrovinky pod znackami Orion, Kofila, Margot, BonPari, JOJO atd. a
v zavode Krupka chladené a mrazené vegetarianske pokrmy pod znackou
Garden Gourmet. Na Slovensku vyraba v zavode Carpathia Prievidza Siroky
sortiment kulinarskych vyrobkov pod znackami Maggi a Carpathia. Viac na
www.nestle.sk.

:Moznostl uplatnenia vo firme
Spolocnost Nestlé poE)L’Jka Siroké moznosti uplatnenia na réznych poziciach ako napr. obchodné oddelenie,
financné Ci marketingové oddelenie, logistika, personalistika, oddelenie kvality Ci vyvoja. V Nestlé mozes zacat
pracovat uz popri skole v ramci nasich trainee programov alebo ako absolvent. Stanes sa sucastou projektovych
timov a ziskas cenné sklsenosti, vdaka ktorym odstartujes svoju kariéru!
Moznostiam sa v Nestlé medze nekladd!

“:Spolupraca s univerzitou
Nasi odbornici sa pravidelne delia o svoje cenné skusenosti so Studentami na vyberovych prednaskach Cci

cviceniach. §tud§nti tak maju moznost prepajat tedriu s praxou a ziskat cenné skudsenosti a zruc¢nosti pre ich
buducu kariéru. Studentom pomahame aj pri zaverecnych pracach.

Preco pracovat u nas
Nestlé, to je ,Good Food, Good Life". Chceme, aby bol vdaka ndm kazdy den o kusok lepsi,
aby sa ludia na seba viac usmievali a aby sme priniesli viac radosti do zivota. Mb&ze to byt o © o o

kusok cokolady v spravnej chvili, usetrena voda a energia na jeho vyrobu alebo mlady
Clovek, ktorému sme pomohli nastartovat kariéru. Ako svetova jednotka v potravinarstve

vieme, Co je nasa zodpovednost — snazime sa zlepsSovat kvalitu vyzivy a pomahat ludom po e o o o

celom svete k vyvazenému zivotnému stylu. Podnikdme zodpovedne a sUstredujeme sa na

buducnost. Nestlé je tu uz 159 rokov a chceme tu byt aj nadale;. o © -6 o
Ine o o o o

V Nestlé sa snazime neustale zlepsSovat a svojim zamestnancom ponuknut rézne benefity
ako napriklad moznost prace z domu, pruzna pracovna doba, flexi dni, prispevok na
doplnkové doéchodkové sporenie, prispevok na rekredciu, prispevok na regeneraciu sil,
obcerstvenie na pracovisku,financna odmena darcom krvi, financna podpora na
materskej/otcovskej dovolenke a prispevok na detskud vyzivu.

Kontakt
Alexandra Kusa \ﬂ SPUFEM

Fakulta

HR People Partner

E-mail: alexandra.kusa@sk.nestle.com ekonomiky
a manazmentu
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Zacni svoju cestu v Nestlé

a pridaj se do

Veris, ze je dolezite vyskusat si teoretickeé znalosti z vysoke;
Skoly v praxi?

Nestlé ti vtom ako jeden z lidrovv FMCG md&ze pomoct.

Trainee program u nas i umozni urobit prvy krok
v Tvojej kariere a rozhodnut sa, Co chces v zivote skutoCne

robit.
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Navyse zazijes vela
zabavy so skvelou
Trainee komunitou

Nevahaj a zacni
AN needs svoju kariéru

%’—@ D th teraz!
Nestle YOU " '
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© o o o Predstavenie spolocnosti

® o o o Ako sucast skupiny Schwarz patri spoloc¢nost Kaufland medzi poprednych

maloobchodnych predajcov potravin na eurdpskom

trhu. 155 000

® © .0 o zamestnancov sa stara o to, aby zakaznici Kauflandu mali kazdy den zazitok z
nakupovania. Nielen na Slovensku, ale aj v Ceske] republike, Nemecku,

Chorvatsku, Polsku, Rumunsku, Bulharsku a Moldavskej republike stojime za

vysokou kvalitou ponukaného tovaru, zabezpecCujeme Siroky vyber a vyhodné

ceny sortimentu.

:Moznosti uplatnenia vo firme

Mame pre teba mnozstvo zaujimavych pozicii. Rozbehni Uspesnu kariéru a zapoj sa do nasho Leadership
programu. Bavia ta financie, marketing alebo ludské zdroje? Alebo skdér nakup alebo samotny obchod? Chod na

kariera.kaufland.sk a najdi si pracu situ pre teba.

=:Spolupraca s univerzitou

Radi ti pomobzeme s bakalarskou alebo diplomovou pracou. Sta¢i nam napisat a my ta budeme kontaktovat.

Taktiez sme sucastou prednasok, workshopov a inych stretnuti so studentmi.

Preco pracovat u nas
Worklife balance, kariérny rast, prijemny kolektiv, moznost prace z domu, karta Multisport,

interné fitnes iba pre zamestnancov. To je len zlomok benefitov, ktoré ponukame nasim
kolegom a kolegyniam.

1né
Nasa snhaha uz kazdoroCne prinasa zasluzené ovocie a pravidelne sa radime medzi
certifikovanych TOP zamestnavatelov na Slovensku aj v Eurdpe. Patrime tak medzi
popredné svetove firmy, ktorym zalezi na praci so svojimi zamestnancami a ich kariernom,
ale aj osobnostnom rozvoji. UrcCite sa pozri viac do nasej sekcie Studenti a absolventi, taktiez
na nase Benefity a v neposlednom rade na nase volné pozicie.

= Kontakt

Natdlia Simkova

Email: natalia.simkova@kaufland.sk
Mobil: +421902 444 783
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Fakulta
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tel:+421902444783
https://kariera.kaufland.sk/studenti-absolventi.html
https://kariera.kaufland.sk/objavte-kaufland/benefity.html
https://kariera.kaufland.sk/studenti-absolventi/leadership-program.html
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ASTARTUJ
SVOJU KARIERU

#TEAMKAUFLAND

LEADERSHIP PROGRAM
PRE ABSOLVENTOV 'V OBCHODE

B stan sa manazérom len za 18 mesiacov

- atrak’Elvny 'nastupnyvplat 1570 € brutto -|'Qp Sovensho
a sluzobné auto pocas programu EMPLOYER | 2025

B zmluva na dobu neurcitu
a mnozstvo benefitov f.I,QIj
B nastup v juli alebo oktobri eMPLOYER | 2025

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Uchadzaj sa na:
kariera.kaufl and.sk
Viac informacii najdes
nacitanim QR kodu
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SERVICE

U1\ [@)V:W CENTER ¢ o o

Predstavenie spolocnosti

¢ o6& o o UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r. 0. je dcérskou spoloc¢nostou
rakuskeho poistovacieho koncernu UNIQA Insurance Group. Spolo¢nost bola
® o .o o zalozena v roku 1996 pbévodne ako firma vylucne sa zaoberajuca softwarovymi
rieseniami. Donedavna sa spolocnost organizacne cClenila na Useky Software
® © o e Service (SWS), Cross-Border Service (CBS), Back Office Service (BOS) a

Nearshoring (NES) s poCtom takmer 1000 zamestnancov, ktori pdsobia na
pracoviskach v Nitre a v Presove. Od 01.01.2026 prebehla reorganizacia v
ramci koncernu, pricom cast spolocnosti — Usek Sofware Service, Back Office
Service a Nearshoring presli pod spolocnost UNIQA Insurance Group. Pod
hlavickou UNIQA Group Service Center Slovakia (UGSC) vystupuje sprava
poistnych zmldv a poistnych udalosti a likvidacia poistnych udalosti pre
rakuskych klientov, tzn. Operation Services.

‘Moznosti uplatnenia vo firme
UNIQA GSC ponuka na pracovnom trhu prilezitosti pre studentov, absolventov a uchadzacov o zamestnanie.
Hladame novych kolegov, ktori chcu pracovat v administrative a aktivne vyuzivat znalost nemeckého jazyka,
kolegov do IT Useku na rdzne pozicie, od testerov az po Specialistov v oblasti projektového manazmentu.
Uplatnenie u nas najdu aj Specialisti v oblasti financii, uc¢tovnictva a controllingu aj v oblasti social media.

- Spolupraca s univerzitou

V ramci spoluprace s FEM realizujeme:
e Prednasky pre studentov v ramci predmetu Hands-on HR: Globalne trendy
e VVyberové prednasky z praxe

‘Preco pracovat u nas

Spolocnost UNIQA GSC patri medzi najvacsich a najprestiznejSich zamestnavatelov v Nitrianskom kraji, je
modernym miestom, kde ludi bavi pracovat. Dokazom toho je ziskanie oceneni - 1. miesto v ankete
NAJZAMESTNAVATEL 2020, a 2. miesto v rokoch 2021 a 2022 a najnovsie 3. miesto v roku 2024 v kategorii centier
zdielanych sluzieb, ktord kazdorocne vyhlasuje pracovny portal Profesia. UNIQA GSC ponuka pracu v
medzinarodnom prostredi, v moderne zariadenych priestoroch s vynikajucou infrastrukturou.

e ~4 ® o o o
- Ine
e Flexibilny pracovny cas
e Garantovany 13. a 14. plat
e PIne hradené interné jazykové kurzy (nemeckého a anglického jazyka) vratane
certifikacie ¢ o o o
Moznost ziskat 3 dni dovolenky navyse
Stravné vo vyske 9,30 EUR
Prispevok na DDS do vysky 33 EUR
Cafeteria systém s mnozststvom roznorodych benefitov
Moznost prace zdomu
Kolektivhe Urazové zdravotné poistenie
Preventivne lekarske prehliadky
Pravidelnhe organizované akcie pre zamestnancov, ako aj pre rodinnych prislusnikov

+Kontakt \Z SPU-FEM

HR Business Partner Fakulta
ekonomiky
E-mail: zuzana.bartova@uniga.at a manazmentu

Mobil: +421 910 123 511
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GROUP lepsi zivot spolocne

SERVICE
CENTER

Slovakia

Zmen svoj zivot k lepsiemu v UGSC time
Smejednym zpoprednych zamestnavatelovv

Nitrianskom kraji s viac ako 29-roCcnou historiou. |
U nas ta caka priatelskd medzinarodnal
komunita s viac ako 900 kolegynami a kolegami.
Stan sa sucCastou nasho timu, kde n3ajdesgy
poriestor pre rast, flexibilitu a prilezitost rozvinit ~

svo] potencial priamo v srdci Nitry.
WWW.UnIga-gsc.sk

iy



Predstavenie spolocnosti

/KW Slovakia je Specialista na inovativhe prémiové svetelné systémy a

¢ &6 o o elektroniku. Ako systémovy dodavatel je jednym z veducich strategickych
partnerov automobilového priemyslu vo svete. V nasich zavodoch sa vyvijaju
® o .o o a vyrabaju hlavnésvetlomety, zadné svetla, hmlovky, signalne svietenie a
ostatné pomocné svetla pre osobné automobily, nakladné automobily a
® © o o motocykle. Aktualne je ZKW Slovakia najvacsou spolochostou koncernu ZKW

Group, svoje vyrobné procesy nastartovala v roku 2006 v Krusovciach, v tesnej
blizkosti mesta Topolcany. Od roku 2010 sa spolocnost pysi produktmi
vlastnych vyvojarov z moderného slovenského vyvojového centra. S viac ako
2600 zamestnancami patri ZKW Slovakia medzi najvacsich zamestnavatelov
v regione s dlhodobou perspektivou. V nasej spolocnosti pracuju odbornici s
know-how, nadsenim pre vec a orientaciou na najddolezitejSie aspekty
svetelnej techniky buducnosti. Nas recept na uspech je inovativna technika a
kvalifikovany personal.

:Moznosti uplatnenia vo firme
V ZKW Slovakia ponukame mnozstvo kariérnych prilezitosti pre studentov, absolventov, ale aj skusenych
Specialistov. Ako absolventi u nas najdete uplatnenie v oblasti Uctovnictva, financného controllingu,
projektového controllingu a projektovych kalkulacii. Ale aj v nakupe, kvalite, logistike a v technickych poziciach
na oddeleniach inzinieringu. Nemate prax? Nevadi, ZKW je idedlne miesto, kde modozete svoju Kkariéru
odstartovat.

zSpolupraca s univerzitou
Spolupracu s univerzitami povazujeme vo vseobecnosti za velmi dbélezitd a snazime sa ju rozvijat. Podporujeme
realizaciu odbornej praxe, prednasky, spolupracu na zaverecnych pracach a trainee pozicie na part time.
Pre studentov SPU FEM ponukame moznost nadobudnutia odbornej praxe na oddeleni Uctovnictva alebo

controllingu, pocas ktorej moézu ziskat nenahraditelné odborné skudsenosti, byt sdcastou medzinarodnej
spoloCnosti a rozvijat svoj potencial.

=:Preco pracovat u nas

/KW Slovakia ponuka svojim zamestnancom mnozstvo financnych aj nefinancnych

benefitov.
e Praca u nas je s flexibilnou pracovnou dobou a moznostou vyuzitia home office
e Ponukame kariérne moznosti aj pre absolventov ® o o o
e Podporujeme kontinualne vzdelavanie v oblasti dani, uctovnictva, controllingu a
reportingu

e Sme medzinarodna spolocnost, v ktorej anglictinu vyuzijete na dennej baze

e Podporujeme profesionalnu sebarealizaciu a kariérny rast

e Vyuzivame nové trendy v digitalizacii procesov a pracujeme s celosvetovo pouzivanym e o o o
softvérom SAP

clneée
ZKW Group ma dlhorocnu tradiciu vo vyvoji a vyrobe svetlometov. Celosvetovo zamestnava
viac ako 11000 zamestnancov a pysi sa viac ako 200 patentmi. Vyvinula a vyrobila viac ako

1400 druhov svetiel pre prémiovy segment osobnych automobilov, motocyklov i nakladnych
vozidiel.

Kontakt
Kristina Kratka
HR Business Partner

N SPU-FEN

“ ekonomiky
E-mail: Kristina.kratka@zkw.sk a manazmentu
Mobil: +421 908 297 924
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Predstavenie spolocnosti

PwC Slovensko je najvacsou poradenskou spolo¢nostou na slovenskom trhu, ktora od

roku 1991 pomaha miestnym a medzinarodnym firmam budovat dbéveru a riesit

dolezité problémy na Slovensku s takmer 1 000 zamestnancami v suUucasnosti.

® & o o DpPoskytujeme profesiondlne auditné, danové, pravne, technologické a poradenské
sluzby na podporu nasich klientov pri dosahovani ich cielov. Verime, ze vyzvy sa lepsSie

® ®© e e riesiaspolocne. Preto sme vytvorili rozmanitd, globalnu komunitu riesitelov, ktora vas
povzbudzuje, aby ste viedli srdcom a hodnotami. A nhasa inkluzivha komunita neustale

e o o o rastie Budujeme miesto, kde sa kazdy citi skutoCne patricne. Kde je kazdy viditelny a
pocutelny. A kde suU vase jedinecné schopnosti rozvijané a vyuzivané neCakanym a
vzrusujucim sposobom, superpowered technoldgiou. Pozyvame vas, aby ste sa stali
sucCastou nasej #CommunityOfSolvers. V PwC Slovensko sa stretavame, aby sme riesili
vyzvy spdsobom, ktory prinasa trvald zmenu pre nasich klientov v roznych oblastiach a
odvetviach. Vytvarame silné riesenia s pozitivnym vplyvom. Kazdy den. Ste pripraveni
urobit rozdiel? Stranka na naSe aktualne otvorené pozicie - Full time, Part time,
Internship, Oddelenia: Audit, Dane a pravo, Poradenstvo, Technoldgie, Servisné
centrum zdielanych skuzZieb, https://jobs-cee.pwc.com/sk/sk/search-results? m=3
Spolupraca s univerzitou prebieha vo forme prednasok, kariérnych ranajok na rézne
soft skillové témy, Ucast na veltrhoch a konferenciach V PwC Slovensko sa stretavame,
aby sme riesili vyzvy spdsobom, ktory prinasa trvald zmenu pre nasich klientov v
roznych oblastiach a odvetviach. Vytvarame silné rieSenia s pozitivhym vplyvom.
Kazdy den. Ste pripraveni urobit rozdiel?

:Moznostl uplatnenia vo firme
Stranka na nase aktualnhe otvorené pozicie - Full time, Part time, Internship, Oddelenia: Audit, Dane a pravo,

Poradenstvo, Technoldgie, Servisné centrum zdielanych skuzieb, https://jobs-cee.pwc.com/sk/sk/search-results?
m=3

::Spolupraca s univerzitou
Spolupraca s univerzitou prebieha vo forme prednasok, kariérnych ranajok na rézne soft skillové témy, ucast na
veltrhoch a konferenciach.

~Preco pracovat u nas
V PwC Slovensko sa stretavame, aby sme riesili vyzvy sposobom, ktory prinasa trvald zmenu pre nasich klientov

v roznych oblastiach a odvetviach. Vytvarame silné rieSenia s pozitivnym vplyvom. Kazdy den. Ste pripraveni
urobit rozdiel?

I né o o o
Zaujimavosti o PwC: rozvijame mladé talenty, well-being aktivity, spolo¢enska zodpovednost, spolupraca
so skolami. Zamestnanecké vyhody, benefity: odmenovanie - bonus na tvoje vyrocie, Thank you! bonus -
kazda snaha sa pocita, bonus za odporucanie kandidata, rocné prehodnocovanie platov. Be Well @PwC -
Activate Yourself, PwC Sporty, Fyzio konzultacie, work-life koucovanie, Be well, work well! extra benefity-® @ @
zlavy, cafeteria plus, praca zo zahranicia, prispevok na stravu, prispevok na rekreaciu, vzdelavanie
(certifikacie/licencie). Zdravie a Well-being - flexibilita, procare-zdravie, multisport karta, Zivotné poistenie, e o o
dni volna navyse. deti a rodina - bonus na svadbu, narodenie dietata, otcovska dovolenka.

https://www.instagram.com/pwc_slovenskoutm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNI|ZDcOMz
IXNW%3D%3D
https://www.linkedin.com/company/pwcslovakia/
https://www.facebook.com/PwCSlovensko/
https://www.youtube.com/@pwcslovakia
https://www.profesia.sk/praca/pwc/C16242cd_page=about-pwc

- Kontakt N2 SPU-FEM
Katarina Glovickova Fakulta

PwC | HC Employer Branding Specialist ekonomiky
a manazmentu

E-mail: katarina.glovickova@pwc.com
Mobil: +421 903 741 913
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go further




Sa oplati.

Predstavenie spolocnhosti

e © o o Lidl je medzinarodna siet diskontnych predajni, ktora patri do skupiny Schwarz
Gruppe. Na Slovensku pdsobi od roku 2004 a dnes ma viac ako 175 predajni, 3
logistické centra (Nemsova, Sered, Presov) a centralu v Bratislave. Zamestnava
viac ako 6 700 ludi. Lidl je lidrom v oblasti maloobchodu a vyznamnym
prispievatelom do slovenskej ekonomiky:.

:Moznostl uplatnenia vo firme
Lidl ponuka naozaj pestré moznosti uplatnenia pre ludi s réznymi skdsenostami aj ambiciami. V predajniach
mozno zacCat ako Predavac ¢i pokladnik, pokracovat na poziciu Asistenta alebo Zastupcu manazéra a postupne
sa vypracovat az na Manazéra celej predajne. Priestor tu maju aj Upratovaci Ci Brigadnici, ktori hladaju flexibilnd
formu prace.
Silné zazemie tvoria logistické centra, kde sa uplatnia Skladnici, VodiCi VZV ¢Ci Dispeceri. Pre tych, ktori preferuju
kancelarske prostredie, je tu centrala so Sirokou skalou odborov, od HR a Marketingu cez IT a Nakup az po
Controlling ¢i Pravne oddelenie.
Lidl zaroven ponuka rozne formy spoluprace: od plného a cCiastocného uUvazku cez brigady az po trainee
programy a staze, ktoré su idealne pre studentov a absolventov. Je to prostredie, kde si kazdy moze najst cestu,
ktora mu najviac vyhovuje.

:Spolupraca s univerzitou
Lidl aktivhe spolupracuje so Skolami a univerzitami:
Dualne vzdelavanie pre Ziakov SS
Brigady pre studentov nad 18 rokov v predajniach a logistike
Platena staz Lidl Insiders — prax v odbore studia
Trainee programy — manazérske pozicie pre absolventov
Retail Academy - Specialny predmet na vybranych univerzitach, pomoc so zavereCnymi pracami a moznost
zamestnania po studiu

-Preco pracovat u nas
Lidl je Sestnasobobnym Najzamestnavatelom a devatnasobnym drzitelom ocenenia Top Employer.
Ponuka:
e Nadstandardné mzdy
e Mesacny kredit na Epay kartu v hodnote 40 € na nakup v Lidli
e Benefitny portal s 250 € roCne e o o o
e Multisport karta

|né

e Lidl.sk
e Kariérny portal Lidl
e Retail Academy a Studentskeé programy

:Kontakt \Z SPU-FEM

Anna Méria Sestdkova Fakulta

ekonomiky
E-mail: anna.maria_sestakoval@lidl.sk a manazmentu
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NavySe dostanes firemné auto a plat 1 600 €.
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PROSIGHT

e o o Predstavenie spolocnosti

PROSIGHT Slovensko je sprostredkovatelsko-vzdelavacia spolocnost, ktora
e .0 o jednoduchym spbésobom uci ludi rozumiet zlozitému svetu penazi tak, aby vedeli
S nasou pomocou prijimat pre seba a svoju rodinu tie najvyhodnejsie financné

rozhodnutia. Na trhu pdsobime od roku 2011 a nasim cielom je prinasat
pravdivost, odbornost a ludsky pristup do sveta finanéného sprostredkovania. Od

svojho vzniku sme pomohli uz viac nez 130 000 klientom po celom Slovensku a
dnes spolupracujeme s viac ako 700 profesionalmi v 55 mestach. Verime, ze
skutocnu hodnotu firmy tvoria ludia - ich postoje, profesionalita a vztahy, ktoré

spoloCne budujeme.

::Moznosti uplatnenia vo firme
Nasim cielom je prepajat teoretické znalosti Studentov s praktickymi skusenostami zo sveta biznisu.
Umoznujeme mladym ludom uz pocas vysokej skoly ziskat prehlad o fungovani finanéného trhu, naucit sa
analyzovat potreby klienta a tvorit komplexné financné riesenia. Studenti ziskavaju nielen odborné vedomosti,
ale aj komunikacné, obchodné, prezentacné, manazérske, organizacné a podnikatelské zrucnosti. Tieto
zrucnosti su velmi cenné na trhu prace a vedia ich uplatnit v akejkolvek sfére. Pomahame studentom po celom
Slovensku s budovanim viastného podnikania uz popri vysokej skole.

:Spolupraca s univerzitou

V ramci spoluprace s univerzitami realizujeme odborné prednasky, biznis ranajky a diskusie s nasimi manazermi.
Cielom je priniest studentom realny pohlad na fungovanie finanéného trhu, podnikanie a osobnostny rozvoj.

:Preco pracovat u nas

Nulové naklady na Start — podnikanie bez vstupného kapitalu, jedinou investiciou je Cas a chut
ucit sa.

Flexibilny pracovny ¢as — moznost prispdsobit si tempo prace podla Studia a osobnych priorit..
Podpora a vzdeldvanie — systematické sSkolenia, mentoring, interné vzdelavacie programy
PROSIGHT Academy.

Neobmedzené moznosti rastu — férovy systém odmenovania, moznost budovat si vlastny tim a
kariéru bez limitov.

Cestovanie ako odmena - za vykon nie len financné benefity, ale aj zazitky — od wellness
pobytov az po exotické destinacie po celom svete.

Nie sme len financnicka firma - sme komunita hodnotnych ludi, v ktorej vies naplno rozvinut svoj

potencial a ziskat financnu a Casovu slobodu. O vsetkych benefitoch by sa dalo rozpravat hodiny,
prid sa o tom s nami pobavit a zazi si to na vlastnej kozi.

:Kontakt
Dominik Kostal

Senior Manager

E-mail: dominikkostal@prosight.sk
Mobil: +421903249791
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FINANCNA
SLOBODA

Nastartuj kariéru v najlepsie platenom odvetvi.

Ponukame ti rast v oblasti financného sprostredkovania,
moznost vlastneho podnikania, flexibilny pracovny cas
a motivacnu odmenu za vykon.

Kariéra v PROSIGHT Slovensko PocCuvaj podcasty narovinu.online
Spolupracuj s nami a vystrel nahor! Jednym uchom dnu zo svetabiznisu afinancii
Dominik Kostal NA ROVINU NA ROVINU
O PODNIKANI BAI I I-E @ O PENIAZOCH

Senior Manager
dominikkostal@prosight.sk
+421903 249791 [ S.[;_tu::.‘tl'f},ur ] [ @ 'ﬂ:pp.le Pcdcasts} [ I Gnagle Pndcasts}

www.prosight.sk/kariera




c o o o Predstavenie spolocnosti

DHL je veducou obchodnou znackou v odvetvi logistiky. Nasa DHL rodina,
pozostavajuca z roznych divizii, ponuka jedinecné portfdlio logistickych sluzieb -
dorucovanie vnutrostatnych | medzinarodnych balikov, prepravu e-commerce
objednavok, Specidlne rieSenia plnenia poziadaviek zakaznikov, medzinarodnu
expresnu prepravu, pozemnu, leteckld a namornu prepravu vratane riadenia
priemyselnych zasobovacich sieti. So svojimi 600.000 zamestnancami v 220
krajinach a teritdériach po celom svete, DHL spaja ludi a obchod bezpecne a
spolahlivo, umoznujuc tak globalny tok obchodovania.

:Moznosti uplatnenia vo firme
DHL ponuka studentom rézne moznosti pracovného uplatnenia. Mézes zacat svoju kariéru uz popri skole
prostrednictvom nasich Studentskych brigad alebo sa prihlasit do graduate programu, kde ziskas cenné
skusenosti od Specialistov priamo na nasich prevadzkach v projektovych timoch . Tieto programy ti umoznia
rozvijat odborné zruc¢nosti a nadobudnut praktické poznatky v dynamickom prostredi. V DHL sU moznosti
neobmedzené a tvoje ambicie mbzu rast spolu s nami!

:Spolupraca s univerzitou
‘-DHL Supply Chain ponuka studentom moznost nahliadnut do sveta logistiky vo forme exkurzii priamo na

prevadzkach, ako aj spolupracu na diplomovych a bakalarskych pracach. Pravidelne sa stretavame so
Studentami na univerzitnej péde na eventoch, kde sa snazime studentom priblizit aj osobne.

AV 4 | V4
'Preco pracovat u nas

V DHL sa zameriavame na angazovanost a spokojnost nasich zamestnancov, pretoze verime, ze spokojny
zamestnanec je zakladom UspesSnej organizacie. Za nase Ciny hovoria aj ziskané ocenenia Najzamestnavatel
2024 a Great Place To Work 2025.

Nasa kultdra a hodnoty su postavené na respekte, ddvere a bezpecnosti, pricom uprednostnujeme timovu
pracu, r6znorodost a zaclenenie. Inovacie, ako digitalizacia a robotika, sU v srdci nasho podnikania, pricom
neustale preskimavame nové technoldgie na zvysenie efektivnosti.

Podporujeme neziskové organizacie na Slovensku a aktivhe sa zapdjame do firemného e e e @
dobrovolnictva, pricom nasi zamestnanci napriklad revitalizuju komunitné priestory a organizuju
aktivity pre deti.

DHL je tiez aktivha v environmentalnych projektoch, ako je GoGreen, kde nasi zamestnanci Cistia
rirodu alebo vy sadzaju stromy. Okrem toho podporujeme aj sport. Sme hrdym generalnym
partnerom medzinarodnych cyklistickych pretekov Sered maraton.. e o o o

= Ilne
DHL Supply_Chain — popredny_svetovy poskytovatel zmluvnych logistickych sluzieb —
Slovensko

' Kontakt SPU-FEM

Martina Viziova, Andrea Matusova Fakulta
Recruitment specialist ekonomiky

a manazmentu

Mobil: +421 917 315181, +421 918 945 627
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ZfV'AJU TI VRECKA
PRAZDNOTOU?

ZAROB Sl
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Hladame Studentov | °
do skladu v Nitre. k \‘Q%; ¥

Chces pracu,

ktora sa prisposobi
tvojmu rozvrhu?
Pod k nam!

0800 500 540
praca@dhl.com
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Ambiciou nasej spoloc¢nosti je poskytovat vyrobcom automobilov Spickové
vybavenie a riesSenia pre vyvoj Cistého a prepojeného automobilu buducnosti.
Divzia OPmobility Auto Exteriors je sucastou nadnarodnej skupiny, ktora je
lidrom v oblasti mobility, pricom sme sucastou francuzskeho rodinného podniku,
ktory bol zalozeny v roku 1946. Svojim zakaznikom ponukame inovativhe
e o o o technologie pre udrzatelnejsiu, bezpecnejsie a prepojenu mobilitu.

Na Slovensku ma nasa spoloCnost dva vyrobné zavody v mestach Hlohovec a
Lozorno. Okrem toho v Lozorne n3ajdete aj vyvojové centrum, v ktorom
medzinarodny tim inzinierov pracuje nha roznych projektoch pre nasich
zakaznikov. V sucasnosti ma cela skupina pat divizii a pdsobi v 28 krajinach sveta.
Celkovo zamestnava az 40 500 zamestnancov v 150 vyrobnych zavodoch a 43
vyvojovych centrach.

Vyrobny zavod Hlohovec sa zaobera vyrobou exteriérovych komponentov

(predny a zadny naraznik, kufrové dvere a spoiler), ktoré dodava do Jaguar Land
Rover v Nitre a Stellantisu v Trnave. Nase narazniky najdete napr. na modeloch
aut ako Land Rover Defender Ci Land Rover Discovery.

--Moznosti uplatnenla \VeRildaal=

Mladi ludia sU nasou buducnostou, a aj preto maju studenti vysokych skél moznost u nas ziskavat praktické
skuUsenosti uz pocas studia. Po skole maju moznost uplatnit sa u nas ako financni Specialisti, projektovi
manazéri, specialisti ludskych zdrojov, Specialisti nakupu alebo v ramci zakaznickeho servisu. Nejde vSak len o
ekonomické zameranie, svoje uplatnenie moézu najst tiez v oblasti technoldgii, kvality Ci logistiky, a to nielen na
Slovensku, ale vsade vo svete.

Pre absolventov ponukame jedinecnd moznost vycestovat za pracou prostrednictvom Programu V.I.E. do
celého sveta a nastartovat svoju hviezdnu kariéru turbulentnou rychlostou na poziciach z vyssie spominanych
oblasti.

:Spolupraca s univerzitou
So studentami radi spolupracujeme na tvorbe bakalarskych a diplomovych prac, ponukame priestor pre
odborné konzultacie a podporu pri projektovych zadaniach. Do buducna planujeme opat rozsirit nase

prednaskové aktivity na vysokych skolach, aby sme studentom este viac priblizili prax a aktualne trendy v
odbore.

AV 4 | V4
'Preco pracovat u nas

Nasim zamestnancom poskytujeme stabilné pracovné prostredie a Siroké moznosti rozvoja.
Podporujeme ludi, ktori chcu kariérne napredovat, ¢i uz ako odborni Specialisti, lidri alebo
manazéri. Nas systém vzdelavania ponuka rézne formy profesijného aj osobnostného rastu.
Sucastou firemnej kultdry su zamestnanecké podujatia, Ci uz Sportove, kultdrne aj rodinng,
ktoré posilfuju vzajomné vztahy a timového ducha. Kazdy mesiac pripravujeme pre ® o o o
zamestnancov malé prekvapenia a darceky a sucastou nasej internej politiky je aj benefit pre
Cerstvych oteckov, a to az 10 dni volna navyse.

Zamestnanci mézu vyuzit finanéné odmeny pri pracovnych jubileach, vyznamnych zivotnych
udalostiach a taktiez odmeny za zlepSovacie napady. Ponukame flexibilny pracovny cas a

moznost pracovat zdomu dvakrat mesacne. e o o o
Nasa kultura a hodnoty suU postavené na resSpekte, dovere a bezpecnosti, pricom
uprednostnujeme timovu pracu, roznorodost a zaclenenie. Inovacie, ako digitalizacia a robotika, ® © o o

sU v srdci nasho podnikania, pricom neustale preskimavame nové technoldgie na zvysenie
efektivnosti.

Kontakt SPU-FEM
BENIERNEICESE Fakulta
SITE HR Generalist ekonomiky
a manazmentu
Email: darina.nadaska@opmobility.com
Mobil: +421 918 725 274
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Zacni svoju karieru
v OPmobility! OPhobility
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HLADAS MIESTO, KDE MOZES VYUIIT TO,
CO SA UCIS V SKOLE A ZAROVEN OBJAVIT,
CO TA SKUTOCNE BAVI?

U nas mozes nastartovat svoju buducnost vo financiach,
kvalite, logistike Ci l'udskych zdrojoch.
Ziskas prax, ktord naozaj nieco znamena, a otvoris si dvere
do sveta mobility.

Stan sa sucastou timu, kitory inovuje,
tvori a posuva hranice.

Tvoja kariera sa zacina tu.

NEVAHAJ A PRIDAJ SA K NAM!
®+421 918 725 274 darina.nadaska@opmobility.com @OPmobility Hlohovec
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’ Viadimir Mochnal'- CLA
Audit Partner

,Moja prva pracovnad skusenost bola na pozicii junior uctovnik, neskor uctovnik a
nasledne prechod na audit na poziciu asistent auditora az po dnesnu poziciu
, Partner audit oddelenia. Do CLA som nastupil na odporucanie mojho
@ siovaki vyuéujdce.ho preo’metg uctovnictva a po absolvovani 2 kc}/ pohovorov s vteq{ajg?fm/’
A Slovakia partnermi spolocnosti AVOS, ktord sa v roku 2011 spojila s CLA, ma prijali na
Jjuniorsku poziciu.”

Jakub Kollar - CLA
Senior Audit Manager

,Na FEM SPU v Nitre som ukoncil svoje bakalarske studium v odbore
uctovnictvo. Uz pocas studia som vsak pracoval vo CLA ako asistent
auditora, kde som mal moznost vyuzit moje teoretické vedomosti a ziskaval
som neocenitelnd prax. Po ukonceni studia som do CLA nastupil na trvaly
pracovny uvazok, a v janudri tohto roka som osldavil moje desatrocné
posobenie v tejto spolocnosti.”

Tomas Strbo - IBM ISC s.r.o.
EMEA Partner Ecosystem Controller

Na FEM SPU v Nitre som ukoncil studium odboru Kvantitativny manazment a
aplikacia informatiky v roku 2007. Kratko po skole som nastupil do spolocnhosti
IBM, kde pésobim dodnes. Fakulta mi dala nielen pevné zaklady v oblasti analytiky
a manazmentu, ale aj mnozstvo priatelov a kontaktov, ktoré si vazim dodnes.
Dnes mam na starosti financné riadenie a podporu partnerov IBM v regione
Europa, Blizky vychod a Afrika. Moja praca si vyzaduje kombindaciu makKkych
zrucnosti — komunikaciu s generdalnymi riaditelmi ci viceprezidentmi - a
technickych znalosti pri rieseni komplexnych financnych udloh a automatizacie
procesov. Aj ked sa doba od mojich studentskych cias vyrazne zmenila, zaklady,
ktoré som ziskal na FEM, mi pomohli vybudovat kariéru, na ktord som hrdy. Na
fakultu sa rad vraciam — dnes uz z druhej strany — ako zastupca IBM a partner pri
rozvoji vzdelavania.

Kristina Celigova - IBM ISC s.r.o.
Manager - Business combinations accounting EMEA

Som absolventkou FEM SPU v Nitre, odboru uctovnictvo a auditorstvo. Do
IBM som nastupila v roku 2005 a postupne som pdosobila na réznych
lokalnych aj globadlnych, liderskych aqj technickych poziciach v oblasti
uctovnictva, konsoliddcie a reportingu. Poslednych desat rokov vediem tim
zodpovedny za integraciu uctovnictva akvizicii a divestitur v regione EMEA,
kde zurocujem kombinaciu odbornych vedomosti a dlhorocnej praxe.
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Jana Pavelkova - IBM ISC s.r.o.

Accountant - Equity Accounting EMEA

Aj ked som FEM-ku opustila uz pred rokmi, na studentské casy spominam s
velkou vdacnostou. Nielen kvoli priatelstvam a ludskym zazitkom, ale aj pre
vsetko, co som sa tam naucila. Okrem teoretickych vedomosti si nhajviac cenim
schopnosti, ktoré mi studium dalo do Zivota — neustdle sa ucit noveé veci, nebdt sa
vyziev, vediet sa prisposobit zmenam a nezlaknut sa prvych prekazok. A prave
tieto zrucnosti boli a stale su klucove — nielen pre moju pracu v IBM, ale aj pre
Zivot ako taky.

Matej Vida - IBM ISC s.r.o.
Q2C Operation Administrator for SPGI

Som absolventom |I. stupna FEM SPU v Nitre. Uz pocas tohto studia som
sa rozhodol sucastne absolvovat studensku staz v medzindrodnej
spolocnosti IBM. Teraz mdbézem spdatne vyhodnotit, ze iSlo o pozitivhe
rozhodnutie. Bola to skvela prilezitost zviadnut time-managment v ramci
skolskych a pracovnych povinnosti. Networking, cenné rady a spolupraca
kolegov z praxe mi ukazala v com sa mam viac vzdelavat a zamerat v
mojich vedomostiach a zrucnostiach. A preto odporucam vsetkym
studentom zacat praxovat uz pocas studia. Nie je cas, stracat cas :-)

Filip Hradicky - TESCO

Pracuje u nds od 06/23 ,nastupil ako cerstvy absolvent SPU , zacinal ako
asistent, ndsledne od 09/23 nastupil do programu Mlady lider. Po ukonceni
programu prevzal obchod SM Komjatice a momentalne pdsobi na

najsilnejsom supermarkete v Nitra Prior, taktieZz je v rozvoji ha manazéra
obchodu.

Robert Bors - TESCO

Nastupil do Tesca ako absolvent SPU v roku 2018 do programu Mlady
lider. Po uspesnom ukonceni programu prijal ponuku manaZzZéra
obchodnej jednotky v supermarkete Pata. Postupne viedol timy
kolegov na viacerych supermarketoch a hypermarketoch. Aktualne
Robert pésobi v jednom za najvacsich hypermarketov v HM Banska
Bystrica.

Martin Stevar - Nestlé

Sales Director & Commercial Development Manager

Martin je absolventom Fakulty ekonomiky a manaZzmentu SPU v Nitre. V Nestlé
pracuje od roku 2012. kde zac¢al na oddeleni Category and Channel Sales
Development. Bol zodpovednym za stratégiu a smerovanie kategorie kavy a
horucich ndapojov na slovenskom trhu. Od roku 2022 zastava poziciu Sales
Director & Commercial Develooment Manager pre Slovensku Republiku. Je
Nestle riaditelom celého predaja a zaroven aj manazérom pre diviziu kavy.

~Poznatky a vedomosti, ktoré som ziskal na Slovenskej Polnohospodadrskej
Univerzite vyuzivam pri praci dodnes. Najma vedomosti z predmetov, ktoré sa
tykali Statistiky, analyzy a pokroéilej prdce s Excelom.“ Martin Stevdr.
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Stanislava BaliSova - UNIQA
Referent v time majetkového poistenia

“Studium mi pomohlo rozvijat analytické myslenie, schopnost riesit problémy a
pripravit sa na redlne pracovne vyzvy. Aj vdaka tomuto vzdelaniu dnes
pracujem ako referentka poistovacej administrativy, kde vyuzivam znalosti z
oblasti ekonomiky, administrativy a jazykové zrucnosti. Suc¢asnym studentom
FEM by som odporucila, aby sa viac rozvijali digitalne zrucnosti, zlepsovali si
cudzie jazyky a snaZili sa byt flexibilni. Studium na tejto fakulte otvdra moZnosti
uplatnenia sa v réznych oblastiach ekonomiky a financénych sluzbach a je
dobrou volbou pre buducu kariéru.”

Zuzana Audyova - UNIQA
Skupinova veduca timu majetkového poistenia

“Pri svojej praci aktivhe vyuzivam vedomosti nadobudnuté studiom na
FEM. Na svojej aktudlnej pozicii ,Gruppenleiterky” zuzitkujem
Q predovsetkym nadobudnuté poznatky z manazmentu ludskych zdrojov a
UNICA RENEl takisto pri praci aktivnhe vyuzZivam jazykové a PC zrucnosti, pricom
pravidelne pracujem s Excelom, Wordom a prezentdcie pripravujem v
Powerpointe, na ¢o ma taktiez pripravila vysoka skola.”

. SOy Alzbeta Hupkova - UNIQA
& Referentka pre validaciu dat

“Studium na vysokej skole mi dalo dobry zdklad nielen pre zamestnanie, ale aj
ako vseobecny prehlad pre kazdodenny Zivot. V skole sa naucime teoriu,
délezité je neskoér ziskat praktické skusenosti a zrucnosti. Toto sa da zvladnut uz
aj popri skole u zamestnadvatelov, ktori ponukaju brigadu, prdcu na ciastocny
uvazok ¢i staz - samozrejme nie na ukor studia. Ak k tomu oviladate aspon
Jjeden cudzi jazyk, na trhu prdace nadjdete siroké uplatnenie.”

Dominika Gubanova - UNIQA
Referentka pre validaciu dat

“Mili FEMkari, nezabudajte, Ze vysoka skola nie je len o skuskach a
k. zndmkach. Je to c¢as, kedy si budujete spbésob myslenia, disciplinu a
Q odvahu skusat veci, ktoré sU ndroéné. Nevzddvajte sa pri prvom
UNICA RENEE neuspechu, skusajte to znovu a posuvajte svoje hranice. Kazdy krok, ktory
dnes urobite navyse, moéze byt zajtra rozdiel medzi priemerom a
vynimocnostou. A rozhodne vyuzite moznost ERASMU! Na mesiace, ktoré
stravite studiom na zahranic¢nej univerzite, budete spominat cely zvysok
Zivota.”

Lucia Slamkova - UNIQA
HR Business Partner

“M6j odkaz pre studentov spociva v tom, aby si nevyberali vzdy tie najlahsie
cesty ale prekonadvali svoje hranice komfortnej zony a dostali zo seba viac. Majte
sny a spravte vsetko pre to, aby sa Vam svojou prdacou splnili. Znalost jazykov je
velmi délezita, preto rozvijajte svoje vedomosti v tejto oblasti na maximum.”
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Nikola Berec - ZKW
Manazér projektového controllingu

Ahojte FEMkari! Som absolventkou FEM, konkrétne studijného odboru
Kvantitativhe metody v ekonomii a aj s odstupom casu si stale vravim, ze
som sa nemohla rozhodnut lepsie. Po ukonceni studia v roku 2018 som
zacala pracovat pre spolocnost ZKW Slovakia na oddeleni Controllingu ako
Projektovy kalkulant a nasledne uz na viastnych projektoch ako Projektovy
controller. Vdaka mozZnosti kariérneho rastu, ktord nasa spoloc¢nost ponuka
som sa v roku 2024 posunula na poziciu Manazér projektoveho controllingu
a aktualne vediem voj viastny tim. Kvantitativhe metody v ekonomii mi
poskytli kvalitny zdaklad pre moje sucasné povolanie, nakolko studium je
orientované na spracovanie, analyzu a Interpretdciu dat, naucilo ma
pracovat v MS Excel, ktory je v sucasnosti na pracovhom trhu , must®

Viadimir Hores - ZKW
Group manazér projektového controllingu

Po absolvovani studia na SPU FEM v odbore Kvantitativhe metody v ekonomii
som nastupil do ZKW Slovakia v roku 2015 ako Financny controller. Vdaka
moznostiam profesionalnej sebarealizacie a odborného vzdelavania som sa v
roku 2018 stal sucastou projektovéeho controllingu ako Senior projektovy
controller a s prilevom novych projektov som mal mozZnost vybudovat si viastny
tim, ktory vediem dodnes uz na globdlnej drovni v ramci ZKW Group. Nakolko
maoja pracovnad pozicia je zamerana na pracu s projektovymi datami, stadium v
odbore Kvantitativne metody v ekonomii mi velmi pomohlo aj vdaka tomu, ze je
vyrazne zamerané na spracovanie a interpretdciu dat.

Lukas Ciran - PWC

Ahojte studenti FEM v Nitre! Som Lukas Ciran a rad by som sa s vami stretol gj
na FEM Partnership Day ako zastupca spolochosti PwC. Pred davnymi 17
rokmi som po studiu Medzinarodného obchodu na FEM opustil brany
. vasej/nasej fakulty a vybral si kariéru auditora v PwC, kde som aZ dodnes.
Studium na FEM ma skvelo pripravilo na pracovné wvyzvy, ktoré ma v
profesiondlnom svete cakali. Aj preto sa sem vzdy rad vraciam. Pocas nasej
predndsky vam predstavime, co obndsa prdca auditora, preco je to skvely
start do kariery a aké dvere si s touto profesiou mdozete otvorit. Tesim sa na
stretnutie s vami.

Nadezda Sasalova - PWC

Ahojte, volam sa Nada, studovala som na FEMke odbor Manazment podniku a
aktualne pracujem v PwC na pozicii Senior associate v audite. Jeden z dévodoy,
preco som si vybrala prave PwC je praca v mladom kolektive, pravidelny
kariérny rast a tieZz moznost prace v réznych oblastiach ako je audit, danové a
pravne poradenstvo pre firmy, ddatovad analytika atd c¢o je vyhodou pre ludi, ktori
si nie su uplne isti akym smerom sa chcu do buducna vydat. V PwC som dostala
moznost rozvijat anglicky jazyk, kedze vacsina komunikdcie s klientom prebieha
v anglictine, rozvijat moje znalosti ohladom udctovnictva a technickych
schopnosti. Praca v tejto firme mi pomohla aj s prekondvanim osobnych hranic
v komunikacii. Na tejto firme sa mi paci, Ze to nie je iba o praci, ale hlavne qj o
ludoch, s ktorymi pracujem. Moji kolegovia sa stali zaroven aj dobrymi priatelmi.
Medzi firemné benefity patria aj pravidelné skolenia na ziskavanie novych
informacii a fungovanie v time, nie iba ako jednotlivec.
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Michaela Margatova - DHL

Minuly rok som uspesne ukoncila studium na FEM - odbor manazment
podniku. Toto obdobie mi poskytlo cenné znalosti a zrucnosti, ktorée som
mohla okamzite aplikovat v praxi. Som vdacnd za to, Ze som mohla
studovat manazment podniku, ktory ma pripravil najma na vyzvy v oblasti
financii a controllingu. Momentalne pdsobim v spolochosti DHL ako
finance controller v ramci graduate programu. Cenim si, ze sme na skole
mali moznost pracovat na projektoch, kde som spolupracovala so
spoluziakmi. Naucilo ma to timovej prdaci a strategickému mysleniu.
Vazim si vsetky skusenosti, ktoré som nadobudla, a tesim sa na dalsie
vyzvy, ktoré ma v kariere cakaju. Verim, ze moje vzdelanie a nadsenie pre
oblast financii ma posunu este dale).
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