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ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY & 1720/2006/ES

z 15. novembra 2006,

ktorym sa ustanovuje akény program v oblasti celoZivotného vzdeldvania

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmd na jej ¢lanok 149 ods. 4 a ¢lanok 150 ods. 4,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretefom na stanovisko Eur6pskeho hospodarskeho a socidl-
neho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov (%),

konajic v silade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251
zmluvy (%),

kedZze:

(1)

Rozhodnutie Rady 1999/382/ES (%) ustanovilo druhii etapu
akéného programu Spolocenstva pre odborné vzdeldvanie
,Leonardo da Vinci“.

Rozhodnutie ~ Eurépskeho  parlamentu a  Rady
¢. 253/2000/ES (%) zaviedlo druhi fazu akéného programu
Spolocenstva v oblasti vzdeldvania ,Socrates*.
Rozhodnutie  Eurépskeho  parlamentu a  Rady
¢. 2318/2003/ES (°) ustanovilo viacro¢ny program na
U¢innd integraciu informac¢nych a komunikaénych techno-
16gii (IKT) do systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
v Eurépe (program eLearning).

Rozhodnutie ~ Eurépskeho  parlamentu a  Rady
¢. 791/2004/ES (7) ustanovilo akény program Spolocenstva
na podporu organizdcii posobiacich na eurdpskej trovni
a $pecifickych ¢innosti v oblasti vzdeldvania a $kolenia.

Rozhodnutie ~ Eurépskeho  parlamentu a  Rady
¢. 2241/2004/ES () ustanovilo jednotny rdmec Spolocen-
stva pre transparentnost kvalifikicii a schopnosti (Euro-

pass).

Rozhodnutie ~ Eurépskeho  parlamentu a  Rady
¢. 2317/2003/ES (°) ustanovilo program na zvysenie kvality
vysokoskolského vzdeldvania a podporu porozumenia
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medzi kultdrami prostrednictvom spoluprice s tretimi
krajinami (Erasmus Mundus) (2004 az 2008).

Bolonskd deklardcia, ktord podpisali ministri Skolstva 29
eur6pskych krajin 19. jina 1999, ustanovila medzivladny
proces, ktorého cielom je vytvorit do roku 2010 eurépsku
oblast vysokoskolského vzdeldvania, ¢o si vyzaduje pod-
poru na trovni Spolocenstva.

Zasadnutie Eurdpskej rady v Lisabone 23. a 24. marca
2000 stanovilo pre Eurdpsku uniu strategicky ciel stat sa
najkonkurencieschopnejSou a najdynamickejSou znalost-
nou ekonomikou na svete, schopnou zabezpecit trvalo
udrzatelny hospoddrsky rast a zvySovat pocet a kvalitu
pracovnych miest, ako aj socidlnu stdrznost, a vyzvalo
Radu pre vzdeldvanie, aby zo vSeobecného hladiska zvazila
konkrétne budice ciele systémov vzdelavania s dorazom na
spolo¢né zdujmy a priority a s ohladom na ndrodnostni
rozmanitost.

Vyspeld znalostnd spolo¢nost je klti¢ovd pre vyssi rast
a vy$siu drovenn zamestnanosti. Vzdeldvanie a odbornd
priprava si pre Eurépsku tniu zdsadnymi prioritami
v ramci dosiahnutia lisabonskych cielov.

Rada 12. februdra 2001 prijala spravu o konkrétnych
buddcich cieloch systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.
Ndsledne 14. juna 2002 prijala podrobny pracovny
program plnenia tychto cielov, pre ktory je potrebnd
podpora na Grovni Spolocenstva.

Na zasadnuti Eurdpskej rady v Goteborgu 15. a 16. jina
2001 bola schvilend stratégia trvalo udrzatelného rozvoja
a lisabonsky proces pre zamestnanost, hospodarsku
reformu a socidlnu stidrznost sa rozsiril o environmentalny
rozmer.

Zasadnutie Eurdpskej rady v Barcelone 15. a 16. marca
2002 stanovilo ako ciel vytvorit zo systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy Eurépskej tinie do roku 2010 svetovy
Standard kvality a vyzvalo na zdokonalenie ovlddania
zdkladnych zru¢nosti, najmd vyucovanim aspon dvoch
cudzich jazykov od ttleho veku.
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(13) Ozndmenie Komisie a uznesenie Rady z 27. jina 2002 (') akcii, zlepsila by moznosti podpory rozvoja celoZivotného

(15)

(16)

(17)

(18)

(20)

o celozivotnom vzdeldvani potvrdzuji, Ze celoZivotné
vzdelavanie by sa malo posiliovat prostrednictvom akcii
a polittk vytvorenych v rdmci programov Spolocenstva
v tejto oblasti.

Uznesenie Rady z 19. decembra 2002 (%) ustanovilo proces
posilnenej eurdpskej spoluprice v odbornom vzdeldvani
a priprave, ktory si vyzaduje podporu na trovni Spolocen-
stva. Kodanskd deklardcia, ktord 30. novembra 2002
schvilili ministri Skolstva 31 eurdpskych krajin, zapojila
do tohto procesu socidlnych partnerov a kandidatske
krajiny.

Ozndmenie Komisie o Akénom plane pre zrucnosti
a mobilitu upozornilo na pretrvévajicu potrebu akcie na
eurdpskej Urovni zameranej na zlepSenie uzndvania
kvalifikdcii v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.

Ozndmenie Komisie o Akénom pldne o podpore jazyko-
vého vzdeldvania a jazykovej rozmanitosti stanovilo akcie,
ktoré sa maji uskutocnit na eurdpskej trovni v rokoch
2004 az 2006, a vyzaduje si dalsie kroky.

Prioritou akcii Spolocenstva v oblasti vzdeldvania a odbor-
nej pripravy by mala byt podpora vyucby a jazykového
vzdeldvania sa a jazykovej rozmanitosti. Vyucba jazykov
a jazykové vzdelavanie sa st mimoriadne vyznamné
v pripade susediacich ¢lenskych Statov.

Priebezné hodnotiace spravy o prebichajicich programoch
Socrates a Leonardo da Vinci a verejné konzultdcie o buddcich
aktivitich Spolocenstva v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy odhalili v tychto oblastiach znaénd a v urcitych
ohladoch rastticu potrebu pokracovania spoluprdce a mobility
na eurdpskej trovni. Tieto sprdvy zdoraznili vyznam
vytvorenia uzsich vidzieb medzi novymi programami a poli-
tikami Spolocenstva v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy,
vyjadrili Zelanie, aby Struktiira akcii Spolocenstva lepsie
zodpovedala modelu celozivotného vzdeldvania, a presadzo-
vali jednoduchsi, uzivatelsky pristupnejsi a pruznejsi pristup
k realizdcii takychto akcif.

V nadviznosti na zdsadu riadneho finan¢ného hospodare-
nia moze byt realizdcia programu zjednodusend pomocou
pausélneho financovania bud vo vztahu k podpore pride-
lenej Glastnikom programu, alebo podpore Spolocenstva
Struktiiram zriadenym na ndrodnej trovni pre adminis-
trativu programu.

Integricia podpory Spolocenstva pre nadndrodnti spolu-
pricu a mobilitu v oblastiach vzdeldvania a odbornej
pripravy do jediného programu by priniesla zna¢né vyhody,
¢o by umoznilo vacsiu synergiu medzi roznymi oblastami
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vzdelavania a zvysila jednotnost, jednoduchost a Gc¢innost
administrativy. Jediny program by tiez podporoval lepsiu
spoluprdacu  medzi rozliénymi troviiami vzdeldvania
a odbornej pripravy.

Mal by sa preto ustanovit program celoZivotného vzdeld-
vania s ciefom prispiet prostrednictvom celozivotného
vzdelavania k rozvoju Eurdpskej tnie ako vyspelej
znalostnej spolo¢nosti s trvalo udrzatelnym hospoddrskym
rozvojom, vy$$im pocCtom a kvalitnej$imi pracovnymi
miestami a vicSou socidlnou sidrznostou.

Vzhladom na osobitosti sektora $kolského a vysokoskol-
ského vzdeldvania, odbornej pripravy a vzdeldvania dospe-
lych a z nich vyplyvajicu potrebu toho, aby akcie
Spolocenstva vychddzali z cielov, foriem akcif a organizac-
nych Struktiir prispdsobenych tymto sektorom, je vhodné
zachovat v rdmci programu celozZivotného vzdeldvania
jednotlivé programy zamerané na kazdy z tychto Styroch
sektorov a zdrovenn maximalizovat ich vzdjomnd stdrznost
a jednotnost.

Komisia vo svojom ozndmeni{ s ndzvom ,Budovanie nasej
spolo¢nej buddcnosti: Politické vyzvy a rozpoctové pro-
striedky rozsirenej Unie 2007 - 2013 vytycila rad
kvantifikovanych cielov, ktoré ma dosiahnut nova generdcia
programov Spolocenstva v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy, ¢o si vyzaduje znacné zvySenie akcii zameranych
na mobilitu a partnerstvo.

Vzhladom na preukdzané pozitivne vplyvy nadndrodnej
mobility na jednotlivcov a na systémy vzdeldvania
a odbornej pripravy, vysoky objem nesplnenych poziada-
viek na mobilitu vo vietkych sektoroch a jej vyznam
v kontexte lisabonskych cielov je nevyhnutné podstatne
zvysit objem podpory nadndrodnej mobility v Styroch
sektorovych podprogramoch.

Na adekvitnejsie pokrytie skutoénych dodato¢nych ndkla-
dov, ktoré znasaja studenti $tudujici v zahranici, by sa mal
zachovat $tandardny grant pre mobilitu Studentov v prie-
mere 200 EUR na mesiac v redlnych cendch pocas trvania
programu.

Zaclenenim novych druhov akcif v oblasti mobility do
programov Comenius a Grundtvig by sa vo vicSej miere
mali upravit potreby mobility jednotlivych ziakov na
stredoskolskej trovni a jednotlivych vzdeldvajicich sa
dospelych, na ktoré sa zatial programy Spolocenstva
nevztahuji. Mali by sa tiez lepsie vyuzit prilezitosti, ktoré
pontika mobilita jednotlivych ucitelov v oblasti rozvoja
dlhodobej spoluprace medzi skolami v susediacich regié6-
noch.
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Malé a stredné podniky zohravajii v eurépskom hospodar-
stve doleziti dlohu. Doteraz vsak bola ich dcast na
programe Leonardo da Vinci obmedzend. Mali by sa
podniknut kroky, ktoré zvysia pritazlivost akcil Spolocen-
stva pre takéto podniky, najmd rozsirenim prilezitost
mobility pre u¢nov. Mali by sa prijat vhodné opatrenia,
podobné ako v programe Erasmus, ktoré zabezpelia
uznévanie vysledkov takejto mobility.

Vzhladom na $pecifické problémy so vzdeldvanim, s kto-
rymi sa stretdvajii deti 0sob, ktoré v Eurdpe v rdmci svojho
povolania cestujt, a mobilnych pracovnikov by sa mali plne
vyuzivat prilezitosti, ktoré pontika program Comenius na
podporu nadndrodnych aktivit zameranych na ich potreby.

Zvysend mobilita v celej Eurépe by mala byt sprevadzand
neustdle sa zvySujicimi Standardmi.

Reakciou na zvySend potrebu podporovat aktivity na
eurpskej trovni uréené na dosiahnutie tychto cielov
politiky, potrebu poskytnit prostriedky na podporu
nadodvetvovej aktivity v oblasti jazykov a IKT a posilnit
$irenie a vyuzivanie vysledkov programu je vhodné doplnit
Styri sektorové podprogramy o prierezovy program.

Reakciou na zvysent potrebu vedomosti a dialogu o eurdp-
skom integratnom procese a jeho vyvoji je potrebné
stimulovat excelentnost vyucby, vyskumu a reflexie v tejto
oblasti podporovanim institicif vysokoskolského vzdeldva-
nia, ktoré sa $pecializuji na Stidium eurdpskeho inte-
gratného procesu, eurépskych zdruzeni v oblastiach vzde-
ldvania a odbornej pripravy, a akcie Jean Monnet.

Pri formulovani tohto rozhodnutia je nevyhnutné zabezpe-
¢it dostato¢nt flexibilitu, ktord umozni vhodné tpravy
akcii programu celoZivotného vzdeldvania zamerané na
zohladnenie meniacich sa potrieb v obdobi rokov 2007 az
2013, a vyhnat sa neprimerane podrobnym ustanoveniam
z predchddzajicich fdz programov Socrates a Leonardo da
Vinci.

Cielom Spolocenstva vo vietkych jeho aktivitich musi byt
odstranenie nerovnosti a presadzovanie rovnosti medzi
muzmi a Zenami, ako sa ustanovuje v ¢ldnku 3 ods. 2
zmluvy.

Na zdklade ¢lanku 151 zmluvy mé Spolocenstvo pri svojich
akcidch podla ostatnych ustanoveni zmluvy zohladnovat
kultrne aspekty, najmé v zdujme re$pektovania a podpory
rozmanitosti svojich kulttir. Osobitnd pozornost by sa mala
venovat synergickému t¢inku kultiry, vzdeldvania a odbor-
nej pripravy. Rovnako by sa mal podporovat dialog medzi
kultGrami.
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Je potrebné podporovat aktivne obéianstvo a dodrziavanie
ludskych prév a demokracie a zintenzivnit boj proti
vietkym formdm vylicenia vratane rasizmu a xenofdbie.

Pri realizacii vSetkych casti programu je potrebné rozsirit
dostupnost na osoby zo znevyhodnenych skupin a aktivne
sa venovat osobitnym vzdeldvacim potrebdm o0s6b so
zdravotnym postihnutim, vritane poskytovania vyssich
grantov, ktoré zohladnia dodato¢né ndklady tcastnikov so
zdravotnym postihnutim, a poskytovanim podpory pre
ucenie sa a pouzivanie znakovej reci a Braillovho pisma.

Mali by sa zobrat na vedomie tspechy, ktoré sa dosiahli
v rdmci Eur6pskeho roku vzdeldvania prostrednictvom
$portu (2004), a mozny prinos v oblasti vzdeldvania
vyplyvajiici zo spoluprice medzi vzdeldvacimi institdciami
a $portovymi organizdciami, na ktory dany rok upozornil.

Kandiddtske krajiny na pristipenie do Eurdpskej tinie
a krajiny Eurdépskeho zdruzenia volného obchodu (EZVO),
ktoré st ¢clenmi Eurdpskeho hospodarskeho priestoru
(EHP), sa mozZu zicastnovat na programoch Spolocenstva
v stlade s dohodami, ktoré sa uzatvoria medzi Spolocen-
stvom a tymito krajinami.

Eurépska rada na zasadnuti v Solane 19. a 20. jina 2003
schvdlila zdvery Rady zo 16. jina 2003 o zdpadnom
Balkdne vratane prilohy s ndzvom ,Soliinska agenda pre
zdpadny Balkdn: smerom k eurdpskej integracii®, ktord
ustanovuje, Ze programy Spolocenstva by mali byt otvorené
pre krajiny zapojené do procesu stabilizicie a pridruzenia
na zdaklade rdmcovych dohod, ktoré sa uzatvoria medzi
Spolocenstvom a tymito krajinami.

Spolocenstvo a Svajiarska konfederdcia vyhldsili, ze maja
v tmysle uskutocnit rokovania s cielom uzavriet dohody
v oblastiach spolocného zdujmu, ako si programy
Spolocenstva v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy
a mlddeze.

Program celozivotného vzdeldvania by sa mal pravidelne
monitorovat a hodnotif v rdmci spoluprice medzi
Komisiou a ¢lenskymi $tdtmi, aby sa mohol upravova,
najmd pokial ide o priority pre vykonanie opatreni.
Sacastou hodnotenia by malo byt externé hodnotenie
uskutocnené nezavislymi a nestrannymi subjektmi.

Vo svojom uzneseni z 28. februdra 2002 o vykondvani
programu Socrates (1) upozornil Eurépsky parlament na
neprimerane zloZité administrativne postupy pre Ziadatelov
o granty v druhej fize programu.

() U.v.ES C 293 E, 28.11.2002, s. 103.
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(43) Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 z 25. jina
2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju
na vieobecny rozpocet Eurépskych spolocenstiev (1),
a nariadenie Komisie (ES, Euratom) ¢ 2342/2002
z 23. decembra 2002, ktorym sa ustanovuji podrobné
pravidld na vykondvanie nariadenia Rady (ES, Euratom)
¢. 1605/2002 (3), ktoré ochrariujii finanéné zdujmy Spolo-
Censtva, sa maji uplatiiovat s prihliadnutim na zdsady
jednoduchosti a jednotnosti pri vybere rozpoctovych
néstrojov, na obmedzenie poctu pripadov, ked si Komisia
ponechdva priamu zodpovednost za ich vykonanie a ria-
denie, a na pozadovand proporcionalitu medzi mnozstvom
zdrojov a administrativnou zdfazou stvisiacou s ich
vyuzitim.

(44) Zasadnym faktorom pre Uspes$nd realizciu programu je
radikdlne administrativne zjednodusenie postupov podi-
vania Ziadost{. Administrativne a G¢tovné poziadavky by
mali byt imerné velkosti grantov.

(45) Taktiez by sa mali prijat vhodné opatrenia, aby sa zabranilo
nezrovnalostiam a podvodom, a mali by sa podniknat
nevyhnutné kroky, aby sa vymohli uslé, neopravnene
vyplatené alebo nespravne pouzité finanéné prostriedky.

(46) Je vhodné zabezpecit spravne ukoncenie programu celozi-
votného vzdeldvania najmd vo vztahu k pokracovaniu
mnohoro¢nych opatreni pre jeho riadenie, ako je financo-
vanie technickej a administrativnej pomoci. Od 1. janudra
2014 by technicka a administrativna pomoc mala v pripade
potreby zabezpecit riadenie akcii, ktoré neboli skoncené do
konca roku 2013, vratane akcil monitorovania a auditu.

(47) Kedze ciel tohto rozhodnutia, a to prispenie eurdpskej
spoluprace ku kvalitnému vzdeldvaniu a odbornej priprave,
nie je mozné uspokojivo dosiahnut na trovni jednotlivych
Clenskych stitov z dovodu potreby mnohostrannych
partnerstiev, nadndrodnej mobility a vymeny informdci
v ramci celého Spolocenstva, ale vzhladom na charakter
potrebnych ¢innosti a opatreni ho mozno lepsie dosiahnut
na trovni Spolocenstva, moze Spolocenstvo prijat opatre-
nia v stlade so zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 zmluvy.
V sulade so zdsadou proporcionality podla uvedeného
¢lanku toto rozhodnutie neprekracuje rdmec nevyhnutny
na dosiahnutie tohto ciela.

(48) Tymto rozhodnutim sa stanovuje na celé obdobie trvania
programu finan¢né krytie ako zdkladny referenény bod
v zmysle bodu 37 Medziinstituciondlnej dohody zo 17. mdja
2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou

() U.v.ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
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19.8.2006, s. 3).

o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospoda-
reni (}) pre rozpoctovy orgin v ramci kazdoro¢ného
rozpoctového postupu.

(49) Opatrenia potrebné na vykonanie tohto rozhodnutia by sa
mali prijat v sdlade s rozhodnutim Rady 1999/468/ES
z 28. juna 1999, ktorym sa ustanovuji postupy pre vykon
vykondvacich pravomoci prenesenych na Komisiu (),

ROZHODLI TAKTO:

HLAVA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
KAPITOLA 1
Program celoZivotného vzdeldvania
Cldnok 1
Ustanovenie programu celoZivotného vzdeldvania

1. Tymto rozhodnutim sa ustanovuje program pre akcie
Spolocenstva v oblasti celozivotného vzdeldvania, dalej len
,program celoZivotného vzdeldvania“.

2. Vseobecnym cielom programu celozivotného vzdeldvania je
prostrednictvom celozivotného vzdeldvania prispievat k rozvoju
Spolocenstva ako vyspelej znalostnej spolocnosti s trvalo
udrzatelnym hospodarskym rozvojom, vy$§im poctom a kvalit-
nej$imi pracovnymi miestami, ako aj vicSou socidlnou stdrzno-
stou pri sucasnom zabezpeCeni riadnej ochrany Zzivotného
prostredia pre budiice generdcie. Je zamerany najmi na rozvoj
vymeny, spoluprice a mobility medzi systémami vzdeldvania
a odbornej pripravy v rdmci Spolocenstva tak, aby sa stali
svetovym Standardom kvality.

3. Program celozivotného vzdeldvania md tieto osobitné ciele:

a)  prispievat k rozvoju kvalitného celozivotného vzdeldvania
a podporovat vysokt vykonnost, inovicie a eur6psky
rozmer v systémoch a postupoch v tejto oblasti;

b)  podporovat realizaciu eurépskeho priestoru celozivotného
vzdelavania;

¢) poméhat pri zvySovani kvality, pritazlivosti a dostupnosti
prilezitosti na celoZivotné vzdeldvanie, ktoré st k dispozicii
v ¢lenskych Statoch;

d) posiliovat prinos celozZivotného vzdeldvania k socidlnej
sudrznosti, aktivnemu obdianstvu, dialogu medzi kultd-
rami, rodovej rovnosti a osobnému uspokojeniu;

e) pomdhat pri podpore tvorivosti, sttazivosti, zamestnatel-
nosti a rozvoja podnikatelského ducha;

() U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
* U.v. ES L 184, 17.7.1999, s. 23. Ro;hodnutie zmenené a doplnené
rozhodnutim 2006/512/ES (U. v. EU L 200, 22.7.2006, s. 11).
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f)  prispievat k zvySeniu tcasti na celoZivotnom vzdeldvani
[udi vSetkych vekovych kategérii vratane ludi s osobitnymi
potrebami a znevyhodnenych skupin nezdvisle na ich
socialno-ekonomickom zdzemf;

g)  podporovat jazykové vzdeldvanie sa a jazykovd rozmani-
tost;

h)  podporovat vyvoj inovécii s podporou IKT v obsahu,
sluzbach, pedagogickych tedridch a praxi pre celozivotné
vzdelavanie;

i)  posiliovat tlohu celozivotného vzdeldvania pri vytvarani
vedomia eurépskeho obcianstva na zdklade chdpania
a dodrziavania ludskych prav a demokracie a podporovat
toleranciu a respektovanie inych ndrodov a kultir;

j)  podporovat spolupricu pri zabezpeCovani kvality vo
vietkych sektoroch vzdeldvania a odbornej pripravy
v Eurdpe;

k)  podnecovat najlepsie mozné vyuzivanie vysledkov, inovac-
nych vystupov a postupov a zabezpedit vymenu osvedce-
nych postupov v oblastiach, na ktoré sa vztahuje program
celozivotného vzdeldvania, s cielom zlepsit kvalitu vzdeld-
vania a odbornej pripravy.

4.V stlade s administrativnymi ustanoveniami uvedenymi
v prilohe program celoZivotného vzdeldvania podporuje a doplia
akcie clenskych stitov, pricom v plnej miere re$pektuje ich
zodpovednost za obsah systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy a ich kultirnu a jazykovt rozmanitost.

5. Ako ustanovuje ¢ldnok 3, ciele programu celozivotného
vzdelavania sa dosahuji realizdciou Styroch sektorovych pro-
gramov, jedného prierezového programu a programu Jean
Monnet, dalej spolo¢ne len ,podprogramy*.

6. Toto rozhodnutie sa vykond v obdobi od 1. janudra 2007 do
31. decembra 2013. Pripravné opatrenia vratane rozhodnuti
Komisie v stlade s ¢ldnkom 9 vSak mozno vykondvat uz od
nadobudnutia G¢innosti tohto rozhodnutia vratane.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na dcely tohto rozhodnutia sa uplatiiuje toto vymedzenie
pojmov:

1. predskolskd priprava je organizovand vzdeldvacia cinnost
vykondvand pred zaciatkom povinnej kolskej dochadzky;

2. ziak je osoba zapisand medzi u¢iacimi sa v $kole;

3. skola je kazdd institticia, ktord poskytuje vieobecné (pred-
skolské, zakladné alebo stredoskolské) odborné a technické
vzdelanie a vynimocne, v pripade opatreni na podporu
jazykového vzdeldvania sa, mimoskolskd institiicia, ktord
poskytuje u¢novskd odbornd pripravu;

10.

11.

12.

ucitelia/pedagogicki pracovnici st osoby, ktoré st pro-
strednictvom  svojich povinnosti priamo zapojené do
vzdelavacieho procesu v ¢lenskych Statoch;

Skolitelia v odbornej priprave st osoby, ktoré si pro-
strednictvom svojich povinnosti priamo zapojené do
odborného vzdeldvania a pripravy v ¢lenskych $tatoch;

Student je osoba zaregistrovand v instittcii vysokoskol-
ského vzdeldvania akéhokolvek $tudijného odboru s cielom
absolvovat vysokoskolské $tidium, na zdklade ktorého sa
udeluje uzndvany titul alebo ind uzndvand kvalifikdcia
tercidrneho stupiia az po doktorandsky stupers;

tcastnik odbornej pripravy je osoba, ktord navstevuje
odbornti pripravu bud v institticii odbornej pripravy, alebo
v stredisku odbornej pripravy, pripadne na pracovisku;

vzdeldvajici sa dospely je osoba, ktord sa zicastiuje
vzdelavania dospelych;

osoby na trhu préce sti zamestnanci, samostatne zdrobkovo
¢inné osoby alebo osoby, ktoré mozno zamestnat;

institicia vysokoskolského vzdelévania je:

a)  akykolvek druh institicie vysokoskolského vzdeldva-
nia v stlade s vnatrostitnymi pravnymi predpismi
alebo vnttrostatnymi postupmi, ktord pontika uzna-
vané tituly alebo iné uzndvané kvalifikdcie tercidrneho
stupiia, bez ohladu na to, ako sa dané zariadenie
v ¢lenskych statoch nazyva;

b) akdkolvek institiicia v stlade s vnitrostdtnymi prv-
nymi predpismi alebo vnutrodtdtnymi postupmi, ktord
pontka odborné vzdeldvanie alebo pripravu na
tercidrnom stupni;

Joint Masters je vysokoskolské stidium ukoncené titulom
Master, ktoré:

a) zahfna minimdlne tri institicie vysokoskolského
vzdelavania z troch roznych ¢lenskych statov;

b)  uplatiuje Studijny program, ktory obsahuje obdobie
Stadia v aspon dvoch z tychto troch institucif;

¢) md zavedené mechanizmy uznédvania obdobia $tddia
absolvovaného v partnerskych institicidch, ktoré su
zalozené na eurépskom systéme prenosu kreditov
alebo st s nim zlucitelné;

d) vedie k priznaniu spojeného, dvojndsobného alebo
viacndsobného titulu zo strany zicastnenych institd-
cif, ktory je uzndvany alebo akreditovany v ¢lenskych
Statoch;

odbornd priprava je kazda forma pociato¢ného odborného
vzdeldvania alebo pripravy vritane technického a odbor-
ného vyucovania a uctiovského vzdeldvania, ktord prispieva
k dosiahnutiu odbornej kvalifikicie uznavanej prislusnymi
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

orgdnmi v ¢lenskom stéte, v ktorom sa ziska, ako aj kazdé
dalsie odborné vzdeldvanie alebo priprava, ktort ¢clovek
absolvuje pocas svojho pracovného Zivota;

vzdelavanie dospelych je kazda forma vzdeldvania dospe-
lych okrem odborného, pricom moéze mat formdlny,
neformdlny alebo informdlny charakter;

Studijnd navsteva je kratkodobd névsteva s cielom studovat
isty aspekt celozivotného vzdeldvania v inom ¢lenskom
State;

mobilita je strdvenie urcitej doby v inom ¢lenskom Stdte
s cielom Studovat, ziskat pracovné skisenosti, uskuto¢nit
ind $tudijnd alebo vyucovaciu cinnost alebo stvisiacu
administrativnu ¢innost, sprevadzané pripadne pripravnymi
alebo obnovovacimi kurzami v jazyku hostitelskej krajiny
alebo pracovnom jazyku;

staz je stravenie urcitej doby v podniku alebo organizicii
v inom ¢lenskom $tdte, sprevidzané pripadne pripravnymi
alebo obnovovacimi kurzami v jazyku hostitelskej krajiny
alebo pracovnom jazyku, s cielom pomoct jednotlivcom
prisposobit sa poziadavkdm trhu prace Spolocenstva, ziskat
osobitnd zrucnost a lepsie spoznat hospodarsku a socidlnu
kultiiru dotknutej krajiny v kontexte ziskavania pracovnych
skiisenosti;

jednostranny je taky, ktory zahffia jednu institticiu;

dvojstranny je taky, ktory zahfna partnerov z dvoch
¢lenskych statov;

mnohostranny je taky, ktory zahffia partnerov z aspor
troch ¢lenskych stdtov. Komisia moze povazovat zdruZenia
alebo iné subjekty s clenmi z troch alebo viacerych
¢lenskych Statov za mnohostranné;

partnerstvo je dvojstrannd alebo mnohostrannd dohoda
medzi skupinou institticii alebo organizdcii z roznych
¢lenskych statov o realizdcii spolo¢nych eurdpskych aktivit
celozivotného vzdelédvania;

siet je formdlne alebo neformdlne zoskupenie subjektov,
ktoré posobia v urcitej oblasti, discipline alebo v urcitom
sektore celozivotného vzdelavania;

projekt je ¢innost vykondvand formou spoluprice, ktorej
ciel spolo¢ne vymedzilo formdlne alebo neformdlne
zoskupenie organizdcii alebo institdcii;

koordindtor projektu je organizicia alebo institdcia, ktord
zodpovedd za realizdciu projektu mnohostrannym zosku-
penim;

partneri projektu st organizicie alebo institiicie iné ako
koordindtor, ktoré tvoria mnohostranné zoskupenie;

podnik je kazdy subjekt, ktory vykondva hospodarsku
¢innost vo verejnom alebo stikromnom sektore, pricom
nezélezi na jeho velkosti, prdvnom postaveni, ani na
prislusnosti k hospodarskemu odvetviu, v ktorom vykondva
svoju ¢innost, vratane socidlneho hospodarstva;

socidlni partneri si na vnutrostitnej Grovni organizdcie
zamestnavatelov a zamestnancov v stlade s vnitrostatnymi

27.

28.

29.

1.

N~

o

)

9

pravnymi predpismi afalebo postupmi a na drovni
Spolocenstva organizicie zamestnavatelov a zamestnancov,
ktoré sa zuaCastfiuji na socidlnom dialogu na drovni
Spolocenstva;

profesijnd orientdcia a poradenstvo je sibor ¢innosti, ako
napriklad informovanie, hodnotenie, usmerniovanie a kon-
zultdcie, ktoré pomdhaji vzdeldvajicim sa osobdm,
Skolitelom v odbornej priprave a ostatnym pracovnikom
pri vybere programov vzdeldvania a odbornej pripravy
alebo pracovnych prilezitosti;

Sirenie a vyuZzivanie vysledkov st ¢innosti, ktoré maji
zabezpecit, aby sa vysledky programu celoZivotného
vzdelavania a jeho predchodcov riadne uznali, predviedli
a vo velkej miere realizovali;

celozivotné vzdeldvanie je vSetko vSeobecné vzdeldvanie,
odborné vzdeldvanie a priprava, neformélne a informalne
vzdeldvanie, ktoré ¢clovek absolvuje pocas Zivota a ktorého
vysledkom je zlepSenie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
z osobného, obcianskeho, spolocenského afalebo profesij-
ného hladiska. Patri sem poskytovanie sluzieb profesijnej
orientdcie a poradenstva.

Cldnok 3
Podprogramy

Sektorové podprogramy st tieto:

program Comenius, ktory sa venuje potrebdm v oblasti
vyucby a ucenia sa vietkych osob zapojenych do pred-
Skolského a skolského vzdeldvania az do skoncenia
vyssieho stredoskolského vzdelavania, ako aj institicidm
a organizdcidm, ktoré takéto vzdeldvanie poskytujt;

program Erasmus, ktory sa venuje potrebdm v oblasti
vyutby a ucenia sa vSetkych o0so6b zapojenych do
formdlneho vysokoskolského vzdeldvania a odborného
vzdeldvania a pripravy na tercidrnom stupni nezdvisle od
dlzky stadia ¢i kvalifikdcie a vratane doktorandského sttdia,
ako aj institdcidm a organizacidm, ktoré takéto vzdeldvanie
a odbornt pripravu poskytuji alebo podporuji;

program Leonardo da Vinci, ktory sa venuje potrebidm
v oblasti vyucby a ucenia sa vSetkych osoéb zapojenych do
odborného vzdeldvania a pripravy iného ako na tercidrnom
stupni, ako aj institGcidm a organizdcidm, ktoré takéto
vzdelavanie a odbornt pripravu poskytujii alebo podpo-
ruji;

program Grundtvig, ktory sa venuje potrebdm v oblasti
vyucby a ucenia sa 0sob zapojenych do akejkolvek formy
vzdeldvania dospelych, ako aj institiicidm a organizdcidm,
ktoré takéto vzdelavanie poskytujii alebo podporuja.
Prierezovy program zahfiia tieto Styri klicové aktivity:

spoluprdca a inovicie v oblasti politiky celozivotného
vzdeldvania;

podpora jazykového vzdelédvania sa;

vyvoj inovécii s podporou IKT v obsahu, sluzbdch,
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pedagogickych teéridch a praxi pre celoZivotné vzdeldvanie;

d)  Sirenie a vyuzivanie vysledkov akcif podporovanych v rdmci
programu a predchadzajiicich savisiacich programov, ako aj
vymena osved¢enych postupov.

3. Program Jean Monnet podporuje institticie a aktivity v oblasti
eurdpskej integracie. Zahfia tieto tri klicové aktivity:

a)  akcia Jean Monnet;

b) opera¢né granty na podporu urcitych instittcii, ktoré sa
zaoberaju otdzkami stvisiacimi s eurdpskou integraciou;

¢) operané granty na podporu inych eurdpskych institticif
a zdruzeni v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.

Cldnok 4
Pristup k programu celoZivotného vzdeldvania

Program celozivotného vzdeldvania je uréeny pre:

a)  ziakov, Studentov, ticastnikov odbornej pripravy a vzdeldva-
jucich sa dospelych osob;

b)  ucitelov, skolitelov v odbornej priprave a ostatnych pra-
covnikov akymkolvek sposobom zapojenych do celozivot-
ného vzdeldvania;

¢)  osoby na trhu prace;

d) institicie alebo organizicie, ktoré poskytuji moznosti
vzdeldvania sa v kontexte programu celoZivotného vzdeld-
vania alebo v rdmci jeho podprogramov;

e)  osoby a subjekty zodpovedné za systémy a politiky tykajice
sa akejkolvek oblasti celozivotného vzdeldvania na miestnej,
regiondlnej a celo$tdtnej drovni;

f)  podniky, socidlnych partnerov a ich organizicie na vSetkych
trovniach vratane obchodnych organizécii a obchodnych
a priemyselnych komér;

g) subjekty, ktoré poskytuji sluzby profesijnej orientdcie,
poradenstva a poskytovania informdcii vo vsetkych oblas-
tiach celozivotného vzdeldvania;

h)  zdruZenia, ktoré posobia v oblasti celozivotného vzdeldva-
nia, vrdtane zdruZeni Studentov, ucastnikov odbornej
pripravy, ziakov, ucitelov, rodicov a vzdeldvajicich sa
dospelych osob;

i) vyskumné strediskd a subjekty, ktoré sa zaoberaji otdzkami
celozivotného vzdeldvania;

j)  neziskové organizdcie, dobrovolné subjekty, mimovlddne
organizdcie.

Cldnok 5
Akcie Spolocenstva

1. Program celoZivotného vzdeldvania zahffia podporu tychto
akeil:

a)  mobilita jednotlivcov v ramci celozivotného vzdeldvania;
b)  dvojstranné a mnohostranné partnerstva;

¢) mnohostranné projekty osobitne uréené na podporu
kvality systémov vzdeldvania a odbornej pripravy pro-
strednictvom nadndrodného prenosu inovacii;

d) jednostranné a nirodné projekty;
e) mnohostranné projekty a siete;

f)  pozorovanie a analyza politk a systémov v oblasti
celozivotného vzdeldvania, vypracovanie a pravidelna aktu-
alizdcia referenénych materidlov vritane prieskumov,
Statistik, analyz a ukazovatelov, akcie na podporu trans-
parentnosti a uzndvania kvalifikdcii a predchddzajiiceho
vzdeldvania a akcie na podporu spolupréce pri zabezpeco-
vani kvality;

g) operacné granty na podporu urcitych prevadzkovych
a administrativnych ndkladov instittcif a zdruZeni, ktoré
posobia v oblasti zahrnutej do programu celoZivotného
vzdelavania;

h)  dalsie iniciativy zamerané na presadzovanie cielov pro-
gramu celoZivotného vzdeldvania (,sprievodné opatrenia®).

2. Podporu Spolocenstva mozno poskytndt na pripravné
ndvstevy v suvislosti s ktoroukolvek z akcif uvedenych v tomto
¢lanku.

3. Komisia mozZe organizovat semindre, kolokvid alebo stret-
nutia, ktoré mozu ulahéit realizdciu programu celozivotného
vzdeldvania, a uskuto¢nif vhodné informacné, publikacné
a populariza¢né akcie a akcie na zvysenie povedomia o programe,
ako aj monitorovanie a hodnotenie programu.

4. Akcie uvedené v tomto ¢lanku mozno vykonavat prostred-
nictvom vyziev na predloZenie ndvrhov, vyziev na predlozenie
pondk vo verejnej sitazi, alebo ich moéze vykondvat priamo
Komisia.

Cldnok 6
Ulohy Komisie a ¢lenskych statov
1. Komisia zabezpe¢i a¢inné a ucelné vykonanie akcif

Spolocenstva ustanovenych programom celoZivotného vzdeld-
vania.
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2.

Clenské staty:

podnikaju kroky potrebné na zabezpecenie Gcinnej reali-
zdcie programu celoZivotného vzdeldvania na ndrodnej
drovni, priom zapoja vSetky strany, ktorych sa tykaja
otazky celozZivotného vzdeldvania, v stlade s vnutrostatnymi
postupmi alebo pravnymi predpismi;

zriaduji alebo urcujii a monitorujii vhodni Struktdru
koordinovaného riadenia vykonania akcii programu celo-
zivotného vzdeldvania na ndrodnej trovni (ndrodné
agentury) vratane rozpoctového riadenia v stlade s ustano-
veniami ¢ldnku 54 ods. 2 pism. ¢) nariadenia (ES, Euratom)
¢ 1605/2002 a ¢ldnku 38 nariadenia (ES, Euratom)
¢. 2342[2002, ako aj v stilade s tymito kritériami:

i)  organizicia zriadend ako ndrodnd agentdra alebo
urCend za ndrodnd agentiiru md pravnu subjektivitu
alebo je sticastou subjektu, ktory md pravnu subjekti-
vitu, a riadi sa pravom dotknutého ¢lenského $tatu. Za
ndrodnt agentiiru nemozno urit ministerstvo;

ii)  kazda ndrodnd agenttira musi mat dostatok pracovni-
kov na plnenie svojich tloh a odborné a jazykové
kapacity zodpovedajice praci v podmienkach medzi-
ndrodnej spolupréice v oblasti vzdeldvania a odbornej

pripravy;

i) musi mat vhodnd infrastruktiiru, najmad pokial ide
o informac¢né a komunika¢né prostriedky;

iv) musi pracovat v administrativnom prostredi, ktoré jej
umoziiuje plnit si uspokojivo svoje tllohy a vyhnit sa
konfliktom zdujmu;

v) musi byt schopnd uplatiiovat pravidld finanéného
hospodarenia a zmluvné podmienky ustanovené na
trovni Spolocenstva;

vi) musi pontknut dostatocné finanéné ziruky, ktoré
podla mozZnosti vyddva verejny orgdn, a jej riadiaca
kapacita musi zodpovedat drovni finanénych pro-
striedkov  Spolocenstva, ktoré bude mat za dlohu
spravovart;

preberaji  zodpovednost za to, Ze ndrodné agentiry
uvedené v pismene b) riadne spravujii tvery prevedené na
narodné agenttry na podporu projektov, a najmd za to, Ze
ndrodné agentiiry dodrziavaji zdsady transparentnosti,
rovnakého zaobchddzania a zabrdnenia dvojitému financo-
vaniu z inych finan¢nych zdrojov Spolocenstva, ako aj
povinnost monitorovat projekty a vymdahat financné
prostriedky, ktoré maji prijemcovia vratit;

podnikajii kroky potrebné na zabezpecenie primeraného
auditu a finan¢ného dozoru ndrodnych agenttir uvedenych
v pismene b), a najma:

i) pred tym, ako ndrodnd agentra zacne pracovat,
poskytnd Komisii potrebné dokazy o existencii,
vhodnosti a riadnom pouzivani postupov, ktoré sa
maju uplatriovat, kontrolnych a tctovnych systémov
a postupov verejného obstardvania a pridelovania
grantov v sdlade s pravidlami riadneho finan¢ného
hospodarenia;

ii) kazdy rok predlozia Komisii vyhldsenie o zdbezpeke
tykajtice sa spolahlivosti finan¢nych systémov a postu-
pov ndrodnych agentdr a ich riadnych détovnych
postupov;

v pripade nezrovnalosti, nedbanlivosti alebo podvodu
prisidenych ndrodnej agentire zriadenej alebo uréenej
podla pismena b), na zdklade ¢oho vzniknti Komisii
pohladdvky voci ndrodnej agenttire, ktoré sa v plnej miere
neuhradia, ru¢ia za finan¢éné prostriedky, ktoré neboli
uhradené;

na ziadost Komisie uréia institdcie alebo organizicie, ktoré
poskytuji moznosti vzdeldvania, alebo druhy takychto
institicii alebo organizacii, ktoré sa maju povazovat za
oprdvnené zicastiioval sa na programe celoZivotného
vzdelavania na ich dzemi;

usiluji sa prijat vSetky vhodné opatrenia na odstranenie
pravnych a administrativnych prekdzok riadneho fungova-
nia programu celozivotného vzdeldvania;

podniknt kroky na zabezpecenie potencidlnej si¢innosti na
narodnej drovni s inymi programami a finanénymi
nastrojmi Spolocenstva a ostatnymi relevantnymi progra-
mami realizovanymi v dotknutom clenskom $tate.

Komisia v spoluprdci s ¢lenskymi $tatmi zabezpeci:

prechod medzi akciami vykondvanymi v kontexte pred-
chddzajicich programov v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy a celozivotného vzdeldvania a akciami, ktoré sa
majii vykonat v rdmci programu celozZivotného vzdeldvania;

primerand ochranu finanénych zdujmov Spolodenstva,
najmd zavedenim Gcinnych, primeranych a odrddzajiicich
opatreni, administrativnych kontrol a sankcif;

Sirokt  informovanost, propagdciu a ndsledné kroky
v savislosti s akciami podporovanymi v rdmci programu
celozivotného vzdeldvania;

zhromazdovanie, analyzu a spracovanie dostupnych tdajov
potrebnych na postdenie vysledkov a t¢inkov programu
a na monitorovanie a zhodnotenie aktivit, ako sa uvddza
v ¢lanku 15;

Sirenie vysledkov predchddzajicej generdcie programov
vzdeldvania a odbornej pripravy a programu celoZivotného
vzdeldvania.
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Cldnok 7
Ugast tretich krajin
1. Utast v programe celozivotného vzdeldvania je otvorend pre:

a)  krajiny EZVO, ktoré sti ¢lenmi EHP, v stlade s podmienkami
ustanovenymi v Dohode o EHP;

b)  kandidatske krajiny, ktoré vyuzivaji predvstupovi stratégiu,
v stlade so vSeobecnymi zdsadami a vieobecnymi pod-
mienkami ustanovenymi v rdmcovych dohoddch uzavre-
tych s tymito krajinami o ich Gcasti na programoch
Spolocenstva;

¢)  krajiny zdpadného Balkdnu v stlade s ustanoveniami, ktoré
sa s tymito krajinami dohodnd po vypracovani rimcovych
dohod ustanovujtcich ich G¢ast na programoch Spolocen-
stva;

d)  Svajiarsku konfederdciu na zéklade dvojstrannej dohody,
ktord sa s touto krajinou uzatvori.

2. Prvd klicovd aktivita programu Jean Monnet uvedend
v clanku 3 ods. 3 pism. a) je otvorend aj pre institdcie
vysokoskolského vzdeldvania z ktorejkolvek inej tretej krajiny.

3. Na tretie krajiny zicastnené na programe celoZivotného
vzdelavania sa vztahuja vSetky povinnosti a musia plnit vetky
ulohy, ktoré st stanovené v tomto rozhodnuti vo vztahu
k ¢lenskym Statom.

Cldnok 8
Medzindrodnd spoluprica

V rdmci programu celoZivotného vzdeldvania a v stlade s ¢lan-
kom 9 moze Komisia spolupracovat s tretimi krajinami
a prislusnymi medzindrodnymi organizdciami, najmd s Radou
Eur6py, Organizdciou pre hospodarsku spolupricu a rozvoj
(OECD) a Organizdciou Spojenych ndrodov pre vzdeldvanie,
vedu a kultdru (UNESCO).

KAPITOLA 1
Realizdcia programu celoZivotného vzdeldvania
Cldnok 9
Vykondvacie opatrenia

1. Komisia prijme v stilade s postupom uvedenym v ¢lanku 10
ods. 2 opatrenia potrebné na realizdciu programu celozivotného
vzdeldvania, ktoré sa tykaji tychto oblasti:

a)  rocny pracovny plan vritane priorit;

b) ro¢né rozpoctové prostriedky a rozdelenie finan¢nych
prostriedkov medzi podprogramy a v rdmci nich;

¢)  vSeobecné usmernenia pre realizdciu podprogramov (vra-
tane rozhodnuti tykajiicich sa povahy akcii, ich trvania
a drovne financovania), vyberové kritérid a postupy;

d)  néavrhy Komisie tykajtice sa vyberu Ziadosti o mnohostranné
projekty a siete, ako sa uvddza v clinku 33 ods. 1
pism. b) a ¢);

e) ndvrhy Komisie tykajice sa vyberu prihldSok na akcie
ustanovené v Clanku 5 ods. 1 pism. e), na ktoré sa
nevztahuje pismeno d) tohto odseku, a v ¢lanku 5 ods. 1
pism. f), g) a h), pri ktorych prekracuje navrhovand podpora
Spolocenstva 1 milion EUR;

f)  vymedzenie prislusnych dloh a zodpovednosti Komisie,
¢lenskych stitov a ndrodnych agentiir ohladom postupu
narodnej agentiry uvedeného v prilohe;

g)  rozdelenie finanénych prostriedkov medzi ¢lenské Staty na
akcie, ktoré sa maji riadit prostrednictvom postupu
ndrodnej agenttiry uvedeného v prilohe;

h)  dojednania na zabezpecenie vnuatorného suladu v ramci
programu celozivotného vzdeldvania;

i)  dojednania na monitorovanie a hodnotenie programu
celozivotného vzdeldvania a podprogramov a na $irenie
a prenos vysledkov.

2. Opatrenia potrebné na realizdciu vsetkych oblasti okrem
tych, ktoré st uvedené v odseku 1, sa prijimaji v stlade
s postupom uvedenym v ¢lanku 10 ods. 3.

Cldnok 10
Postup vyboru

1. Komisii poméha vybor (dalej len ,vybor®).

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuji sa ¢lanky 4 a 7
rozhodnutia 1999/468ES, so zretelom na ustanovenia jeho
¢lanku 8.

Lehota ustanovend v ¢ldnku 4 ods. 3 rozhodnutia 1999/468ES
je dva mesiace.

3. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuji sa ¢lanky 3 a 7
rozhodnutia 1999/468[ES so zretelom na ustanovenia jeho
¢lanku 8.

4. Vybor prijme svoj rokovaci poriadok.

5. Clenské stity nemozu byt zastipené osobami, ktoré st
zamestnané v ndrodnych agentdrach uvedenych v ¢lanku 6
ods. 2 pism. b) alebo ktoré st za takéto ndrodné agentiiry
prevadzkovo zodpovedné.
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Cldnok 11
Socidlni partneri

1. Pri konzulticii s vyborom o akejkolvek otizke z oblasti
uplatiiovania tohto rozhodnutia vo vztahu k odbornému
vzdelavaniu a priprave sa mozu na praci vyboru zacastiiovat
ako pozorovatelia zdstupcovia socidlnych partnerov, ktorych
vymenuje Komisia na zdklade ndvrhov eurdpskych socidlnych
partnerov.

Pocet tychto pozorovatelov je rovnaky ako pocet zdstupcov
¢lenskych statov.

2. Tito pozorovatelia maji privo pozadovat, aby sa ich
stanovisko uviedlo v zdpisnici zo zasadnutia vyboru.

Cldnok 12
Horizontdlne politiky

Pri realizdcii programu celozivotného vzdelavania sa venuje
nalezitd pozornost zabezpeceniu toho, aby v plnej miere
prispieval k rozvoju horizontélnych politik Spolocenstva, a to
najma:

a)  zvySovanim povedomia o vyzname kultirnej a jazykovej
rozmanitosti v Eurépe, ako aj o potrebe boja proti rasizmu,
predsudkom a xenof6bii;

b)  prihliadnutim na vzdeldvajtcich sa s osobitnymi potrebami,
a najmd napomahanim podpory ich zaclenenia do bezného
vzdelavania a odbornej pripravy;

¢)  podporou rovnosti medzi muzmi a Zenami a prispievanim
k boju proti vSetkym formdm diskriminacie z dovodu
pohlavia, rasového alebo etnického povodu, ndbozenského
vyznania alebo osobného presvedéenia, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie.

Cldnok 13
Sdlad a komplementirnost s ostatnymi politikami

1. Komisia v spoluprdci s ¢lenskymi 3tatmi zabezpei celkovy
stlad a komplementdrnost s pracovnym programom Vzdeldva-
nie a odbornd priprava 2010 a inymi prislusnymi politikami,
ndstrojmi a akciami SpoloCenstva, najmé tymi, ktoré sa tykaji
oblasti kultiiry, médif, mlddeze, vyskumu a vyvoja, zamestna-
nosti, uznavania kvalifikdcif, podnikov, Zivotného prostredia, IKT
a Statistického programu Spolocenstva.

Komisia zabezpeci v spolupréci s ¢lenskymi $tatmi d¢innd vazbu
medzi programom celoZivotného vzdeldvania a programami
a akciami v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy realizova-
nymi v rdmci predvstupovych ndstrojov Spolocenstva a inej
spolupréce s tretimi krajinami a prislusnymi medzindrodnymi
organizaciami.

2. Komisia pravidelne informuje vybor o dalsich stvisiacich
iniciativach Spolocenstva uskuto¢nenych v oblasti celozivotného
vzdeldvania vritane spoluprice s tretimi krajinami a medzi-
narodnymi organizaciami.

3. Pri vykondvani akcil v rdmci programu celozivotného
vzdeldvania Komisia a clenské Stity zohladnuju priority
stanovené v integrovanych usmerneniach pre zamestnanost,
ktoré prijala Rada v rdmci Lisabonského partnerstva pre rast
a zamestnanost.

4. Komisia sa spolotne s eurdpskymi socidlnymi partnermi
usiluje o vytvorenie vhodnej koordinicie medzi programom
celozivotného vzdeldvania a socidlnym dialogom na trovni
Spolocenstva, okrem iného v roznych hospodarskych odvet-
viach.

5. Komisia pri realizdcii programu celozivotného vzdeldvania
zabezpe¢i pripadni pomoc Eurdpskeho strediska pre rozvoj
odborného vzdeldvania (Cedefop) v oblastiach jeho pdsobnosti
a v stilade s dojednaniami stanovenymi v nariadeni Rady (EHS)
¢. 337|75 (Y). Komisia moze v pripade potreby zabezpecit aj
podporu Eurépskej nadacie pre odborné vzdeldvanie v rdmci jej
manddtu a v stlade s dojednaniami stanovenymi v nariadeni
Rady (EHS) & 1360/90 (2).

6. Komisia pravidelne informuje poradny vybor pre odborni
pripravu o prislusnom pokroku v oblasti odborného vzdeldvania

a pripravy.

KAPITOLA III
Financné ustanovenia — hodnotenie
Cldnok 14
Financovanie

1. Indikativne finan¢né krytie pre vykondvanie tohto roz-
hodnutia na obdobie 7 rokov od 1. janudra 2007 je
6 970 000 000 EUR. V rdmci tohto finan¢ného krytia suma,
ktord sa mé pridelit na programy Comenius, Erasmus, Leonardo
da Vinci a Grundtvig, nesmie byt niZzsia, ako je stanovené v bode
B.11 prilohy. Tieto pridelené rozpoctové prostriedky moze
zmenit Komisia v stlade s postupom uvedenym v clanku 10
ods. 2.

2. Najviac 1% rozpoctovych prostriedkov pridelenych pro-
gramu celozivotného vzdeldvania mozno pouzif na podporu
Gcasti partnerov z tretich krajin, ktori sa neztcastiujii na
programe celozivotného vzdeldvania podla ustanoveni clanku 7,
v partnerstvach, projektoch a siefovych akcidch organizovanych
v ramci programu celozivotného vzdeldvania.

3. Rocné rozpoctové prostriedky povoluje rozpoctovy orgdn
v ramci limitov finan¢ného rdmca.

() U.v.ESL 39,13.2.1975, s. 1.
(® U.v.ESL131,23.5.1990,s. 1.
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Cldnok 15
Monitorovanie a hodnotenie
1. Komisia v spoluprici s clenskymi $tdtmi pravidelne

monitoruje a hodnoti program celozivotného vzdeldvania vo
vztahu k jeho cielom.

2. Komisia zabezpedi pravidelné nezavislé externé hodnotenie
programu celozivotného vzdeldvania a pravidelne uverejiiuje
Statistiky na ticely monitorovania pokroku.

3. Vysledky monitorovania a hodnotenia programu celozivot-
ného vzdeldvania a predchddzajicej generdcie programov
vzdeldvania a odbornej pripravy sa zohladnia pri realizdcii
programu.

4. Clenské stity predlozia Komisii do 30. jna 2010 sprévu
o realizécii programu celoZivotného vzdeldvania a do 30. juna
2015 spravu o jeho vplyve.

5. Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdp-
skemu hospodérskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov:

a) do 31. marca 2011 spravu o priebeznom hodnoteni
kvalitativnych a kvantitativnych aspektov realizdcie pro-
gramu celozivotného vzdeldvania vrtane analyzy dosiah-
nutych vysledkov;

b) do 31. decembra 2011 ozndmenie o priebehu programu
celozivotného vzdeldvania;

¢) do 31. marca 2016 spravu o hodnoteni ex post.

HLAVA 11
PODPROGRAMY
KAPITOLA 1
Program Comenius
Cldnok 16
Pristup k programu Comenius

V rdmci programu celozivotného vzdeldvania je program
Comenius urceny pre:

a)  ziakov zapojenych do $kolského vzdelavania do ukoncenia
vyssieho stredoskolského vzdelania;

b)  skoly urcené clenskymi $tdtmi;
¢)  wcitelov a inych pracovnikov tychto §kol;

d)  zdruZenia, neziskové organizicie, mimovlddne organizdcie
a zastupcov tych, ktori si zapojeni do $kolského
vzdeldvania;

e) osoby a subjekty zodpovedné za organizovanie a poskyto-
vanie vzdelavania na miestnej, regiondlnej a celostatnej
trovni;

f)  vyskumné strediskd a subjekty, ktoré sa zaoberaji otdzkami
celozivotného vzdeldvania;

g) institdcie vysokoskolského vzdeldvania;

h)  subjekty, ktoré poskytuji sluzby profesijnej orientacie,
poradenstva a poskytovania informdcii vo vzfahu ku
vietkym aspektom celoZivotného vzdeldvania.

Cldnok 17
Ciele programu Comenius

1. Popri cieloch programu celozivotného vzdeldvania stanove-
nych v ¢lanku 1 ma program Comenius tieto osobitné ciele:

a) rozvijat medzi mladymi ludmi a pedagogickymi pracov-
nikmi poznanie a porozumenie rozmanitosti eurépskych
kulttir a jazykov a jej hodnoty;

b) pomahat mladym Iudom ziskavat zdkladné Zzivotné zru¢-
nosti a schopnosti potrebné pre ich osobny rozvoj, budice
zamestnanie a aktivne eurdpske obcianstvo.

b

Program Comenius md tieto operacné ciele:

o

) zlepsit kvalitu a zvysit objem mobility Ziakov a pedagogic-
kych pracovnikov v roznych ¢lenskych Statoch;

b)  zlepsit kvalitu a zvysit objem partnerstiev medzi skolami
v roznych clenskych Stitoch tak, aby sa pocas trvania
programu asponn 3 miliény ziakov zdcastnili spolo¢nych
vzdeldvacich aktivit;

¢)  podporovat ucenie sa modernych cudzich jazykov;

d) podporovat rozvoj inovécii s podporou IKT v obsahu,
sluzbach, pedagogickych tedridch a praxi pre celoZivotné
vzdeldvanie;

e) zvysit kvalitu a eurdpsky rozmer odbornej pripravy
ucitelov;

f)  podporovat zlepsovanie pedagogickych pristupov a riadenia

skol.
Clanok 18

Akcie programu Comenius

—

Program Comenius moZze podporovat tieto akcie:

o

) mobilitu jednotlivcov, ako sa uvddza v cldnku 5 ods. 1
pism. a). Pri zabezpec€ovani alebo podporovani organizacie
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takejto mobility sa prijimaja potrebné pripravné opatrenia
a kladie sa doraz na zabezpecenie primeraného dohladu,
poradenstva a podpory pre jednotlivcov zapojenych do
mobility.

Takdto mobilita moze zahfnat:
i)  vymeny ziakov a pedagogickych pracovnikov;

ii) mobilitu ziakov medzi $kolami a staze pedagogickych
pracovnikov v $koldch alebo podnikoch;

i) acast na kurzoch odbornej pripravy pre ucitelov
a inych pedagogickych pracovnikov;

iv)  Studijné a pripravné ndvstevy zamerané na mobilitu,
partnerstvd, projekty alebo sietové akcie;

v)  asistentdru pre ucitelov a potencidlnych ucitelov;

vytvaranie partnerstiev, ako sa uvadza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. b), medzi:

i)  Skolami s cielom vytvdrat spolocné vzdeldvacie
projekty pre Ziakov a ich ucitelov (,$kolské partnerstva
Comenius®);

ii) organizdciami zodpovednymi za vSetky aspekty
Skolského vzdeldvania s cielom podporit medziregio-
ndlnu spolupricu vritane spoluprice medzi pohra-
ni¢nymi regionmi (,partnerstvo Commenius-Regio®);

mnohostranné projekty, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. e). MoZu to byt projekty zamerané na:

i)  tvorbu, propagiciu a Sirenie najlepsich postupov pri
vzdeldvani vritane novych vyucovacich metdd alebo
materidlov;

ii) tvorbu systémov poskytovania informdcii alebo
usmerneni osobitne upravenych pre vzdelavajice sa
osoby, ucitelov a ostatnych pedagogickych pracovni-
kov, ktorych sa tyka program Comenius, alebo
vymenu skiisenosti s tymito systémami;

i) tvorbu, propagéciu a $irenie novych kurzov odbornej
pripravy pre ucitelov alebo nového obsahu kurzov;

mnohostranné siete, ako sa uvddza v cldnku 5 ods. 1
pism. e). MoZu zahfnat siete zamerané na:

i)  rozvoj vzdeldvania v discipline alebo oblasti, v ktorej
posobia, vo vlastnom zdujme a v zdujme vzdeldvania
v $irSom zmysle;

iiy  ziskavanie a Sirenie prislusnych osvedéenych postupov
a inovaci;

2.

ii) poskytovanie obsahovej pomoci projektom a partner-
stvam, ktoré vytvorili inf;

iv) podporu tvorby analyzy potrieb a jej praktického
uplatiiovania v $kolskom vzdelavani;

dalsie iniciativy zamerané na podporu cielov programu
Comenius, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. h) (,sprie-
vodné opatrenia®).

Rozhodnutia o opera¢nych podrobnostiach akcii uvedenych

v odseku 1 sa prijimaji v sdlade s postupom uvedenym
v ¢lanku 10 ods. 2.

Clanok 19

Suma pridelend programu Comenius

Aspoil 80 % zo sumy pridelenej programu Comenius sa vy¢leni
na podporu mobility uvedenej v ¢lanku 18 ods. 1 pism. a) a part-
nerstiev programu Comenius uvedenych v ¢ldanku 18 ods. 1
pism. b).

KAPITOLA 11
Program Erasmus
Cldnok 20

Pristup k programu Erasmus

V rdmci programu celozivotného vzdeldvania je program
Erasmus urceny pre:

a)

Studentov a tucastnikov odbornej pripravy, ktori sa
zuCastiuji akejkolvek formy vzdeldvania a odbornej pri-
pravy na tercidrnom stupni;

institicie vysokoskolského vzdelavania uréené clenskymi
Statmi;

ucitelov, skolitelov v odbornej priprave a inych pracovnikov
tychto institticif;

zdruzenia a zdstupcov tych, ktori si zapojeni do
vysokoskolského vzdeldvania vrtane prislusnych Student-
skych, univerzitnych a ucitelskych zdruzent, ako aj zdruzeni
Skolitelov v odbornej priprave;

podniky, socidlnych partnerov a inych predstavitelov
pracovného Zivota;

verejné a stkromné subjekty vrdtane neziskovych a mimo-
vladnych organizdcii zodpovedné za organizéciu a posky-
tovanie vzdeldvania a odbornej pripravy na miestnej,
regiondlnej a celotatnej drovni;

vyskumné strediskd a subjekty, ktoré sa zaoberajii otdzkami
celozivotného vzdeldvania;
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h)  subjekty, ktoré poskytuji sluzby profesijnej orientdcie,
poradenstva a poskytovania informdcii vo vztahu ku
vietkym aspektom celozivotného vzdeldvania.

Cldnok 21
Ciele programu Erasmus

1. Popri cieloch programu celozivotného vzdeldvania stanove-
nych v ¢lanku 1 ma program Erasmus tieto osobitné ciele:

a)  podporovat vytvorenie eurdpskeho priestoru vysokoskol-
ského vzdeldvania;

b)  posiliovat prinos vysokoskolského vzdelavania a vyssieho
odborného vzdeldvania k procesu inovécie.

2. Program Erasmus méd tieto opera¢né ciele:

a)  zlepsit kvalitu a zvysit objem mobility studentov a ucitelov
v celej Eurdpe tak, aby sa v ramci programu Erasmus
a programov, ktoré mu predchddzajd, prispelo k dosiahnu-
tiu najmenej 3 miliénov individudlnych Géastnikov Student-
skej mobility do roku 2012;

b)  zlepsit kvalitu a zvysit objem mnohostrannej spoluprace
medzi institiciami vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe;

¢)  zvysit mieru transparentnosti a stiladu medzi kvalifikdciami
ziskanymi v Eurépe v ramci vysokoskolského vzdeldvania
a vys$sieho odborného vzdeldvania;

d)  zlepsit kvalitu a zvysit objem spoluprace medzi institticiami
vysokoskolského vzdeldvania a podnikmi;

e)  ulahcit vyvoj inovacnych postupov vzdeldvania a odbornej
pripravy na tercidrnom stupni, ako aj ich prenos vritane
prenosu z jednej zicastnenej krajiny do inych;

f)  podporovat rozvoj inovicii s podporou IKT v obsahu,
sluzbéach, pedagogickych tedridch a praxi pre celoZivotné
vzdelavanie.

Clanok 22

Akcie programu Erasmus

—_

Program Erasmus moZze podporovat tieto akcie:

a)  mobilitu jednotlivcov, ako sa uvddza v clanku 5 ods. 1
pism. a). Takdto mobilita mozZe zahinat:

i)  mobilitu Studentov na tcely stidia alebo odbornej
pripravy v intitacidch vysokoskolského vzdeldvania
v Clenskych Stitoch, ako aj stdze v podnikoch,
strediskdch odbornej pripravy, vyskumnych stredi-
skdch alebo inych organizéciach;

2.

ii) mobilitu ucitelov v institacidch vysokoskolského
vzdeldvania s cielom vyucovat alebo absolvovat
odbornt pripravu v partnerskej institdcii v zahranici;

i) mobilitu inych pracovnikov v institticidch vysokoskol-
ského vzdeldvania a pracovnikov podnikov na déely
odbornej pripravy alebo vyucovania;

iv) intenzivne programy Erasmus organizované na mno-
hostrannom zdklade.

Podpora sa moze poskytnit aj domédcim a hostitelskym
institdcidm vysokoskolského vzdelavania alebo podnikom
na akcie zamerané na zabezpecenie kvality vo vsetkych
fazach mobility vratane pripravnych a obnovovacich jazy-
kovych kurzov;

mnohostranné projekty, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. ¢), zamerané okrem iného na inovdcie, experimento-
vanie a vymenu osvedCenych postupov v oblastiach
uvedenych v osobitnych a operaénych cieloch;

mnohostranné siete, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. e), ktoré prevadzkuji konzorcid instittcii vysoko-
Skolského vzdeldvania a ktoré zastupujii jednu disciplinu
alebo medzidisciplindrnu oblast (,tematické siete Erasmus®)
a ktorych cielom je vyvijat nové koncepcie a sposobilosti
ucenia sa. Do takychto sieti mozu patrit aj zdstupcovia
inych verejnopravnych subjektov alebo podnikov ¢i
zdruzenf;

dalsie iniciativy zamerané na podporu cielov programu
Erasmus, ako sa uvddza v ¢ldnku 5 ods. 1 pism. h) (,sprie-
vodné opatrenia®).

Jednotlivcami, ktori sa zicastiuji na mobilite podla

odseku 1 pism. a) bodu i) (,Studenti programu Erasmus®), st

3.

Studenti institdcii vysokoskolského vzdeldvania, ktori st
zapisani asponn do druhého ro¢nika a absolvuji obdobie
$tadia v inom clenskom Stite v rdmci akcie mobility
programu Erasmus, bez ohladu na to, ¢i im bola v rdmci
tohto programu poskytnutd finannd pomoc. Takéto
obdobie sa plne uznd podla medziinstituciondlnych dohod
medzi vysielajicimi a hostitelskymi institGciami. Hostitelské
institdcie tymto Studentom netctuji skolné;

Studenti zapisani do programov Joint Masters a zapojeni do
mobility;

Studenti instittcii vysokoskolského vzdelavania, ktori sa
zOcastiuja stazi.

Rozhodnutia o operaénych podrobnostiach akcii stanove-

nych v odseku 1 sa prijimaji v stilade s postupom uvedenym
v ¢lanku 10 ods. 2.
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Cldnok 23
Suma pridelend programu Erasmus

Aspori 80 % zo sumy pridelenej programu Erasmus sa vycleni na
podporu mobility uvedenej v ¢lanku 22 ods. 1 pism. a).

KAPITOLA 1II
Program Leonardo da Vinci
Cldnok 24
Pristup k programu Leonardo da Vinci

V rdmci programu celozivotného vzdeldvania je program
Leonardo da Vinci ureny pre:

a)  osoby vzdeldvajiice sa v ramci vetkych foriem odborného
vzdeldvania a pripravy okrem tercidrneho stupiia;

b)  osoby na trhu prace;

¢) ingtiticie alebo organizicie, ktoré poskytuji mozZnosti
vzdelavania v oblastiach, na ktoré sa vztahuje program
Leonardo da Vinci;

d)  uditelov, skolitelov v odbornej priprave a inych pracovnikov
tychto institticif alebo organizcif;

e) zdruzenia a zdstupcov tych, ktori si zapojeni do
odborného vzdeldvania a pripravy vrdtane zdruzeni
tcastnikov odbornej pripravy, rodi¢ov a ucitelov;

f)  podniky, socidlnych partnerov a inych predstavitelov
pracovného Zivota vratane obchodnych komor a inych
obchodnych organizdci;

g) subjekty, ktoré poskytuju sluzby profesijnej orientdcie,
poradenstva a poskytovania informdcii vo vztahu ku
vietkym aspektom celozivotného vzdeldvania;

h)  osoby a subjekty zodpovedné za systémy a politiky tykajice
sa vietkych aspektov odborného vzdeldvania a pripravy na
miestnej, regiondlnej a celostatnej tirovni;

i) vyskumné strediskd a subjekty, ktoré sa zaoberaji otdzkami
celozivotného vzdeldvania;

j)  institacie vysokoskolského vzdeldvania;

k) neziskové organizicie, dobrovolné subjekty, mimovlddne
organizdcie.

Cldnok 25
Ciele programu Leonardo da Vinci
1. Popri cieloch programu celoZivotného vzdeldvania stanove-

nych v ¢lanku 1 md program Leonardo da Vinci tieto osobitné
ciele:

a)

N~

—_

podporovat tGcastnikov odbornej pripravy a dalsej odbornej
pripravy pri ziskavani a vyuZzivani vedomosti, zru¢nosti
a kvalifikdcii s ciefom podporit ich osobny rozvoj,
zamestnatelnost a Gicast na eurdpskom trhu price;

podporovat zvysenie kvality a inovaciu systémov, institticii
a praxe odborného vzdeldvania a pripravy;

zvysit  pritazlivost odborného vzdeldvania a pripravy
a mobility pre zamestndvatelov a jednotlivcov a ulahcit
mobilitu pracujiicich tcastnikov odbornej pripravy.

Program Leonardo da Vinci md tieto operacné ciele:

zlepsit kvalitu a zvysit objem mobility v celej Eurdpe pre
osoby zapojené do pociatocného odborného vzdeldvania
a pripravy a do dalej pripravy tak, aby sa do skoncenia
programu celozivotného vzdeldvania zvysil pocet stdzi
v podnikoch najmenej na 80 000 rocne;

zlepsit kvalitu a zvysit objem spoluprace medzi institticiami
alebo organizaciami, ktoré poskytujii moznosti vzdeldva-
nia, podnikmi, socidlnymi partnermi a inymi relevantnymi
subjektmi v celej Eurdpe;

ulah¢it vyvoj inovacnych postupov v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy okrem tercidrneho stupiia, ako aj ich
prenos vrdtane prenosu z jednej zicastnenej krajiny do
inych;

zlepsit transparentnost a uzndvanie kvalifikdcii a sposobi-
losti vrdtane tych, ktoré boli ziskané prostrednictvom
neformdlneho a informdlneho vzdeldvania;

podporovat ucenie sa modernych cudzich jazykov,

podporovat rozvoj inovicii s podporou IKT v obsahu,
sluzbach, pedagogickych tedridch a praxi pre celozivotné
vzdeldvanie.

Cldnok 26
Akcie programu Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci moze podporovat tieto akcie:

mobilitu jednotlivcov, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. a). Pri zabezpecovani alebo podporovani organizicie
takejto mobility sa prijmii potrebné pripravné opatrenia
vratane jazykovej pripravy a pre jednotlivcov zapojenych do
mobility sa zabezpe¢i primerany dohlad a podpora. Takdto
mobilita mdze zahfnat:

i)  nadndrodné stize v podnikoch alebo institiicidch
odbornej pripravy;

ii) stdZe a vymeny zamerané na dalsi profesijny rozvoj
skolitelov v odbornej priprave a profesijnych porad-
cov, ako aj na tych, ktori sti zodpovedni za zariadenia
odbornej pripravy a za pldnovanie odbornej pripravy
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a profesijné poradenstvo v rdmci podnikov;

b)  partnerstvd, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. b),
zamerané na oblasti spolo¢ného zdujmu zicastnenych
organizdcif;

¢) mnohostranné projekty, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. ¢), a to predovietkym tie, ktoré si zamerané na
skvalitnenie systémov odbornej pripravy prostrednictvom
zamerania sa na prenos inovdcif, vritane prispdsobenia
inovaénych vystupov a procesov vyvinutych v roznych
kontextoch ndrodnym potrebdm z jazykového, kultirneho
a pravneho hladiska;

d) mnohostranné projekty, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. ¢), zamerané na skvalitnenie systémov odbornej
pripravy prostrednictvom zamerania sa na vyvoj inovacii
a osvedcenych postupov;

e) tematické siete odbornikov a organizdcii, ako sa uvadza
v ¢ldnku 5 ods. 1 pism. e), ktoré sa zaoberaji osobitnymi
otdzkami stivisiacimi s odbornym vzdeldvanim a pripravou;

f)  dalsie iniciativy zamerané na podporu cielov programu
Leonardo da Vinci, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. h) (,sprievodné opatrenia®).

2. Rozhodnutia o opera¢nych podrobnostiach takychto akcii sa
prijimaju v sdlade s postupom uvedenym v ¢lanku 10 ods. 2.

Cldnok 27
Suma pridelend programu Leonardo da Vinci

Aspoil 60 % zo sumy pridelenej programu Leonardo da Vinci sa
vy¢leni na podporu mobility a partnerstiev uvedenych v ¢lanku 26
ods. 1 pism. a) a b).

KAPITOLA IV
Program Grundtvig
Cldnok 28
Pristup k programu Grundtvig

V rémci programu celozivotného vzdeldvania je program
Grundtvig ureny pre:

a)  vzdeldvajiice sa osoby v rdmci vzdeldvania dospelych;

b) institicie alebo organizicie, ktoré poskytuji moZznosti
vzdelavania v rdmci vzdeldvania dospelych;

¢) ucitelov a inych pracovnikov tychto institdcii alebo
organizacif;

d) zariadenia zapojené do pociatocnej alebo dalSej odbornej
pripravy pracovnikov vzdeldvania dospelych;

¢) zdruZenia a zdstupcov tych, ktori st zapojeni do
vzdeldvania dospelych vrdtane zdruzeni vzdeldvajicich sa
osob a ucitelov;

f)  subjekty, ktoré poskytuji sluzby profesijnej orienticie,
poradenstva a poskytovania informdcii vo vzfahu ku
vietkym aspektom celozivotného vzdeldvania;

g)  osoby a subjekty zodpovedné za systémy a politiky tykajiice
sa vietkych aspektov vzdeldvania dospelych na miestnej,
regiondlnej a celo$tatnej drovni;

h)  vyskumné strediskd a subjekty, ktoré sa zaoberajt otdzkami
celozivotného vzdeldvania;

i)  podniky;

j)  neziskové organizdcie, dobrovolné subjekty, mimovlddne
organizdcie;

k)  institicie vysokoskolského vzdeldvania.

Cldnok 29
Ciele programu Grundtvig

1. Popri cieloch programu celozivotného vzdeldvania stanove-
nych v ¢lanku 1 md program Grundtvig tieto osobitné ciele:

a)  reagovat na vzdeldvacie problémy starntceho obyvatelstva
v Eurdpe;

b) pomdhat poskytovat dospelym cesty k zvySovaniu ich
vedomosti a sposobilosti.

2. Program Grundtvig ma tieto opera¢né ciele:

a)  zlepsit kvalitu a dostupnost mobility v celej Eurdpe pre
jednotlivcov zapojenych do vzdeldvania dospelych a zvysit
jej objem tak, aby sa do roku 2013 podporila mobilita
najmenej 7 000 takychto osob ro¢ne;

b)  zlepsit kvalitu a zvysit objem spoluprice medzi organizi-
ciami zapojenymi do vzdeldvania dospelych v celej Eurdpe;

¢) poméhat osobdm zo zranitelnych socidlnych skupin
a osobam, ktoré sa nachddzaju v zloZitej socidlnej situdcii,
najmi star§im ludom a tym, ktoré zanechali vzdeldvanie
bez dosiahnutia zdkladnej kvalifikicie, aby mali alternativne
moznosti zapojit sa do vzdeldvania dospelych;
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d)  ulahcit vyvoj inovacnych postupov vo vzdeldvani dospelych e) dalsie iniciativy zamerané na podporu cielov programu
a ich prenos vritane ich prenosu z jednej zdcastnenej Grundtvig, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. h) (,sprie-
krajiny do inych; vodné opatrenia®).

¢) podporovat rozvoj inovécii s podporou IKT v obsahu, 2.”’R0.z’hodn)utia0operaén}’fch podrobpostiavcl} takychto akcii sa
sluzbach, pedagogickych teéridch a praxi pre celozivotné prijimajii v silade s postupom uvedenym v ¢lanku 10 ods. 2.
vzdelévanie;

Cldnok 31
f)  zlepsit pedagogické pristupy a riadenie organizécii vzdeld- . i .
vania dospelych. Suma pridelend programu Grundtvig

Aspoil 55 % zo sumy pridelenej programu Gruntvig sa vycleni

Cldnok 30 na podporu mobility a partnerstiev uvedenych v ¢lanku 30
ods. 1 pism. a) a b).

Akcie programu Grundtvig
KAPITOLA V
1. Program Grundtvig méze podporit tieto akcie:
Prierezovy program

a)  mobilitu jednotlivcov, ako sa uvddza v clanku 5 ods. 1 Cldnok 32
pism. a). Pri zabezpecovani alebo podporovani organizdcie
takejto mobility sa prijmi potrebné pripravné opatrenia Ciele vri h
a pre jednotlivcov zapojenych do mobility sa zabezpeci 1ele prierezoveho programu
primerany dohlad a podpora. Takdto mobilita moze
zahffiat navstevy, asistentiry a vymeny pre tcastnikov 1. Popri cieloch programu celozivotného vzdeldvania stanove-
formalneho a neformélneho vzdeldvania dospelych vritane nych v ¢lanku 1 ma prierezovy program tieto osobitné ciele:
odbornej pripravy a profesiiného rozvoja pracovnikov
vzdelavania dospelych, najmi v stcinnosti s partnerstvami
a projektmi; a) podporovat eurdpsku spolupricu v oblastiach, ktoré

zahffiaji dva alebo viac sektorovych podprogramov;

b)  partnerstvd, ako sa uvddza v ¢ldnku 5 ods. 1 pism. b), b d vl , , delévani
zndme ako ,vzdeldvacie partnerstvd programu Grundtvig®, ) po d%orova.t va 1ty avtlranslf’arﬁnvtr}ost systemoy vzdelavania
ktoré st zamerané na oblasti spolo¢ného zdujmu zicast- a odbornej pripravy clenskych statov.
nenych organizécif;

2. Prierezovy program mad tieto operainé ciele:

¢) mnohostranné projekty, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. ¢), zamerané na skvahtn,em'e systemov VZd‘?la"af“?, a) podporovat tvorbu politiky a spoluprdcu na eurépskej
dospelygh ,prostredmctvom vyvoja a prenosu inovaci trovni v celozivotnom vzdeldvani, najmd v kontexte
a osvedcenych postupov; lisabonského procesu a pracovného programu Vzdeldvanie

a odbornd priprava 2010, ako aj v kontexte bolonského
a kodanského procesu a ich naslednych iniciativ;

d)  tematické siete odbornikov a organizacii, ako sa uvadza
v ¢ldnku 5 ods. 1 pism. e), znime ako ,siete programu
Grundtvig®, ktoré pracujii hlavne na: b)  zabezpecit primerany prisun porovnatelnych ddajov, Statis-

tik a analyz s cielom podporit rozvoj politiky celozivotného
vzdeldvania, ako aj monitorovat pokrok v dosahovani
i) rozvoji vzdeldvania dospelych v discipline, tematickej cielov celoiivotne.ho vzdelavania a urcit oblasti, ktorym sa
oblasti alebo aspekte riadenia, na ktoré sa vztahuji; md venovat osobitnd pozornost;
. o e e e a1 N ¢)  podporovat jazykové vzdeldvanie sa a jazykovt rozmanitost
ii)  urCovani, zlepSovani a $ireni prislusnych osvedéenych 9, MR
SR, v Clenskych §tdtoch;
postupov a inovacif;
; ) ) d)  podporovat rozvoj inovacii s podporou IKT v obsahu,
iii) poskyt,ovam QbsahOY?{ p.o€1pory pre PrOJ?th a part- sluzbéach, pedagogickych tedridch a praxi pre celoZivotné
nerstv.'a,,ktlore Za.loz111.1nl, a podpore. interaktivity vzdelévanie:
medzi tymito projektmi a partnerstvami;
e) zabezpecit, aby sa vysledky programu celozivotného

iv) podpore tvorby analyzy potrieb a zabezpelenia
kvality v rdmci vzdelavania dospelych;

vzdeldvania riadne uznali, predviedli a vo velkej miere
vyuzivali.
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Cldnok 33 informac¢né centrd pre uzndvanie dokladov o akade-
mickom vzdelani (NARIC);
Akcie prierezového programu
L i . i ii)  podporu nadndrodnych sluzieb zalozenych na inter-
1.V rdmci klacovej aktivity spoluprdce a inovacie v oblasti nete, ako napriklad Ploteus;

politik pri celoZivotnom vzdeldvani, ako sa uvddza v ¢lanku 3
ods. 2 pism. a), sa mozu podporit tieto akcie:

a)

individudlna mobilita, ako sa uvddza v cldnku 5 ods. 1
pism. a) vritane Studijnych ndvstev pre odbornikov
a tradnikov urcenych ndrodnymi, regiondlnymi a miest-
nymi orginmi, pre riaditefov vzdeldvacich zariadeni
a zariadeni odbornej pripravy a sluzieb profesijnej orien-
ticie a akreditdcie skdsenost, ako aj pre socidlnych
partnerov;

mnohostranné projekty, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. €), zamerané na pripravu a testovanie ndvrhov politik
na urovni SpoloCenstva a inovéiciu v celoZivotnom vzde-
lavanf;

mnohostranné siete, ako sa uvadza v cldnku 5 ods. 1
pism. e), ktoré zdruzuji odbornikov afalebo institiicie,
ktoré spolupracuji v otdzkach politiky. Tieto siete mozu
zahfiat:

i)  tematické siete, ktoré sa zaoberajli otdzkami stvisia-
cimi s obsahom celozivotného vzdeldvania alebo
metodikami a politikami celoZivotného vzdeldvania.
Takéto siete mozu sledovat, vymienat si, urcovat
a analyzovat osvedcené postupy a inovécie a pred-
kladat ndvrhy na lepsie a $irSie vyuZivanie tychto
postupov v ¢lenskych Statoch;

ii) fora o strategickych otdzkach celozivotného vzdela-
vania;

pozorovanie a analyza polittk a systémov v oblasti
celozivotného vzdeldvania, ako sa uvddza v clanku 5 ods. 1
pism. f), ktoré moze zahfat:

i)  stadie a porovndvaci vyskum;

ii)  vypracovdvanie ukazovatelov a statistickych prehladov
vratane podpory prace, ktord sa v oblasti celoZivot-
ného vzdeldvania vykonala v spolupraci s Eurostatom;

i) podpora ¢innosti siete Eurydice a financovanie eurdp-
skej jednotky Eurydice vytvorenej Komisiou;

akcie na podporu transparentnosti a uzndvania kvalifikdcii
a schopnosti vritane tych, ktoré boli ziskané prostrednic-
tvom neformalneho a informdlneho vzdelavania, poskyto-
vanie informdcii a profesijnd orienticia v savislosti
s mobilitou na vzdeldvacie tcely a spoluprica pri
zabezpeCovani kvality, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. f), ktord moze zahfnat:

i)  siete organizdcii, ktoré ulah¢uji mobilitu a uznavanie,
ako st informacné centrd Euroguidance a ndrodné

i) aktivity v rdmci iniciativy Europass v stlade s roz-
hodnutim ¢. 2241/2004/ES;

dalsie iniciativy, ako sa uvddza v cldnku 5 ods. 1
pism. h) (,sprievodné opatrenia“), vratane ¢innosti partner-
ského vzdeldvania zameranych na podporu cielov klticovej
aktivity uvedenej v ¢lanku 3 ods. 2 pism. a).

2.V ramci klicovej aktivity jazykového vzdeldvania sa, ako sa
uvéddza v ¢lanku 3 ods. 2 pism. b), sa mdzu podporit tieto akcie
urcené na rieSenie potrieb v oblasti vyucby a ucenia sa, ktoré sa
tykajt viac ako jednej oblasti podprogramu:

a)

3.

mnohostranné projekty, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. e), zamerané okrem iného na:

i)  vyvoj novych materidlov pre jazykové vzdeldvanie sa
vratane online kurzov a nastrojov pre jazykové
skasky;

ii)  vyvoj ndstrojov a kurzov na ticely odbornej pripravy
ucitelov jazykov, $kolitelov v odbornej priprave a inych
pracovnikov;

mnohostranné siete, ako sa uvadza v cldnku 5 ods. 1
pism. e), v oblasti jazykového vzdeldvania sa a jazykovej
rozmanitosti;

dalsie iniciativy, ktoré st v stlade s cielmi programu
celozivotného vzdeldvania, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. h), vritane C(innosti zameranych na zvySenie
atraktivnosti jazykového vzdeldvania sa pre vzdelavajiicich
sa prostrednictvom vyuzitia masmédii ajalebo marketingu,
reklamnych a informacénych kampani, ako aj konferencii,
Stadif a rozvoja Statistickych ukazovatelov v oblasti jazy-
kového vzdeldvania sa a jazykovej rozmanitosti.

V ramci klicovej aktivity IKT, ako sa uvddza v clanku 3

ods. 2 pism. ¢), sa mozu podporit tieto akcie uréené na riesenie
potrieb v oblasti vyucby a ucenia sa, ktoré sa tykaju viac ako
jednej oblasti podprogramu:

a)

mnohostranné projekty, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. e), zamerané na vyvoj a pripadné $irenie inovacnych
metdd, obsahov, sluzieb a prostreds;

mnohostranné siete, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. e¢), zamerané na spolo¢né vyuZzivanie a vymenu
vedomosti, skiisenosti a osved¢enych postupov;

iné akcie zamerané na zlepSenie politiky a postupov
celozivotného vzdeldvania, ako sa uvddza v clanku 5 ods. 1
pism. f), ktoré mozu zahifiaf mechanizmy hodnotenia,



L 327/62

Uradny vestnik Eurépskej tinie

24.11.2006

pozorovania, porovndvania, skvalitiiovania a analyzu tren-
dov v savislosti s technolégiou a pedagogikou.

4.V ramci klacovej aktivity Sirenia, ako sa uvddza v ¢lanku 3
ods. 2 pism. d), sa modzu podporit tieto akcie:

a)

jednostranné a narodné projekty, ako sa uvadza v ¢lanku 5
ods. 1 pism. d);

mnohostranné projekty, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1
pism. e), zamerané okrem iného na:

i)  podporu vyuZivania a zavddzania inova¢nych pro-
duktov a postupov;

ii)  stimulovanie spoluprdce medzi projektmi realizova-
nymi v tej istej oblasti;

iii)  vyvoj osvedCenych postupov v stvislosti s metédami
$irenia;

vypracovavanie referencnych materidlov, ako sa uvddza

v &éanku 5 ods. 1 pism. f), ¢o moze zahfnat zhromazdo-

vanie prislusnych Statistickych tdajov a $tadie v oblasti

Sirenia, vyuzivanie vysledkov a vymenu osved¢enych
postupov.

KAPITOLA VI
Program Jean Monnet
Cldnok 34

Pristup k programu Jean Monnet

V rdmci programu celozivotného vzdeldvania je program Jean
Monnet urceny pre:

a)

Studentov a vyskumnych pracovnikov v oblasti eur6pskej
integracie vo vietkych forméach vysokoskolského vzdeldva-
nia v Spolocenstve i mimo neho;

institicie vysokoskolského vzdelavania v Spolocenstve
a mimo neho uznané v ramci svojich vlastnych krajin;

ucitelov a inych pracovnikov tychto institdcif;

zdruzenia a zdstupcov tych, ktori st zapojeni do
vzdeldvania a odbornej pripravy v Spolocenstve i mimo
neho;

verejnoprdvne a stkromné subjekty zodpovedné za
organizovanie a poskytovanie vzdelavania a odbornej
pripravy na miestnej, regiondlnej a celostitnej Grovni;

vyskumné strediskd a subjekty, ktoré sa zaoberajti otdzkami
eurdpskej integracie v Spolocenstve i mimo neho.

1.

Cldnok 35
Ciele programu Jean Monnet

Popri cieloch programu celoZivotného vzdeldvania stanove-

nych v ¢lanku 1 ma program Jean Monnet tieto osobitné ciele:

a)

N~

1.

stimulovat vyuCovacie a vyskumné aktivity a reflexiu
v oblasti Stiidia eurdpskej integracie;

podporovat existenciu primeraného spektra institicii
a zdruzeni zameranych na otdzky stvisiace s eurdpskou
integrdciou a na eurépske hladisko vo vzdeldvani a odbornej
priprave.

Program Jean Monnet md tieto operacné ciele:

stimulovat excelentnost vyucby, vyskumu a reflexie v §ti-
didch eurdpskej integracie v institicidch vysokoskolského
vzdelavania v Spolocenstve i mimo neho;

zvySovat droveil vedomosti a povedomia o otdzkach
stvisiacich s eurdpskou integrdciou medzi akademickymi
odbornikmi i medzi eurépskymi ob¢anmi vSeobecne;

podporovat kluc¢ové eurdpske institicie zaoberajiice sa
otdzkami stvisiacimi s eurépskou integraciou;

podporovat existenciu vysokokvalitnych eurdpskych insti-
tlicif a zdruzeni posobiacich v oblasti vzdeldvania a odbor-

nej pripravy.

Cldnok 36
Akcie programu Jean Monnet

V riamci kluCovej aktivity uvedenej v clanku 3 ods. 3

pism. a) sa mozu podporit tieto akcie:

a)

jednostranné a narodné projekty, ako sa uvddza v ¢lanku 5
ods. 1 pism. d), ktoré mozu zahfnat:

i)  katedry Jean Monnet, strediskd excelentnosti a vyuco-
vacie moduly;

ii)  zdruZenia profesorov, inych vysokoskolskych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov, ktori sa $pecializuji na
eurdpsku integraciu;

i) podporu mladych vyskumnych pracovnikov, ktor{ sa
$pecializuji na $tadium eurdpskej integrécie;

iv) informacné a vyskumné &innosti tykajice sa Spolo-
Censtva s cieflom podporovat diskusiu, reflexiu
a vedomosti o procese eurépskej integracie;
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b) mnohostranné projekty a siete, ako sa uvddza v clanku 5
ods. 1 pism. e), ktoré mozu zahffiat podporu vytvirania
mnohostrannych vyskumnych skupin v oblasti eurdpskej
integracie.

2.V ramci klacovej aktivity uvedenej v ¢cldnku 3 ods. 3
pism. b) sa moézu pridelit operaéné granty, ako sa uvadza
v ¢lanku 5 ods. 1 pism. g), na podporu niektorych prevadzko-
vych a administrativnych ndkladov tychto institdcii, ktoré
presadzuju ciel eurépskeho zdujmu:

a)  College of Europe (pracoviskd v Brugdch a Natoline);
b)  Institat eurdpskej univerzity, Florencia;

¢)  Eurdpsky institat verejnej spravy, Maastricht;

d)  Akadémia eurdpskeho prava, Trier;

e) Eurdpska agentiira pre rozvoj S$pecidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb, Middelfart;

f)  Medzindrodné stredisko eur6pskeho odborného vzdeldva-
nia (CIFE), Nice.

3.V ramci klucovej aktivity uvedenej v ¢lanku 3 ods. 3
pism. ¢) sa mozu pridelit operacné granty, ako sa uvddza
v ¢lanku 5 ods. 1 pism. g), na podporu niektorych prevadzko-
vych a administrativnych ndkladov eur6pskych institacii alebo
zdruzeni, ktoré posobia v oblasti vzdeldvania a odbornej

pripravy.

4. Granty mozu byt pridelené ro¢ne alebo formou obnovy na
zdklade rdmcovej dohody o partnerstve s Komisiou.

Cldnok 37
Suma pridelend programu Jean Monnet

Aspont 16 % zo sumy pridelenej programu Jean Monnet sa
vyclenf na podporu klti¢ovej aktivity uvedenej v cldnku 3 ods. 3
pism. a), asponn 65 % na podporu klicovej aktivity uvedenej

v ¢clanku 3 ods. 3 pism. b) a aspoit 19 % na podporu klticovej
aktivity uvedenej v ¢lanku 3 ods. 3 pism. ¢).

HLAVA III
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldnok 38
Prechodné ustanovenia

Akcie, ktoré sa za¢ni 31. decembra 2006 alebo pred tymto
fom na zdklade rozhodnutia 1999/382[ES, rozhodnutia
253/2000]ES, rozhodnutia ¢. 2318/2003[ES, rozhodnutia
. 791/2004/ES alebo rozhodnutia ¢. 2241/2004/ES, sa spravujt
v stilade s ustanoveniami tychto rozhodnuti s vynimkou toho, Ze
vybory zriadené uvedenymi rozhodnutiami sa nahradzuji
vyborom zriadenym ¢ldnkom 10 tohto rozhodnutia.

OOl

O

2. Ako stanovuje clanok 18 nariadenia (ES, Euratom)
¢. 1605/2002, rozpoctové prostriedky zodpovedajice pripisa-
nym prijmom plyniicim z vritenia nespravne vyplatenych stim
podla rozhodnutia 1999/382[ES, rozhodnutia ¢ 253/2000/ES,
rozhodnutia ¢. 2318/2003[ES, rozhodnutia ¢. 791/2004/ES
alebo rozhodnutia ¢. 2241/2004ES mozno dat k dispozicii
programu celozivotného vzdelavania.

Clanok 39

Nadobudnutie Géinnosti

Toto rozhodnutie nadobuda t¢innost dvadsiatym dilom po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

V Strasburgu 15. novembra 2006

Za Radu
predsednicka
P. LEHTOMAKI

Za Eurdpsky parlament
predseda
J. BORRELL FONTELLES
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A.

PRILOHA

ADMINISTRATIVNE A FINANCNE USTANOVENIA

Administrativne ustanovenia

Postupy navrhovania a vyberu akcii obsiahnutych v programe celoZivotného vzdeldvania st tieto:

1.1.

1.2

Postup ndrodnej agentry

Postup 1

Prostrednictvom postupu 1 ndrodnej agentdry sa riadia tieto akcie, v ramci ktorych prislusné ndrodné agentary
prijimajt rozhodnutia o vybere:

a)  mobilita jednotlivcov v rdmci celozivotného vzdeldvania, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. a);
b)  dvojstranné a mnohostranné partnerstvd, ako sa uvddza v ¢ldnku 5 ods. 1 pism. b);

¢)  jednostranné a ndrodné projekty, ako sa uvddza v cldnku 5 ods. 1 pism. d), ak st financované podla
¢lanku 33 ods. 4 pism. a).

Ziadosti o finanénd pomoc predkladané v rdmci tychto akcif sa zasielajd prislusnym ndrodnym agenttiram,
ktoré urcia clenské taty v sdlade s ¢lankom 6 ods. 2 pism. b). Narodné agenttry vykondvaja vyber a prideluja
finan¢nd pomoc ziadatelom vybranym v sdlade so vieobecnymi usmerneniami, ktoré sa ustanovia podla
¢lanku 9 ods. 1 pism. c). Ndrodné agentiry prideluji granty prijemcom, ktorf sa nachddzaja v ich prislusnych
clenskych statoch. Kazdy partner v dvojstrannom alebo mnohostrannom partnerstve dostane finan¢né
prostriedky priamo od svojej prislusnej ndrodnej agenttry.

Postup 2

Prostrednictvom postupu 2 ndrodnej agentiry sa riadi tito akcia, v rdmci ktorej Komisia prijima rozhodnutia
o vybere, aviak postupy hodnotenia a uzatvdrania zmlav uskuto¢iuji prislusné narodné agentary:

—  mnohostranné projekty, ako sa uvddza v cldnku 5 ods. 1 pism. ¢).

Ziadosti o finanénti pomoc predkladané v rdmci tejto akcie sa zasielajii nirodnej agenttire uréenej clenskym
Stdtom koordindtora projektu v sdlade s ¢lankom 6 ods. 2 pism. b). Ndrodnd agentira clenského Stitu
koordindtora projektu Zziadosti vyhodnoti a predlozi Komisii uz$i zoznam Zziadosti, ktoré navrhuje prijat.
Komisia rozhodne o navrhnutom uzSom zozname, na zédklade ¢oho ndrodnd agenttira prideli prislusnd
finan¢nd pomoc Ziadatelom vybranym v sdlade so vieobecnymi usmerneniami, ktoré sa ustanovia podla
clanku 9 ods. 1 pism. c).

Pred predloZenim uzsieho zoznamu Komisii narodnd agenttra krajiny, v ktorej sa projekt koordinuje, nadviaze
kontakt s ndrodnymi agenttrami v krajindch vsetkych ostatnych partnerov projektu. Narodné agenttry pridelia
granty vybranym koordindtorom projektu, ktori sa nachddzaji v ich prislusnych clenskych stitoch a ktorf
zodpovedajui za rozdelenie finan¢nych prostriedkov partnerom zapojenym do projektu.

Postup Komisie

Prostrednictvom postupu Komisie sa riadia tieto akcie, v rdmci ktorych sa ndvrhy projektov predkladaji Komisii
a pri ktorych Komisia prijima rozhodnutia o vybere:

a)  jednostranné a ndrodné projekty, ako sa uvddza v ¢ldnku 5 ods. 1 pism. d), okrem tych, ktoré si
financované podla ¢lanku 33 ods. 4 pism. a);

b)  mnohostranné projekty a siete, ako sa uvddza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. e);
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¢)  pozorovanie a analyza polittk a systémov v oblasti celoZivotného vzdeldvania, vypracovdvanie
referencnych materidlov vratane prieskumov, Statistik, analyz a ukazovatelov a akcie zamerané na
podporu transparentnosti a uzndvania kvalifikdcii a predchddzajiceho vzdeldvania, ako sa uvddza
v ¢lanku 5 ods. 1 pism. f);

d)  opera¢né granty, ako sa uvaddza v ¢lanku 5 ods. 1 pism. g);

¢)  dalSie iniciativy zamerané na podporu cielov programu celozivotného vzdeldvania, ako sa uvddza
v ¢lanku 5 ods. 1 pism. h) (,sprievodné opatrenia®).

Ziadosti o finanént pomoc predkladané v rémci tychto akcif sa zasielaji Komisii, ktord vykond vyber a prideli
finan¢nd pomoc Ziadatelom vybranym v stilade so vSeobecnymi usmerneniami, ktoré sa vypracujii podla
¢lanku 9 ods. 1 pism. c).

Finan¢né ustanovenia

Komisia zabezpedi, aby finan¢né a administrativne poziadavky, ktoré sa kladii na prijemcov grantov pridelovanych
v rdmci programu celozivotného vzdeldvania, boli Gmerné trovni grantu. Komisia zabezpe¢i najmd to, aby boli
financné pravidld a poziadavky uplatiiovania a poddvania sprav pri individudlnej mobilite a partnerstvach pre
uzivatelov aj nadalej zrozumitelné a dostatocne jednoduché, aby neobmedzovali pristup pre menej zvyhodnenych
jednotlivcov a institdcie alebo organizdcie, ktoré s nimi pracuji.

Komisia najmd poskytne ndrodnym agentdram kritérid, ktoré majt dodrziavat pri postupoch vyberu a pridelovania,
ako aj pri dojednaniach o uzatvdrani zmlav, platbdch a audite v stvislosti s finan¢nymi prostriedkami, ktoré spravuj.
Tieto kritérid prihliadaji na vysku pridelenych grantov a v pripade, Ze je vyska grantu niZsia ako 25 000 EUR,
zabezpecia zjednodusené systémy vo vietkych fizach, do ktorych st zapojeni Ziadatelia alebo prijemcovia. Tieto
kritérid umoznia ndrodnym agentiiram urcit a obmedzit podrobnosti pozadované od Ziadatelov o granty a po
prideleni grantu uzavriet zjednodusenym sposobom zmluvy, ktoré zahffiajii len tieto prvky:

—  zmluvné strany,

—  doba platnosti zmluvy, ktorou bude obdobie opravnenosti vydavkov,
—  najvyssia vyska pridelenych finan¢nych prostriedkov,

—  sthrnny opis prislusnej akcie,

—  poziadavky na poddvanie sprév a pristup pre audit.

Tieto kritérid taktieZ umoznia ndrodnym agentiiram zabezpecit, aby sa spolufinancovanie, ktoré poskytuji
prijemcovia, mohlo uskuto¢nit formou vecnych prispevkov. Tieto prispevky musia byt fakticky overitelné, ale nemusia
byt predmetom finan¢ného ocenenia.

1. Akcie riadené prostrednictvom postupu ndrodnej agentiry

1.1.  Finan¢né prostriedky Spolocenstva uréené na poskytovanie finan¢nej podpory v ramci akcii, ktoré sa maji riadit
prostrednictvom postupu ndrodnej agenttry v stlade s oddielom A bodom 1.1 tejto prilohy, sa maji pridelovat
jednotlivym ¢lenskym Stdtom v stlade so vzorcami urcenymi Komisiou podla ¢lanku 10 ods. 2, ktoré mozu
zahfiat tieto prvky:

a)  minimdlnu sumu pridelent kazdému ¢lenskému 3tdtu, ktord sa ur¢i v stlade s dostupnostou rozpoctu pre
dotknutd akciu;

b)  zostatok sa prideli jednotlivym ¢lenskym 3tdtom na zdklade:
i) toho, aky je v kazdom clenskom $tdte celkovy pocet:

—  Ziakov a ucitelov v systéme $kolského vzdeldvania pre akcie $kolskych partnerstiev a mobility
v rdmci programu Comenius, stanovené v ¢lanku 18 ods. 1 pism. a) a b),

—  Studentov afalebo absolventov vysokoskolského vzdeldvania pre akcie mobility Studentov
a intenzivnych programov v rémci programu Erasmus, stanovené v clinku 22 ods. 1
pism. a) bodoch i) a iv),
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1.2

1.3.

1.4.

— ucitelov institicii vysokoskolského vzdeldvania pre akcie mobility ucitelov a inych
pracovnikov v rdmci programu Erasmus, stanovené v ¢lanku 22 ods. 1 pism. a) bodoch ii)
a iii),

—  celkového poctu obyvatelov a poctu 0sob vo veku od 15 do 35 rokov pre akcie mobility,
partnerstva a mnohostranného projektu v rdmci programu Leonardo da Vinci, stanovené
v ¢lanku 26 ods. 1 pism. a), b) a ),

—  dospelych pre akcie mobility a partnerstiev v rdmci programu Grundtvig, stanovené
v ¢lanku 30 ods. 1 pism. a) a b);

ii)  rozdielu v Zivotnych nakladoch medzi clenskymi $tatmi;
i)  vzdialenosti medzi hlavnymi mestami kazdého z clenskych $tatov;
iv)  trovne dopytu afalebo zapojenia sa do prislusnej akcie v kazdom clenskom §téte.

Tieto vzorce by mali byt vo vztahu k rozlicnym systémom vzdeldvania a odbornej pripravy clenskych Statov
Vv najviciej moznej miere neutrdlne.

Takto rozdelené financné prostriedky Spolocenstva spravujii ndrodné agentdry ustanovené v clanku 6 ods. 2
pism. b).

Komisia prijme v spolupraci s ¢lenskymi $tatmi potrebné opatrenia na podporu vyvaZenej Gcasti na trovni
Spolocenstva, ndrodnej a regiondlnej Grovni a pripadne i v roznych Studijnych oblastiach. Pomerny diel
prideleny na tieto opatrenia nepresiahne 5 % ro¢nych pridelenych rozpoctovych prostriedkov na financovanie
kazdej z danych akcif.

Urcenie prijemcov

Institicie uvedené v ¢lanku 36 ods. 2 tohto rozhodnutia sa tymto urcuji za prijemcov grantov v ramci
programu celozivotného vzdeldavania v stlade s ¢lankom 168 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002.

Nérodné utvary, ktoré patria do siete NARIC, siete Eurydice, siete Euroguidance, ndrodné podporné sluzby pre
akciu eTwinning a ndrodné strediskd Europass posobia ako ndstroje na realizdciu programu na ndrodnej Grovni
v stlade s ustanoveniami ¢lanku 54 ods. 2 pism. c) nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 a clanku 38
nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002.

Typy prijemcov

V stlade s ¢linkom 114 ods. 1 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 sa moZu granty pridelovat pravnickym
alebo fyzickym osobdm. Tieto granty mozu mat v pripade fyzickych osob formu stipendif.

Pausélne granty, sadzby jednotkovych ndkladov a odmeny

Pausdlne granty afalebo sadzby jednotkovych ndkladov, ako sa uvddza v clanku 181 ods. 1 nariadenia (ES,
Euratom) ¢. 2342/2002, sa mozu pouzit v pripade akcif uvedenych v ¢lanku 5.

Pausdlne granty sa mozu vyuzit do maximdlnej sumy 25000 EUR na grant. Mozu sa skombinovat do
maximadlnej vysky 100 000 EUR afalebo vyuzit v spojeni so sadzbami jednotkovych ndkladov.

Komisia moZe zabezpecit pridelenie odmien v stvislosti s Cinnostami uskutocnenymi v rdmci programu
celozivotného vzdelavania.

Verejné obstardvanie

Ak si realizdcia akcif podporovanych v rdmci programu celoZivotného vzdeldvania vyzaduje, aby mal prijemca
moznost vyuzit postup verejného obstardvania, pouZiji sa postupy pre zmluvy s nizkou cenou uvedené
v ¢lanku 129 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002.



24.11.2006

Uradny vestnik Eurépskej tinie

L 327/67

Sl

10.

11.

12.

Partnerské dohody

Ak st akcie v rdmci programu celoZivotného vzdeldvania podporované prostrednictvom rdmcovych
partnerskych grantov podla ¢ldnku 163 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002, takéto partnerstvd mozu byt
vybraté a financované pocas $tvorrocného obdobia, podliehajic zjednodusenému postupu obnovenia.

Verejné institticie alebo organizécie, ktoré poskytujii prileZitosti na vzdeldvanie

Ku vietkym $koldm a institdcidm vysokoskolského vzdeldvania uréenym clenskymi $tdtmi a vietkym institticidm
alebo organizdcidm, ktoré poskytuji prilezitosti na vzdeldvanie, ktoré za posledné dva roky ziskali viac ako
50 % svojich ro¢nych prijmov z verejnych zdrojov alebo ktoré riadia verejnoprdvne subjekty alebo ich
zdstupcovia, bude Komisia pristupovat ako k subjektom, ktoré maji potrebné financné, odborné
a administrativne kapacity, ako aj potrebnii finanénd stabilitu pre vykondvanie projektov v rdmci programu
celozivotného vzdeldvania; nebude sa od nich pozadovat predloZenie dalsej dokumentacie, ktord to mé dolozit.
Takéto instittcie alebo organizdcie mozu byt vynaté z poziadaviek auditu podla ¢lanku 173 ods. 4 nariadenia
(ES, Euratom) ¢. 2342/2002.

Subjekty, ktoré sledujti ciel vieobecného eurdpskeho zdujmu

Ak sa v rdmci programu celoZivotného vzdeldvania prideluji operacné granty subjektom, ktoré sledujii ciel
vieobecného eurdpskeho zdujmu vymedzeny v ¢ldnku 162 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002, tieto granty
nebudi podliehat v stilade s ¢linkom 113 ods. 2 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 pri svojom obnoveni
zdsade postupného zniZovania.

Odborné schopnosti a kvalifikdcie Ziadatelov

Komisia méze v sulade s ¢lainkom 176 ods. 2 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002 rozhodniit, Ze urcené
kategérie prijemcov majii odborné schopnosti a kvalifikdcie pozadované na dokoncenie navrhovanej akcie alebo
pracovného programu.

Ucast partnerov z tretich krajin

Partneri z tretich krajin sa moZu zdcastiiovat na mnohostrannych projektoch, sietach alebo partnerstvich
v stlade s podmienkami ¢ldnku 14 ods. 2 podla uvdZenia Komisie alebo dotknutej ndrodnej agentdry.
Rozhodnutie, ¢i sa maj takito partneri podporit, vychddza z miery pridanej hodnoty na eurépskej tirovni, ktord
by pravdepodobne vyplynula z ich tcasti na danom projekte, sieti alebo partnerstve.

Minimélne pridelené prostriedky

Pokial' ¢ldnok 14 tohto rozhodnutia neustanovuje inak, si minimdlne sumy, ktoré sa pridelia sektorovym
podprogramom, vo vztahu k finanénému rdmcu stanovenému v uvedenom clanku takéto:

Comenius 13 %,
Erasmus 40 %,
Leonardo da Vinci 25 %,

Grundtvig 4 %.

Nérodné agentury

Finan¢nd pomoc Spolocenstva sa poskytuje na podporu ¢innosti narodnych agentur zriadenych alebo urcenych
Clenskymi $tatmi v sdlade s ¢linkom 6 ods. 2 pism. b).

V stlade s ¢ldnkom 38 ods. 1 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 2342/2002 mézu funkciu ndrodnej agenttiry v tretich
krajindch, ktoré sa zdcastiuji na programe celozivotného vzdeldvania na zdklade ¢ldnku 7 ods. 1 tohto
rozhodnutia, vykonédvat verejnopravne subjekty alebo sikromnoprdvne subjekty, ktoré vykondvajii verejno-
prospesné sluzby a ktoré sa riadia pradvom dotknutej krajiny.



L 327/68

Uradny vestnik Eurépskej tinie

24.11.2006

Q)
9]

13.

14.

Poziadavky na certifikdciu a poddvanie sprav budi v stilade so zdsadou proporcionality na tirovni potrebného
minima.

Technickd pomoc

Finan¢né krytie programu celozivotného vzdeldvania moze taktiez zahifat vydavky tykajice sa pripravnych
akcif, monitorovania, kontroly, auditu a hodnotenia, ktoré st priamo potrebné na realizdciu programu
a dosiahnutie jeho cielov. Mozu zahffiat najmi Stidie, stretnutia, informac¢né aktivity, publikdcie, vydavky na
informacné siete s cielom vymeny informdcii a vsetky dalsie vydavky spojené s technickou a administrativnou
pomocou, ktoré mozu byt pre Komisiu potrebné v zdujme realizicie programu.

Ustanovenia proti podvodom

Rozhodnutia Komisie prijaté podla ¢lanku 9, zmluvy a dohody z nich vyplyvajice, ako aj dohody so
zlCastnenymi tretimi krajinami ustanovia najmd dohlad a finan¢nt kontrolu zo strany Komisie (alebo
akéhokolvek zastupcu povereného Komisiou), vratane Eurépskeho tdradu pre boj proti podvodom (OLAF)
a audity Dvora auditorov, ktoré sa v pripade potreby vykondvaji na mieste. Tieto kontroly sa mézu vykondvat aj
u ndrodnych agenttir a v pripade potreby aj u prijemcov grantov.

Pocas piatich rokov nasledujicich po poslednej platbe musi mat prijemca operaéného grantu pre Komisiu
k dispozicii vietky podporné dokumenty spolu s auditovanou finanénou spravou tykajticou sa vydavkov, ktoré
vznikli pocas Cerpania grantu za dany rok. Prijemca grantu zabezpedi, aby mala Komisia v pripade potreby
k dispozicii podporné dokumenty vo vlastnictve partnerov alebo clenov.

Komisia moze vykonat audit pouZivania prostriedkov z grantu bud priamo prostrednictvom svojich
zamestnancov, alebo prostrednictvom akéhokolvek iného kvalifikovaného externého subjektu podla vlastného
vyberu. Takéto audity sa moZu vykondvat pocas platnosti dohody a pocas piatich rokov od ddtumu vyplatenia
zostatku. Vysledky auditu mozu v pripade potreby viest k rozhodnutiam Komisie o vymdhani finan¢nych
prostriedkov.

Persondl Komisie a externy personal, povereny Komisiou, md primerané prdvo na pristup, a to najmi ku
kanceldridm prijemcu a k vSetkym informécidm vritane informécii v elektronickej forme, potrebnym na
vykondvanie takychto auditov.

Dvor auditorov a OLAF maji rovnaké prava ako Komisia, najma pravo na pristup.

Okrem toho moze Komisia v rdmci programu celozivotného vzdeldvania vykondvat kontroly a in3pekcie na
mieste v stlade s nariadenim Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontroldch a inspekcidch
na mieste, vykondvanych Komisiou s cielom ochrany finan¢nych zdujmov Eurépskych spolocenstiev pred
spreneverou a inymi podvodmi (1).

Pri akcidch Spolocenstva financovanych podla tohto rozhodnutia sa pod pojmom nezrovnalost uvedenom
v ¢lanku 1 ods. 2 nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 z 18. decembra 1995 o ochrane finanénych
zdujmov Eurdpskych spolocenstiev (2) rozumie kazdé poruSenie ustanovenia prdva Spolocenstva ¢i kazdé
porusenie zmluvnej povinnosti vyplyvajiicej z konania alebo opomenutia hospodarskeho subjektu, ktord vedie
alebo by mohla viest k poskodeniu vieobecného rozpoctu Eurdpskych spolocenstiev alebo rozpoctov, ktoré
spravuji, neoprdvnenou vydavkovou polozkou.
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